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Sledimo ciljem

Vizijaidkudpedi bomo za svojo bodol nosH
Vizija zajema celoto nagih dolgorolnih wusmerit

prihodnosti. Usmerjena bo v zadovoljstvo strank in zaposlenih. Ostali bomo us pegen
proizvajalec visoko kvalitetnih izdelkov in prepoznavni v lokalnem okolju ter na tujih trgih.

Posl anstvo drugbe

Primerna velikost nage drugbe, obsegno strokovn
prilagajanje g e | jinaahtevamt r ¢ isajnk g @snovno vodilo in zagotovilo, da bo n a gdelo
opravljeno strokovno, kvalitetno, cenovno konkul
prilakovanji nagi kupceedanj i h in bodolih

V posl anstvu | e soapkroeddnee vj nean ad enjaagvamaven poslovaajain t e me | j
osnovna usmeritev nage drugbe v okolju. Uresnile
ki jim v drudgbi zagotavljamo enake mognost.i

Cilji drugbe
Opredelitev temel jnegapradvsén zato,Bersegtbeu gphbho ppepedsij

interesi vel drugbenih skupin, katerih cilji so

Gre predvsem za naslednje skupine:
T Lastni ki drugbe: z njihovega vidika je cil]
povel anj e t tinjhowgakapi@ald.n o s

1 Vodstvo: cilj jim je stalnost vodenja ter ugledinrastd r u g b e .

1 Zaposl eni : cilj jim je maksimiziranje mater.
pogojih in stalnosti zaposlitve. Nas p | owglja,aa so ti cilji v nasprotju s cilji lastnikov
drugbe.

T Upni ki : cilj je stabilno in varno dolgorolno
donosnosti za pl akréditos. obr est i in vralilo

T Drgawnaeni osnovni ci |l ji S 0 predvsem | im vel
fi nanci r anzaposlenih v dir uvgebl i in |im manjge obr emen
drugbe.

Dobro je vedeti, kaj vse te skupine povezuje oziroma kaj vse je tem skupinam skupno. Vsaj en
cilj je skupenvsemi dol gor ol na rast podjetja. Vse sjgupine
svojei nter ese, pa | eprav so ti nealal okrat cel o nas




Vrednote drugbe

1
1

Po gt e jeweredhota,kiji sledimo vsizaposlenid r u gSme iskreniin odkriti v odnosu
do svojih strank, poslovnih partnerjev, sodelavcev, lastnikov ter drugihu d el e gencev.

Lojalnost in predanost zaposlenih, ki strmijo k skupnemu ciliui zadov ol j i t i gel
potrebe nagih kupcev. Priznavamo pomembnost

i zobragevankpdeov.i n razvoj

Enake mo dajermcsvsem zaposlenim, ne glede na status zaposlenega, spol ali

versko pripadnost.

Kreativnostsek a qnavsehp o d r mlajgiedgl@anja, sajuvajamostalnei zbol j gave
na vseh ravneh poslovanja.
Odgovoren odnos do okolja izvajamo ta k o , da v nage izdelke vna

e k o | sgpxanja. Razumemo lokalno okolje in smo z njim tesno povezani.




KI'jul ni podat ki O poslovanju

FI NANL NI PODATKI O POSLOVANJU V EUR

Osnovni kapit al. 8brdu PBeO zENUaRgGa pr i hodki od prodaj e
sogledenalet o 2018 povel ani za 11,8 %, skupni prihod
EUR in so glede na | eo 2018 povelani za 8, 8

. 4562414 EUR 4.194.664 EUR

1.854.989 EUR

Osnovni kapital Prihodki od prodaje  Prihodki od poslovanja
2019 2018 2019 2018 2019 2018

SPLOGNI P OCPOTLOVANOU

Drugba Bodolnost Maribor d.o.o. i zpptattsoj uj e zakon
invalidskega podjetja.

V |l etu 2019 je podjetje Bodolnost Maribor d. o.

in storitev za 11,1 %, strogki storitev so pove
povel ani z a 6odpsov Wednostitso sktpdniz nal r t om, strogki obr
pomanj gani za 12,0 %.

Ne glede na status invalidskega podjetja je drucg
konkurira za pridobivanje narol il etw20IDsegentadk i mi po
v praksi pot rdi l a smotrnost odlolitve upr ave podj et |
organizacijo drugbe (novo organizacijsko shemo),

oddelek proizvodnje in oddelek storitev. V dveh oddelkih smo izvajali pet
proizvodnih/storitvenih programov, v katerih smo delovanje prilagajali vsakokratnim potrebam
trga.




V oddelku proizvodnje smo izvajali tri programe:

1. Program grafike se na podrolju svojega dmbbwanjia s
mnogokrat tudi nelojalno konkurenco, kar nam pr i pridobivanju posl ov
tegave.

2. Program mizarstvaj e orientiran na manjge individual
|l zdel ujemo stilno masivno pdeka. §tvo, predvsem

3. V programu kovinarstvas mo se Vv | etu 2019n asgoiohl ak u p cse vt,e
delujejovpanogigrad beni gt va. Ti kupci zmanj gujejo obs:
konl| al i paslownemj i m

V oddelku storitev smo izvajali dva programa:

Program storitevpakir anj a j e po gtevil u 2z aanm Braveakovitemnaj gt e\
programu ustvarjamo okrog 85 % vseh prihodkov podjetja. Program zajema opravljanje

storitev pakiranja kozmetilnih izdelkov za znane
Program druge storitve, kijevpr et ekl ost i svoje prihodke doseg
posl i (l'iglenje, receptor ska detrtelay progranaurstoriiev d od a't
pakiranja smo program drugih storitev v |l etu 201
Smatr amo, da je dr ughboa oBo dporlinporsatv | Maerniab onra dh.i t r e
lahko postane dol gor ol no wuspegno podjetje. Znapbre zab omo §
i zboljganje ulinkovitosti poslovanja, za neprest

poslovnih partnerjev in lastnikov.




Porolil o diugelkd ozrd cleetdad 2019

Spogtovani drugbeni ki, posl ovni partne
Leto 2019 se bo =zapisalo kot eno izmed wuspegne
Bodol Masi bor d. o. o. Drugba je v letu 2019 poslo
zaklul il a poslovno | eto.

Tudi v tem letu smo ponovno dokazali svojo razvojno sposobnostinu s p e gpel@liz al rt ano

pot. Ta pot predstavlja vizijo nadaljnjegar azvoj a in opredeljuje zalrte
razvojne cilje. Vizijaizhajaizp r e v | a dhiergsoM véeh pomembnihu d e | e ¢ epnocesw

T lastnikov, zaposlenih, poslovnih partnerjev in vodstva.

Vzpostavljeno obvladovanje tveganjinpr avi | nost poslovnih odlolitev
odragala v pozitivnih rezulztaatritha np o sploosvl gonvjnao, sk
opredeljeno v lethem planu za 2019, i n v Strategkem poslovnem nal rt
2015 do leta 2020. Pri organizaciji svojih poslovnih procesov zagotavljamo transparentnost

poslovanja z doslednims p o g t o vKadeksakorporativhega upravljanjad r u gkhpitalsko

nal odybpave.

Kolilinska rast proizvodnje ipnroprzodajne hj e nz astktl
zmogljivosti, namenjenih proizvajanju izdelkov in izvajanju storitev, ter avtomatizacijo in
digitalizacjion ek at eri h podrolij. Za podporo ukrepom so
investicije, ki so zajemale tako prilagoditev poslovnih prostorov kot informacijsko podporo
poslovanju. V tem | etu smo uspegno i zvlevanui i nf ol
in prileli z aktivnost mi brezpapirnega posl ovanj

Tudi v letu 2019 smo sprejeli vrsto ukrepovino d | o Ina postovnem in kadrovskemp odr ol j u.
Realizirano je bilo dodatno zaposlovanje, ki je bilo potrebno zara d i sodelovanja z n
poslovnim partnerjem. Posebej smo ponosni ha to, da smo konec leta 2019 postali izvajalec

Prog)ama socialne vkl julenosti, ki pomen:i nadgradn
Maribor d.o.o.

Zavedamo se, da so za doseganjecilievn a j z a s | zapgsite®i, jkigd s svojimi znanji gonilna
sil a eBrodpHd nost Mari bor d. o. o. galiZvakadre, sajnso vsa& | et u
izobragevanja in usposabljanja v resnici nal ogl
dogodke za sodelavce, s katerimi si prizadevamo za vzpodbudno delovno okolje, v katerem

delavci delajo in osebnostno rastejo. Pohvalo za dobre rezultate inf i n a stédbinostdr u g b e

si zato zaslugijo prav vsi zadapoos!|l eni v drugbi Bo
Prejet zlati certifik a t bonitetne odlilnost:i nas uvrgla mec
posl ovne partnerje, sdjaljid nkok anz ka cldiiltmee ogemnse bp
dobi|l konosnosti in ostalih kriterijev tveganost:

Skrb za kakovost in okolje sta prav tako elementa, kijimap o s v e |vaiko@ozornost in nam
zagotavljata odl| &dnkutemco. prednost pred




I n kako vidimo nage poslovanje v | etu

Ugled podjetju dajejo vrednote drugbe, katere n
di haj o skupaj Z vodstvom in zaposl eni mienakePo gt eno
mo ¢ n okseativnpst ter odgovoren odnos do okolja niso samo| r kaepapirju, ampak so srce

n a g epodetja.

Zat o ob nadgih nalrtih sl:edéBmoezmimd\vdudgpd mjhaa sEemerr es
vel il as¢t nega

Tudi v bodol|l e bonamdnjken ap orzaozwojst obstojelih pr
socialne varnost. za zaposlene in ohranituvi vr
investicije, razvojni proje k t i , obvliadovanje tveganj in dobro g¢
temelji nadalinjegar azvoj a nage drugbe z dolgoletno tradic
V drughbi Bodol nost Maribor d.o. o. smo dol gorol n
bomo z ekipo zaposlenih, ki imajo dovolj volje, poguma in medsebojnega razumevanja, uspeli

tudi v prihodnje ohranitd.i ugled drugbe Bodol nost
krepili zaupanje nagiasinkpvos!| ovni h partnerjev in

Direktorica drugbe:
ilena SISINGER, univ. d;pl ekon.

M@u fuc




Porolilo predsednika nadzorne:
za poslovno leto 2019

Nadzorni svet drugbe je v Il etu 2019 deloval v na
Tomag L-wpledsedhik

Franc Me g a

Marko Gt r i gl

Tamaral r v e k

Mat jPagni k

=4 =4 =8 =8 =9

Spremljanje poslovanja drugbe

Nadzorni svet drugbe BODOLNOST nwadRord®d odedie o. o . ,
poslov drugbe v okviru pristojnosti, ki so opred

Naskupno4i gtiri h redniienniseijzachedinn 3 e nadzor ni svet
povezana s samim poslovanjem drugbe.

Nadzorni svet je bil s strani direktoriced r u geur@ o b v e golveem pomembnih in aktualnih

zadevah. Obravnaval in daj al je tudi mnenja Kk
direktorice ter redno spreml j atkastavljendnlcijex aoz.i j 0 s k
nal rtovanih rezultatov ¢gouglpeejetem Letnem planu

Po vsebinijeblaobr avnava nadzornega sveta o temati ki di
Nadzor ni svet j e obravnaval probl emati ki proi z
spremljal produktivhost in donosnost posameznih programov, kakovost, investicijsko

dejavnost drugbe, srel|l eval se je s kadrovsko pr
spremlj al zadeve povezane z zmanj ganjema oz. p
delovanje glavne dejavn 0 s t i drugbe, to,ijre spparke mlajngle njzedne | kksopv

Nadzorni svet je zato poslovanje v letu 2019 ocenil za pozitivho, k| e m je najbolj doprinesel
program storitev, K i se Vv poldenkelgvarbond.aloe kagadiu o pr a:
| esar je drugba zaposlila tpwglamuvel je gtevilo del

Nadzorni svet je poleg poslovanja drugbe obravna
T probl emati ko bolnigkih odsotnosti in pri tem
spremljati in se z intenzivnimi ukrepi odzivati na morebithem prekomernem
povel evanju bolnigke odsotnosti. Nadzorni S\
aktivnostim za zmanjgevanje bolnigke odsotnos:s
1 nadzorni svet je vztrajal na zastavljenem Letnemplanudr ugbe z a njegovoo 2019,
real i zacijo in razmere na;trgu pa je spremlijal
1T seznanjal se je z delovanjem hlerinske drughbe
pomena in ima status zaposlitvenega centra, to je Zaposlitveni center JADRO d.o0.0.;
9 posebej skrbno je spremljal aktivnosti ter vztrajal pri intenzivnih aktivnostih glede
prodaje pieepgemjhnin VSrbij4l adenovcu,
f imenoval je direktorico dipeihhee za mandatno ob

Nadzorni svet je tekole esesHomgbspremhpatrgudi




Sklepno mnenje nadzornega sveta

Nadzorni svet je pregledal vse ralunovodske i zk
uporabila za sestavo Letnegap o r 02019} ireugotavlja, da so podatki izkazani v bilanci stanja
pravilni. Nadzorni aveaeltspegnoneonjsauj eaidr ggbna p

poslovanje tudi v prihodnosti ter za dosego vseh zastavljenih ciljev.
Ugotovitev in predlog obravnave razpor

Nadzorni svet se je sezna n i | s predlogom Skl epa obrkaterimave r a:
se pokriva izguba iz preteklih let,in sicersed o b i kije kgotovljen zaleto 2019vv i ¢4B.36V
EUR,upor abi za kritje izgube iz pretekl i78971 et . Ug
EUR in se prenese v naslednja leta.

Letno porolilo

Nadzorni svet je, dne 28. 5. 2020, o br avnaval Letno porolilo za |et
vsebina |l etnega porolila realna ter da je porol
razkrivaposl ovanj e drugbe za |l eto 2019.
Nadzorni svet potrjuje Letno por ol il o za poslovno leto 2019 i
poslovanju drugbe za poslovno | eto 2019.

Nadzorni svet je z direktorico d r u ¢pbdal usklajen predlog v zvezi z obravnavo razporeditve
dobil ka.

| z porol il i n drugi h ai nffeormaciekt grei craazwsd glengpn o
B ODOL I$SDMARIBOR d.o.0., zato g evedno u ¢ i zaupanje, pril e mgpostavljau s pe gn o
poslovanje drugbe in pmiadobiittev oziroma ohranite

Toporol|l il o je nadzorni svet i zdelamdarvs ksikh addruu gzb ad
je namenjeno skupglini drugbenikov.

Predsedni k n
Tomag L
N

e

/

adzornega sve
u

ZO0or
| ni k




|zjava o upravljanju

a BODOL NOSTd.oblABaIMBtAdRa ulica 1, 2000 Maribor, v skladu z
bo 70. | l ena Zak dra §b-a)ka fgf sdjna goklovnega
ila podaja izjavo o upravljanju drugbe.

do

Dr u
[
por

gb
ol
ol
1. Drugba je v 77,51 % | asti Republ i koeabli® | oveni
Kodeks upravljanjad r u ¢ kapitalskimin a | o ¢ & a gnakodeks je javno dostopen
na naslovu:

https://www.sdh.si/Data/Documents/pravni-
akti/Kodeks%20korporativhega%20upravljanja november 2019.pdf

2. Direktorica drugbe in nadzorni svet izjavljat
skl adno z zakoni, dstalmydjaenmopredpi® Bodgbater pri zacd
v l im vel ji mer i upogtevat.i vse dol o]l be i n
upravljanja drudgbds glhapi tal sko nalogbo

3. Direktorica in nadzorni svet drugbédlenBomdol| nos
ZGD-1 i zjavlijata, da je |l etno porolilo za | eto
i zjavo o upr avl jjenoinpabjavienavgkiady z ZGe Isirt Shovehskimi
ralunovodski mi standar di i n da izkazuje res
obveznosti ter fdirnuagnblenega pol ogaj a

4. Dr u gnlmmanotranjegarevizorja, ker je sistem kontrol vzpostavljen s pravili,dolo | e ni mi
v aktih drugbe, s | imer drugba glede na obse
mehani z mi notranjih kontrol vdarruugjbee npirkeonvo.g e nj e

5. Skupglina drugbeni kov ima prist-4djndoatgib,enlei t

pogodbe. Dr ugba i zjavlj a, da deluje skladno z v
prizadeva za odgovorno upravljanje in transparentno komuniciranje zvsemid r ugb eni ki
drugbe.

Na 17. redni seji skupgl i ne 040720®so bilBsprdjetilcili o s t Ma

d r u dnts@opredeljenivV.t o |Dk iu g bpegodbe, kije javno objavljena na spletnih straneh

Aj pesa. Drugba | e ustanovl jena z namenom zapos

namenom dolgorol nega as pegnderguad b oirterpseviastieka a | a
drug b eaposlenih, poslovnih partnerjev,d r u g b ed i § avedstyaindrughudel egencev
kot celote.

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslovd r u gninea5| | a i wije so predstavniki kapitala,
dva pa predstavnika delavcev. Priiz b i r i kandi datov za |l ane nadzor
vhaprej opredeljenega postopka izbire kandidatov, ker se | | anadizornega sveta i zastopniki
kapitala imenujejo preko Kadrovske komisije SDH za akreditacijo in nominacijo, predstavniki
delavcevpapreko Sveta del avcev. Ll ani nadzornega sveta

dol ol i i H nZ @Dpoggdbes n e

Tomag Liupredstaknik kapitala in predsednik,

Fr anc iNeedstavnik kapitala in namestnik predsednika,
Mar k o iGptedsiawmnik kapitalain|l | an,

Tamar a Tilpredsevnicadelavcevinl | ani c a,
Mat j ag iPredstavinikdelavcevin| | an .

= =4 -8 —a

EEEEE——,————
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https://www.sdh.si/Data/Documents/pravni-akti/Kodeks%20korporativnega%20upravljanja_november_2019.pdf
https://www.sdh.si/Data/Documents/pravni-akti/Kodeks%20korporativnega%20upravljanja_november_2019.pdf

Mandatna doba | | anov n atktaiosorabkg znovaievelera j e 4 (gtir

Dr u ¢gjbkanecleta2019,v skl adu s pr i proproor|aitliiv nKeogdae kuspar akvol j a
kapitalskon a | odyrb@a izdelalanovE t i Kodeksd r u debRolitiko raznolikosti. Oba akta

bo drugba objavila na spletni stramiugbaugrrenadi
vse zaposlene.

Organ vodenjeadidrekber Mclaedaug§l SI| NGER, ki kot pos
Drugba BODOLNOST Maribor d. o. o. spogtuje Zakon
gospodarskih drugRepubl veéei Bbkhkvehiagei Drugbo di
zastopa samosto j n o . |l menuje in razredguje jo jméadkaor ni S
ponovno i menovaha. Uprava mese|l no porolananadzor
sejah nadzornega sveta v skladu z veljavnimi predpisi.

Pri opravljanju dejatudimterase:i drugba upogt
T Lastni kov: zdjihavégh eidika je interes poslovanja podjetjia predvsem
maksimiranje vrednost. dr ugbelastnieer ustvarjanj e
1 Vodstva: interes jim je stalnost vodenja ter ugledinrastdr u g b e .
i Zaposlenih:interesj i m j e maksimiranje materialnih kor
pogojih in stalnosti zaposlitve.
1 Poslovnih partnerjev: interes je stabilno in vabno dol
doseganju zadostne donosnositiugbe .pl alilo vsel
T Drgampeni osnovni interesi so predvsem | im \
financiranju, Il im vel zaposlenih v drughbi i n
drugbe.
Taizjavaoupr avl j anju je javno objavljena na spletni S

(https://www.bodochost.com).

Drugba ne objavlja |l etnega porolila v anglegkem

Maribor, 17.4.2020

., Direktorica drugbe:
Milena SISINGER, univ. dipl. ekon.

&\ I VL (/&/t{é“w
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https://www.bodocnost.com/

Razporeditev Dbil aigubeega dobi | |

KATEGORIJA 2019 2018

L1 STI DOBI LEK POSLOVNE" 48.357 10.055
LI STA | ZGUBGBGALEDSLOVNE

PRENESENI DOBI LEK

PRENESENA | ZGUBA 127.328 137.383
ZMANJ GANJE KAPI TALSKIH

ZMANJGANJE REZERV 1Z D

1. zmanj ganje zakonskih r

2. zmanj ganje rezerv za |
posl ovne del ege

3. zmanj ganamnghrezarvat ut

mo-— O ® >»

4. zmanj ganje drugih reze
F. POVELANJE REZERV | Z DO

1. povelanje zakonskih re

2. povel| anj e lastreedanicein lastne
posl ovne del ege

3. povel anje statutarnih
4. povel anje drugih rezer

G.DOLGOROLNO ODLOGENI STRO
RAZVI JANJA NA BI LANLNI PR

H. BI' LANL NI DOBI L EK
I . BI LANLNA | ZGUBA 78.971 127.328

12



Lastnigtvo

Lastninska struktura podjetja Bodolnost Maribor

Posl ovni kDaSitIaIEg
(v EUR) v %)
Republika Slovenija 1.437.801,28 77,5100%
Zaposleni in biwv 226.031,48 12,1851%
Bodol nost d.o. o. 66.391,25 3,5791%
Domet d.o.o. 46.236,13 2,4925%
Pocinkovalnica d.o.o. 41.832,12 2,2551%
Mercata 1 d.d. 31.296,95 1,6872%
Kapitalski sklad P1Z 3.338,34 0,1800%
Z alga Ptuj d.o.o. 917,98 0,0495%
Bell d.o.o. 488,51 0,0263%
Vrvica d.o.o. 407,41 0,0220%
TSP d.o.o. 162,67 0,0088%
Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca 85,07 0,0046%
Skupaj kapital 1.854.989,19 100,0000%
0.1800% 0.0220% Lastni gka !
1.0872% 0,0495% 0 0088% B Republika Slovenija
2,4925% 0,0263%
Zaposl eni in biwv
0,0046%
3,5791%2’2551% Bodol nost d.o.o.

@ Domet d.o.o.

12,1851%

@8 Pocinkovalnica d.o.o.
@ Mercata 1 d.d.
77 5100% Kapitalski sklad P1Z
: i Zaglita Ptuj d.o
@l Bell d.o.o.
'Vrvica d.o.o.

@B TSP d.o.o.

@ Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca
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Zaposlenost in izobrazba v letu 2019

Na dan 31. 12. 2019 je Obdelavcev: v drughbi zaposl enih
T v skupni i3, sl ugbah
9 v programu grafike 2,
1 v programu mizarstva 3,
9 v programu kovinarstva 6,
1 v programu storitev 146.

V letu 2019 smo zaposlili 34 novih sodelavceyv, in sicer:
1 28 v programu storitev,
1 1 v programu mizarstva,
1 2 v programu kovinarstva,
T 3 v kadrovsko splogwnidmr@g&kvtalred)2 | istilki i n

Delovno razmerje je prenehalo 29 delavcem, in sicer zaradi:
9 starostne upokojitve 2 delavcema,
1 poteka delovnegarazmerjazad ol o | e n delaecam, 1 5
1 prenehanje na podlagi sporazuma 12 delavcem.

1. lzobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2019

VSI ZAPOSLENI STR  SAMO INVALIDI

KVALIFIKACIJA

Gtevi l % Gtevi l

MAG 1 0,59 0 0,00

VSI 9 5,29 0 0,00

VGl 10 5,88 2 2,47

SSI,VKV 42 24,70 16 19,76

KV 53 31,17 29 35,80

NSI 6 3,53 3 3,70

PKV 2 1,18 2 2,47

NKV 47 27,66 29 35,80

SKUPAJ 170 100,00 81 100,00
Tabela nam prikazuj e, da v drughbi med vsemi zap
statusom invalida prevladujes r ednj e strokovni k aderkotpdovica, VKV ; S

slaba tretjina vseh zaposlenih oz. 27,66 % je brez izobrazbe - NKV, s statusom invalida pa je
brez izobrazbe - NKV 35,80 %.
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2. Starostna struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2019

VSI ZAPOSLENI STR SAMO INVALIDI

STAROST

Gtevil % Gtevi |
od 18 do 30 let 23 13,53 2 2,47
od 31 do 40 let 40 23,53 16 19,75
od 41 do 50 let 48 28,24 30 37,04
od 51 do 60 let 57 33,53 32 39,51
od 61 let 2 1,18 1 1,24
SKUPAJ 170 100,00 81 100,00

Tabelanampr i kazuj e, 62,96 % dapgbienih, ki so star
sl abge je pri zaposlenih s statusom invalida t .|

ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZNI , NEGE

l zpad ur zaradi bol ni ¢k ei dectrabertvietu 2019 v primegabid o b j u |
letom 2018 sejep o v eZa @293 ur. Pravtakosejep o v e lodsdtreostvd e | eaj2wdstotni
tol ki . Povprelno gtevilo zdelpwevl eni h je bilo v |e
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Usposabljanje zaposlenih

Vietu 2019 sosezapos!|l eniuddl agbulkes povsrashtloj anj na razlilni
delavnicahzai z b o | po§lavanja ia razvoja podjetja in zaposlenih, za prilagoditevg t evi | ni m
novim zakonodajnim zahtevam in predpisom ter prilagajanja novostim v informacijski

tehnologiji.

Zapos | eni so se wudelegili
1T Usposabljanja intergvetdh | |l anov nadzornega
9 Delavnic dobre proizvodne prakse - GMP za vse zaposlene v programu storitev,
f Seminarjev na t enroalduanvd vno dhs tnvoav,0 st i ,
1 Seminarji na temo invalidske populacije REHA dnevi, kadrovski kongres, dnevi
delovnega prava in socialne varnosti,
1 Seminarjev na temo urejanje delovnih razmerij v praksi, delovnega prava ter varstva
osebnih podatkov,
1 Za gradnjo in izboljgevanj e pmoaukiovsostiinni h odnosc

ul i n k oterirazvijasje pripadnosti so se k | j kadriter vodje programovu del e gi | i
21 dveh delavnic team buildinga,

1 Seminarjev in delavnic na temo zakonodajnih sprememb in
9 Ostalih internih in zakonsko obveznih usposabljan;j,
T Usposabl j anj na temondigi §keégaaopj emempéuvuanj a t
tehnologije.
V drughbi se zavedamo, da je znanje za zaposl ene
drugbe in zaposlenih, zato drugba zampjpoal eBi mg lpanc

nenehno stremi k razvijanju pripadnosti in zavedanju odgovornosti svojih zaposlenih.
Organizacija usposabljanja je usmerjena v gradnjo odnosov, spodbujanje ustvarjalnega
potenciala, k povelanju produktivnost:i in ulinko

Za prilagajanje novim zakonodajnim zahtevam so bila izvedena usposabljanja na temo
aktualnih novosti na p o d r aéldgvne, d a v | zal®nodaje, sprememb kvotnega sistema

zaposlovanja invalidov, novostih o dohodnini, n
obraluna plal ter postehdobodgijé.j anj a i nformacijske
Ob navedenem bomo tudi v bodole skrbeli za rast
povelevali splogen in stalen ugled drugbe.
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Posl ovno porolil o oddel28618 pr o

Oddelek proizvodnje z d r u @iprpgeame, ki se ukvarjajo z proizvodno dejavnostjo, in so med

seboj predvsem organizacijsko povezani z namen
sinergijskih ulinkov, povezave Sdelogkoevwomead gireo ol
obvladujemo vsak program posebe;j.

Omenjeni programi so:
1 program kovinarstva
1 program mizarstva
1 program grafike

Program kovinarstva je bil tudi v letu 2019 v tesni povezavi z rastjo investicij, saj so glavni

produkt programa pohodner e § e kownske ograje (tudiv oblikie v i daln ehv i dpolknic)g

ma n jngaid s t in @ajlalki za pakirne st r o j ekupci Boavgei | graalbena podijetja, pri

katerih se redno pojavljamo kot podizvajalcinav e | prajektih. Pravtakoson a gupcimanj g i
obrtniki in individual ni kupci. Omeniti jine potr e
razvoja mol no p olove gamnerigm, s kajerimnsodplyjesmo §e len ek aj

A <oy

-

-~ S VTN
3 — \\ /‘ b

Slika 1: Kovinska ograja inl megtetMer iilzormpodl.jetg.a Bodo
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Program grafike je ma n jprggram, ki ohranja stara tradicionalnak n j i g odela(gokravilo

knjig, vezava knjig, diplomskih nal og é. ) , tiskarska del a, izdel
pomembna postavkav| a sko se plastikaumikaiztrga),p i s a r blokaylgik ha iz lepenke,

raznih blokov in perforacije.

Slika2:Z1 ati tisk, registratorjdagl mdkstt | Macrei bonr vd.ed .kee. i1z podj et

Program mizarstva se ukvarja zizdelavop o hi gt v a in picer zaniadividualne stranke,
kmel ke turijgemehat el enanTukaj gre za specifilne m
stilu in za povr gi ns kpgjazedvgskiinara/mna olla,avdédeerlagzurey. o o k ol j u

Slika 3: Modernami za, omara in notranja vrata, vse iz podjetja Bodc
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Slika 4: Kuhinja in kopalnigki bl ok iz podjetja Bodolnost Mar.i

Izdelke iz programa mizarstva si lahko ogledate na spletni strani podjetja v rubriki
Mizarstvo: https://bodocnhost.com/mizarstvo/

V oddelku proizvodnje skrbimo za:

i zobragevanje in usposabl Amsiovye zaposlenih (pr
skrbimo za varnost delavcev pri delu,

urejena delovna oprema,

kakovost izdelkov,

izpolnjevanije rokov,

produktivnost,

zmanj gamjoggkov,

zadovoljstvo zaposlenih,

zadovoljstvo kupcev.

=4 48 _48_9_-9_-9_-98_-°a_-°

V vseh programih oddelka proizvodnje smo v | etu 2019 poskr tbajl i zZa
varno delovno okolje. Vla g a | i smo v obnovitev ostojelih proi:
strojnega parka (zamenjava starih in dotrajanih osnovnih sredstev z novimi).
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