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Sledimo ciljem  

 
Vizija druģbe ï skrbeli bomo za svojo bodoļnost 

Vizija zajema celoto naġih dolgoroļnih usmeritev in priļakovanj, ki jih ģelimo doseļi v 
prihodnosti. Usmerjena bo v zadovoljstvo strank in zaposlenih. Ostali bomo uspeġen 
proizvajalec visoko kvalitetnih izdelkov in prepoznavni v lokalnem okolju ter na tujih trgih. 

 

Poslanstvo druģbe 

Primerna velikost naġe druģbe, obseģno strokovno znanje in bogate izkuġnje, fleksibilnost, 
prilagajanje ģeljam in zahtevam trģiġļa so naġe osnovno vodilo in zagotovilo, da bo naġe delo 
opravljeno strokovno, kvalitetno, cenovno konkurenļno ter popolnoma v skladu z ģeljami in 
priļakovanji naġih sedanjih in bodoļih kupcev. 
 
V poslanstvu je opredeljena naġa vsakodnevna dejavnost, naġ temeljni namen poslovanja in 
osnovna usmeritev naġe druģbe v okolju. Uresniļevali ga bomo skupaj z zaposlenimi invalidi, 
ki jim v druģbi zagotavljamo enake moģnosti. 

 
 

Cilji druģbe 

Opredelitev temeljnega cilja druģbe ni preprosta, predvsem zato, ker se z druģbo povezujejo 
interesi veļ druģbenih skupin, katerih cilji so lahko tudi razliļni. 
 

Gre predvsem za naslednje skupine: 

¶ Lastniki druģbe: z njihovega vidika je cilj poslovanja podjetja predvsem dobiļek oz. 
poveļanje trģne vrednosti njihovega kapitala. 

¶ Vodstvo: cilj jim je stalnost vodenja ter ugled in rast druģbe. 

¶ Zaposleni: cilj jim je maksimiziranje materialnih koristi od druģbe ob dobrih delovnih 
pogojih in stalnosti zaposlitve. Na sploġno velja, da so ti cilji v nasprotju s cilji lastnikov 
druģbe. 

¶ Upniki: cilj je stabilno in varno dolgoroļno poslovanje druģbe ob doseganju zadostne 
donosnosti za plaļilo obresti in vraļilo kreditov. 

¶ Drģava: njeni osnovni cilji so predvsem ļim veļji prispevek druģbe k njenemu 
financiranju, ļim veļ zaposlenih v druģbi in ļim manjġe obremenitve okolja s strani 
druģbe. 

 
Dobro je vedeti, kaj vse te skupine povezuje oziroma kaj vse je tem skupinam skupno. Vsaj en 
cilj je skupen vsem ï dolgoroļna rast podjetja. Vse skupine morajo imeti moģnost, da izrazijo 
svoje interese, pa ļeprav so ti nemalokrat celo nasprotni temeljnemu cilju. 
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Vrednote druģbe 
 
¶ Poġtenost je vrednota, ki ji sledimo vsi zaposleni druģbe. Smo iskreni in odkriti v odnosu 

do svojih strank, poslovnih partnerjev, sodelavcev, lastnikov ter drugih udeleģencev. 

¶ Lojalnost in predanost zaposlenih, ki strmijo k skupnemu cilju ï zadovoljiti ģelje in 
potrebe naġih kupcev. Priznavamo pomembnost vsakega zaposlenega in skrbimo za 
izobraģevanje in razvoj kadrov. 

¶ Enake moģnosti dajemo vsem zaposlenim, ne glede na status zaposlenega, spol ali 
versko pripadnost. 

¶ Kreativnost se kaģe na vseh podroļjih naġega delovanja, saj uvajamo stalne izboljġave 
na vseh ravneh poslovanja. 

¶ Odgovoren odnos do okolja izvajamo tako, da v naġe izdelke vnaġamo najnovejġa 
ekoloġka spoznanja. Razumemo lokalno okolje in smo z njim tesno povezani. 
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Kljuļni podatki o poslovanju druģbe v letu 2019  
 

FINANĻNI PODATKI O POSLOVANJU V EUR 

Osnovni kapital druģbe znaġa 1.854.989 EUR, prihodki od prodaje znaġajo 3.523.851 EUR in 
so glede na leto 2018 poveļani za 11,8 %, skupni prihodki iz poslovanja znaġajo 4.562.414 
EUR in so glede na leto 2018 poveļani za 8,8 %. 
 
 

 
 

SPLOĠNI PODATKI O POSLOVANJU 
 
Druģba Bodoļnost Maribor d.o.o. izpolnjuje zakonske pogoje za poslovanje s statusom 
invalidskega podjetja. 
 
V letu 2019 je podjetje Bodoļnost Maribor d. o. o. preseglo naļrtovan cilj prodaje proizvodov 
in storitev za 11,1 %, stroġki storitev so poveļani glede na naļrt za 16,1 %, stroġki dela so 
poveļani za 6,5 %, stroġki odpisov vrednosti so skladni z naļrtom, stroġki obresti pa so 
pomanjġani za 12,0 %. 
 
Ne glede na status invalidskega podjetja je druģba na trgu izenaļena z èzdravimi podjetjiç in 
konkurira za pridobivanje naroļil pod enakimi pogoji kot ostala podjetja. V letu 2019 se je tudi 
v praksi potrdila smotrnost odloļitve uprave podjetja, ki je v letu 2018 sprejela novo 
organizacijo druģbe (novo organizacijsko shemo), in sicer delitev na dva oddelka, ta pa sta: 
oddelek proizvodnje in oddelek storitev. V dveh oddelkih smo izvajali pet 
proizvodnih/storitvenih programov, v katerih smo delovanje prilagajali vsakokratnim potrebam 
trga. 

3.523.851 EUR 4.562.414 EUR 4.194.664 EUR 

3.153.470 EUR 
1.854.989 EUR 

1.854.989 EUR 

Osnovni kapital Prihodki od prodaje Prihodki od poslovanja 

2019 2018 2019 2018 2019 2018 
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V oddelku proizvodnje smo izvajali tri programe: 
1. Program grafike se na podroļju svojega delovanja sreļuje z izredno moļno in 

mnogokrat tudi nelojalno konkurenco, kar nam pri pridobivanju poslov povzroļa velike 
teģave. 

 

2. Program mizarstva je orientiran na manjġe individualne kupce na domaļem trgu. 
Izdelujemo stilno masivno pohiġtvo, predvsem iz smrekovega lesa. 

 

3. V programu kovinarstva smo se v letu 2019 sooļali s teģavami naġih kupcev, ki 
delujejo v panogi gradbeniġtva. Ti kupci zmanjġujejo obseg naroļil, nekateri pa so tudi 
konļali s svojim poslovanjem. 

 

V oddelku storitev smo izvajali dva programa: 
 
Program storitev pakiranja je po ġtevilu zaposlenih najġtevilļnejġi program. Prav tako v tem 
programu ustvarjamo okrog 85 % vseh prihodkov podjetja. Program zajema opravljanje 
storitev pakiranja kozmetiļnih izdelkov za znanega kupca. 
 
Program druge storitve, ki je v preteklosti svoje prihodke dosegal s preteģno storitvenimi 
posli (ļiġļenje, receptorska dela). Zaradi dodatnih kadrovskih potreb v programu storitev 
pakiranja smo program drugih storitev v letu 2019 zmanjġevali. 
 
Smatramo, da je druģba Bodoļnost Maribor d.o.o. pripravljena na hitre trģne spremembe, da 
lahko postane dolgoroļno uspeġno podjetje. Zato bomo ġe naprej intenzivirali napore za 
izboljġanje uļinkovitosti poslovanja, za neprestano rast druģbe in za zadovoljstvo zaposlenih, 
poslovnih partnerjev in lastnikov. 
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Poroļilo direktorice druģbe za leto 2019  

 
Spoġtovani druģbeniki, poslovni partnerji in sodelavci 
 
Leto 2019 se bo zapisalo kot eno izmed uspeġnejġih let v zgodovini poslovanja druģbe 
Bodoļnost Maribor d.o.o. Druģba je v letu 2019 poslovala brez veļjih pretresov in uspeġno 
zakljuļila poslovno leto. 
 
Tudi v tem letu smo ponovno dokazali svojo razvojno sposobnost in uspeġno izpeljali zaļrtano 
pot. Ta pot predstavlja vizijo nadaljnjega razvoja in opredeljuje zaļrtano pot in dolgoroļne 
razvojne cilje. Vizija izhaja iz prevladujoļih interesov vseh pomembnih udeleģencev v procesu 
ï lastnikov, zaposlenih, poslovnih partnerjev in vodstva. 
 
Vzpostavljeno obvladovanje tveganj in pravilnost poslovnih odloļitev se je tudi v letu 2019 
odraģala v pozitivnih rezultatih poslovanja, ki so potrdili zaļrtano poslovno strategijo, 
opredeljeno v letnem planu za 2019, in v Strateġkem poslovnem naļrtu za obdobje od leta 
2015 do leta 2020. Pri organizaciji svojih poslovnih procesov zagotavljamo transparentnost 
poslovanja z doslednim spoġtovanjem Kodeksa korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko 
naloģbo drģave. 
 
Koliļinska rast proizvodnje in prodaje je zahtevala poveļanje proizvodnih in skladiġļnih 
zmogljivosti, namenjenih proizvajanju izdelkov in izvajanju storitev, ter avtomatizacijo in 
digitalizacijo nekaterih podroļij. Za podporo ukrepom so bile tudi v letu 2019 potrebne nekatere 
investicije, ki so zajemale tako prilagoditev poslovnih prostorov kot informacijsko podporo 
poslovanju. V tem letu smo uspeġno izvedli informacijsko podporo skladiġļnemu poslovanju 
in priļeli z aktivnostmi brezpapirnega poslovanja tudi na ostalih podroļjih poslovanja. 
 
Tudi v letu 2019 smo sprejeli vrsto ukrepov in odloļitev na poslovnem in kadrovskem podroļju. 
Realizirano je bilo dodatno zaposlovanje, ki je bilo potrebno zaradi sodelovanja z najveļjim 
poslovnim partnerjem. Posebej smo ponosni na to, da smo konec leta 2019 postali izvajalec 
Programa socialne vkljuļenosti, ki pomeni nadgradnjo samega poslanstva druģbe Bodoļnost 
Maribor d.o.o. 
 

Zavedamo se, da so za doseganje ciljev najzasluģnejġi zaposleni, ki so s svojimi znanji gonilna 
sila druģbe Bodoļnost Maribor d.o.o. Zato smo v letu 2019 vlagali v kadre, saj so vsa 
izobraģevanja in usposabljanja v resnici naloģba v prihodnost. Organizirali smo ġtevilne 
dogodke za sodelavce, s katerimi si prizadevamo za vzpodbudno delovno okolje, v katerem 
delavci delajo in osebnostno rastejo. Pohvalo za dobre rezultate in finanļno stabilnost druģbe 
si zato zasluģijo prav vsi zaposleni v druģbi Bodoļnost Maribor d.o.o. 
 
Prejet zlati certifikat bonitetne odliļnosti nas uvrġļa med zanesljive in zaupanja vredne 
poslovne partnerje, saj je dokaz odliļne ocene plaļilne in kreditne sposobnosti, zadolģenosti, 
dobiļkonosnosti in ostalih kriterijev tveganosti poslovanja podjetja. 
 
Skrb za kakovost in okolje sta prav tako elementa, ki jima posveļamo veliko pozornost in nam 
zagotavljata odloļilno prednost pred konkurenco. 
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In kako vidimo naġe poslovanje v letu 2020? 
 
Ugled podjetju dajejo vrednote druģbe, katere niso zapisane samo na listu papirja, ampak 
dihajo skupaj z vodstvom in zaposlenimi. Poġtenost, lojalnost in predanost zaposlenih, enake 
moģnosti, kreativnost ter odgovoren odnos do okolja niso samo ļrke na papirju, ampak so srce 
naġega podjetja. 
 
Zato ob naġih naļrtih sledimo misli Ralpha Emersona: èBrez navduġenja se ne da doseļi niļ 
veliļastnega.ç 
 

Tudi v bodoļe bo velika pozornost namenjena razvoju obstojeļih programov in ustvarjanju 
socialne varnosti za zaposlene in ohranitvi vrednosti druģbe za lastnike. Rast druģbe, 
investicije, razvojni projekti, obvladovanje tveganj in dobro gospodarjenje bodo tudi v bodoļe 
temelji nadaljnjega razvoja naġe druģbe z dolgoletno tradicijo. 
 
V druģbi Bodoļnost Maribor d.o.o. smo dolgoroļno zaļrtali svojo pot in prepriļana sem, da 
bomo z ekipo zaposlenih, ki imajo dovolj volje, poguma in medsebojnega razumevanja, uspeli 
tudi v prihodnje ohraniti ugled druģbe Bodoļnost Maribor d.o.o. in dosegati rezultate, ki bodo 
krepili zaupanje naġih poslovnih partnerjev in lastnikov. 

 
Direktorica druģbe: 

Milena SISINGER, univ.dipl.ekon. 
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Poroļilo predsednika nadzornega sveta 
za poslovno leto 2019  

 
Nadzorni svet druģbe je v letu 2019 deloval v naslednji sestavi: 

¶ Tomaģ Ļuļnik - predsednik 

¶ Franc Meģa 

¶ Marko Ġtrigl 

¶ Tamara Ļrvek 

¶ Matjaģ Puġnik 

 

Spremljanje poslovanja druģbe 
 
Nadzorni svet druģbe BODOĻNOST MARIBOR d.o.o., je spremljal in nadzoroval vodenje 
poslov druģbe v okviru pristojnosti, ki so opredeljene z zakonom in druģbeno pogodbo druģbe. 
 

Na skupno 4 ï ġtirih rednih sejah in 1 ï eni izredni je nadzorni svet obravnaval podroļja, 
povezana s samim poslovanjem druģbe. 
 

Nadzorni svet je bil s strani direktorice druģbe redno obveġļen o vseh pomembnih in aktualnih 
zadevah. Obravnaval in dajal je tudi mnenja k najpomembnejġim poslovnim odloļitvam 
direktorice ter redno spremljal realizacijo sklepov, uresniļevanje zastavljenih ciljev oz. 
naļrtovanih rezultatov po sprejetem Letnem planu druģbe. 
 
Po vsebini je bila obravnava nadzornega sveta o tematiki druģbe zelo raznolika in obseģna. 
Nadzorni svet je obravnaval problematiko proizvodnih rezultatov, stroġkov proizvodnje, 
spremljal produktivnost in donosnost posameznih programov, kakovost, investicijsko 
dejavnost druģbe, sreļeval se je s kadrovsko problematiko, sprejel Plan dela za leto 2019, 
spremljal zadeve povezane z zmanjġanjem oz. poveļanjem proizvodnje ter spremljal 
delovanje glavne dejavnosti druģbe, to je pakiranje izdelkov, in spremljal njen uspeġen razvoj. 
 

Nadzorni svet je zato poslovanje v letu 2019 ocenil za pozitivno, k ļemur je najbolj doprinesel 
program storitev, ki se v preteģnem deleģu opravlja za druģbo Henkel Maribor d.o.o., zaradi 
ļesar je druģba zaposlila tudi veļje ġtevilo delavcev na tem programu. 
 
Nadzorni svet je poleg poslovanja druģbe obravnaval tudi: 

¶ problematiko bolniġkih odsotnosti in pri tem je menil, da je treba to podroļje ves ļas 
spremljati in se z intenzivnimi ukrepi odzivati na morebitnem prekomernem 
poveļevanju bolniġke odsotnosti. Nadzorni svet je ves ļas stremel k ukrepom in 
aktivnostim za zmanjġevanje bolniġke odsotnosti; 

¶ nadzorni svet je vztrajal na zastavljenem Letnem planu druģbe za leto 2019, njegovo 
realizacijo in razmere na trgu pa je spremljal meseļno; 

¶ seznanjal se je z delovanjem hļerinske druģbe, ki je prav tako druģba posebnega 
pomena in ima status zaposlitvenega centra, to je Zaposlitveni center JADRO d.o.o.; 

¶ posebej skrbno je spremljal aktivnosti ter vztrajal pri intenzivnih aktivnostih glede 
prodaje premoģenja ï nepremiļnin v Mladenovcu, Srbija; 

¶ imenoval je direktorico druģbe za mandatno obdobje 5 ï petih let. 
 

Nadzorni svet je tekoļe vseskozi spremljal tudi razmere v druģbi in na trgu. 
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Sklepno mnenje nadzornega sveta 
 
Nadzorni svet je pregledal vse raļunovodske izkaze in vse predloge, ki jih je direktorica 
uporabila za sestavo Letnega poroļila 2019, in ugotavlja, da so podatki izkazani v bilanci stanja 
pravilni. Nadzorni svet je mnenja, da druģba uspeġno posluje in je na pravi poti za uspeġno 
poslovanje tudi v prihodnosti ter za dosego vseh zastavljenih ciljev. 
 

Ugotovitev in predlog obravnave razporeditve dobiļka 
 
Nadzorni svet se je seznanil s predlogom Sklepa obravnave razporeditve dobiļka, s katerim 
se pokriva izguba iz preteklih let, in sicer se dobiļek, ki je ugotovljen za leto 2019 v viġini 48.357 
EUR, uporabi za kritje izgube iz preteklih let. Ugotovljena bilanļna izguba tako znaġa 78.971 
EUR in se prenese v naslednja leta. 
 

Letno poroļilo 
 
Nadzorni svet je, dne 28. 5. 2020, obravnaval Letno poroļilo za leto 2019 in ugotovil, da je 
vsebina letnega poroļila realna ter da je poroļilo izdelano strokovno, skrbno in zadovoljivo 
razkriva poslovanje druģbe za leto 2019. 
 
Nadzorni svet potrjuje Letno poroļilo za poslovno leto 2019 in je seznanjen s poroļilom o 
poslovanju druģbe za poslovno leto 2019. 
 

Nadzorni svet je z direktorico druģbe podal usklajen predlog v zvezi z obravnavo razporeditve 
dobiļka. 
 

Iz poroļil in drugih informacij je razvidno, da je direktorica uspeġno vodila druģbo 
BODOĻNOST MARIBOR d.o.o., zato ġe vedno uģiva zaupanje, pri ļemer izpostavlja uspeġno 
poslovanje druģbe in pridobitev oziroma ohranitev naroļil. 
 
To poroļilo je nadzorni svet izdelal v skladu z doloļbami Zakona o gospodarskih druģbah in 
je namenjeno skupġļini druģbenikov. 

 
 
 
 

Predsednik nadzornega sveta druģbe: 
      Tomaģ Ļuļnik 
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Izjava o upravljanju  

 
Druģba BODOĻNOST MARIBOR d.o.o., Dalmatinska ulica 1, 2000 Maribor, v skladu z 
doloļbo 70. ļlena Zakona o gospodarskih druģbah (ZGD-1) kot del svojega poslovnega 
poroļila podaja izjavo o upravljanju druģbe. 
 

1. Druģba je v 77,51 % lasti Republike Slovenije in pri svojem poslovanju uporablja 
Kodeks upravljanja druģbe s kapitalskimi naloģbami drģave. Kodeks je javno dostopen 
na naslovu: 
https://www.sdh.si/Data/Documents/pravni- 
akti/Kodeks%20korporativnega%20upravljanja_november_2019.pdf 

 

2. Direktorica druģbe in nadzorni svet izjavljata, da je bilo upravljanje druģbe v letu 2019 
skladno z zakoni, druģbeno pogodbo ter ostalimi veljavnimi predpisi. Druģba si prizadeva 
v ļim veļji meri upoġtevati vse doloļbe in priporoļila kodeksa korporativnega 
upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave. 

 
3. Direktorica in nadzorni svet druģbe Bodoļnost Maribor d.o.o. v skladu s 60. ļlenom 

ZGD-1 izjavljata, da je letno poroļilo za leto 2019 z vsemi sestavnimi deli, vkljuļno z 
izjavo o upravljanju druģbe, sestavljeno in objavljeno v skladu z ZGD-1 in Slovenskimi 
raļunovodskimi standardi in da izkazuje resniļen in poġten prikaz sredstev in 
obveznosti ter finanļnega poloģaja druģbe. 

 
4. Druģba nima notranjega revizorja, ker je sistem kontrol vzpostavljen s pravili, doloļenimi 
v aktih druģbe, s ļimer druģba glede na obseg in naravo poslovanja druģbe z drugimi 
mehanizmi notranjih kontrol varuje premoģenje lastnika in koristi druģbenikov. 

 
5. Skupġļina druģbenikov ima pristojnosti, ki temeljijo na doloļilih ZGD-1 in druģbene 

pogodbe. Druģba izjavlja, da deluje skladno z veljavno zakonodajo ter si aktivno 
prizadeva za odgovorno upravljanje in transparentno komuniciranje z vsemi druģbeniki 
druģbe. 

 

Na 17. redni seji skupġļine druģbe Bodoļnost Maribor z dne 04.07.2016 so bili sprejeti cilji 
druģbe in so opredeljeni v V. toļki Druģbene pogodbe, ki je javno objavljena na spletnih straneh 
Ajpesa. Druģba je ustanovljena z namenom zaposlovanja in rehabilitacije invalidov. Z 
namenom dolgoroļnega uspeġnega poslovanja bo druģba upoġtevala interese lastnika 
druģbe, zaposlenih, poslovnih partnerjev, druģbenikov, drģave, vodstva in drugih udeleģencev 
kot celote. 
 

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druģbe in ima 5 ļlanov ï trije so predstavniki kapitala, 
dva pa predstavnika delavcev. Pri izbiri kandidatov za ļlane nadzornega sveta druģba nima 
vnaprej opredeljenega postopka izbire kandidatov, ker se ļlani nadzornega sveta ï zastopniki 
kapitala imenujejo preko Kadrovske komisije SDH za akreditacijo in nominacijo, predstavniki 
delavcev pa preko Sveta delavcev. Ļlani nadzornega sveta imajo pristojnosti, ki temeljijo na 
doloļilih ZGD-1 in druģbene pogodbe: 

¶ Tomaģ Ļuļnik ï predstavnik kapitala in predsednik, 

¶ Franc Meģa ï predstavnik kapitala in namestnik predsednika, 

¶ Marko Ġtrigl ï predstavnik kapitala in ļlan, 

¶ Tamara Ļrvek ï predstavnica delavcev in ļlanica, 

¶ Matjaģ Puġnik ï predstavnik delavcev in ļlan. 

https://www.sdh.si/Data/Documents/pravni-akti/Kodeks%20korporativnega%20upravljanja_november_2019.pdf
https://www.sdh.si/Data/Documents/pravni-akti/Kodeks%20korporativnega%20upravljanja_november_2019.pdf
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Mandatna doba ļlanov nadzornega sveta je 4 (ġtiri) leta in so lahko znova izvoljeni. 
 
Druģba je konec leta 2019, v skladu s priporoļili Kodeksa korporativnega upravljanja druģb s 
kapitalsko naloģbo drģave,  izdelala nov Etiļni kodeks druģbe ter Politiko raznolikosti. Oba akta 
bo druģba objavila na spletni strani druģbe. Z novim etiļnim kodeksom bo druģba seznanila 
vse zaposlene. 
 
Organ vodenja druģbe je direktorica druģbe Milena SISINGER, ki kot poslovodja vodi druģbo. 
Druģba BODOĻNOST Maribor d.o.o. spoġtuje Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v 
gospodarskih druģbah v veļinski lasti Republike Slovenije. Druģbo direktorica predstavlja in 
zastopa samostojno. Imenuje in razreġuje jo nadzorni svet za dobo 5 (petih) let in je lahko 
ponovno imenovana. Uprava meseļno poroļa nadzornemu svetu o podatkih poslovanja na 
sejah nadzornega sveta v skladu z veljavnimi predpisi. 
 
Pri opravljanju dejavnosti druģba upoġteva tudi interese: 

¶ Lastnikov druģbe: z njihovega vidika je interes poslovanja podjetja predvsem 
maksimiranje vrednosti druģbe ter ustvarjanje viġjega donosa za lastnike. 

¶ Vodstva: interes jim je stalnost vodenja ter ugled in rast druģbe. 

¶ Zaposlenih: interes jim je maksimiranje materialnih koristi druģbe ob dobrih delovnih 
pogojih in stalnosti zaposlitve. 

¶ Poslovnih partnerjev: interes je stabilno in varno dolgoroļno poslovanje druģbe ob 
doseganju zadostne donosnosti za plaļilo vseh obveznosti druģbe. 

¶ Drģave: njeni osnovni interesi so predvsem ļim veļji prispevek druģbe k njenemu 
financiranju, ļim veļ zaposlenih v druģbi in ļim manjġe obremenitve okolja s strani 
druģbe. 

 

Ta izjava o upravljanju je javno objavljena na spletni strani druģbe 
(https://www.bodocnost.com). 
 
Druģba ne objavlja letnega poroļila v angleġkem jeziku, ker za to ni potrebe.  

Maribor, 17.4.2020 

                                                                                 Direktorica druģbe: 
                                                                                  Milena SISINGER, univ. dipl. ekon. 

 
 

 

https://www.bodocnost.com/
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Razporeditev bilanļnega dobiļka / izgube  

 
KATEGORIJA 2019 2018 

A. ĻISTI DOBIĻEK POSLOVNEGA LETA 48.357 10.055 

B. ĻISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA   

C. PRENESENI DOBIĻEK   

Ļ. PRENESENA IZGUBA 127.328 137.383 

D. ZMANJĠANJE KAPITALSKIH REZERV   

E. ZMANJĠANJE REZERV IZ DOBIĻKA   

1. zmanjġanje zakonskih rezerv   

2. zmanjġanje rezerv za lastne delnice in lastne 
poslovne deleģe 

  

3. zmanjġanje statutarnih rezerv   

4. zmanjġanje drugih rezerv iz dobiļka   

F. POVEĻANJE REZERV IZ DOBIĻKA   

1. poveļanje zakonskih rezerv   

2. poveļanje rezerv za lastne delnice in lastne 
poslovne deleģe 

  

3. poveļanje statutarnih rezerv   

4. poveļanje drugih rezerv iz dobiļka   

G. DOLGOROĻNO ODLOĢENI STROĠKI 
RAZVIJANJA NA BILANĻNI PRESEĻNI DAN 

  

H. BILANĻNI DOBIĻEK   

I. BILANĻNA IZGUBA 78.971 127.328 
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Lastniġtvo  

 
Lastninska struktura podjetja Bodoļnost Maribor d.o.o. v letu 2019 
 

 
Poslovni deleģ 

(v EUR) 

Deleģ v 
kapitalu 

(v %) 

Republika Slovenija 1.437.801,28 77,5100% 

Zaposleni in bivġi zaposleni 226.031,48 12,1851% 

Bodoļnost d.o.o. 66.391,25 3,5791% 

Domet d.o.o. 46.236,13 2,4925% 

Pocinkovalnica d.o.o. 41.832,12 2,2551% 

Mercata 1 d.d. 31.296,95 1,6872% 

Kapitalski sklad PIZ 3.338,34 0,1800% 

Zaġļita Ptuj d.o.o. 917,98 0,0495% 

Bell d.o.o. 488,51 0,0263% 

Vrvica d.o.o. 407,41 0,0220% 

TSP d.o.o. 162,67 0,0088% 

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca 85,07 0,0046% 

Skupaj kapital 1.854.989,19 100,0000% 
 

 
 

77,5100%

12,1851%

3,5791%

2,4925%

2,2551%

1,6872%

0,1800%

0,0495%

0,0263%

0,0220%

0,0088%

0,0046%

Lastniġka struktura

Republika Slovenija

Zaposleni in bivġi zaposleni

Bodoļnost d.o.o.

Domet d.o.o.

Pocinkovalnica d.o.o.

Mercata 1 d.d.

Kapitalski sklad PIZ

Zaġĺita Ptuj d.o.o.

Bell d.o.o.

Vrvica d.o.o.

TSP d.o.o.

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca
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Zaposlenost in izobrazba v letu 2019  

 
Na dan 31. 12. 2019 je bilo v druģbi zaposlenih 170 delavcev: 

¶ v skupnih sluģbah 13, 

¶ v programu grafike 2, 

¶ v programu mizarstva 3, 

¶ v programu kovinarstva 6, 

¶ v programu storitev 146. 
 
V letu 2019 smo zaposlili 34 novih sodelavcev, in sicer: 

¶ 28 v programu storitev, 

¶ 1 v programu mizarstva, 

¶ 2 v programu kovinarstva, 

¶ 3 v kadrovsko sploġni sektor (2 ļistilki in 1 vzdrģevalec). 
 
Delovno razmerje je prenehalo 29 delavcem, in sicer zaradi: 

¶ starostne upokojitve 2 delavcema, 

¶ poteka delovnega razmerja za doloļen ļas 15 delavcem, 

¶ prenehanje na podlagi sporazuma 12 delavcem. 
 

1. Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2019 
 

KVALIFIKACIJA 
VSI ZAPOSLENI STR SAMO INVALIDI STR 

Ġtevilo % Ġtevilo % 

MAG 1 0,59 0 0,00 

VSI 9 5,29 0 0,00 

VĠI 10 5,88 2 2,47 

SSI,VKV 42 24,70 16 19,76 

KV 53 31,17 29 35,80 

NSI 6 3,53 3 3,70 

PKV 2 1,18 2 2,47 

NKV 47 27,66 29 35,80 

SKUPAJ 170 100,00 81 100,00 

 
 
Tabela nam prikazuje, da v druģbi med vsemi zaposlenimi in prav tako tudi med delavci s 
statusom invalida prevladuje srednje strokovni kader (KV, VKV; SSI), teh je veļ kot polovica, 
slaba tretjina vseh zaposlenih oz. 27,66 % je brez izobrazbe - NKV, s statusom invalida pa je 
brez izobrazbe - NKV 35,80 %. 
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2. Starostna struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2019 
 

STAROST 
VSI ZAPOSLENI STR SAMO INVALIDI STR 

Ġtevilo % Ġtevilo % 

od 18 do 30 let 23 13,53 2 2,47 

od 31 do 40 let 40 23,53 16 19,75 

od 41 do 50 let 48 28,24 30 37,04 

od 51 do 60 let 57 33,53 32 39,51 

od 61 let 2 1,18 1 1,24 

SKUPAJ 170 100,00 81 100,00 

 
Tabela nam prikazuje, da je v druģbi 62,95 % zaposlenih, ki so starejġi od 40 let, nekoliko 
slabġe je pri zaposlenih s statusom invalida t.j. 77,79 %. 

 
 

ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZNI, NEGE IN POĠKODB 
 
Izpad ur zaradi bolniġke odsotnosti v obdobju januar ï december v letu 2019 v primerjavi z 
letom 2018 se je poveļal za 7.293 ur. Prav tako se je poveļala odsotnost v deleģu za 2 odstotni 
toļki. Povpreļno ġtevilo zaposlenih je bilo v letu 2019 171 delavcev. 
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Usposabljanje zaposlenih  

 
V letu 2019 so se zaposleni druģbe udeleģili vrsto usposabljanj na razliļnih seminarjih in 
delavnicah za izboljġanje poslovanja in razvoja podjetja in zaposlenih, za prilagoditev ġtevilnim 
novim zakonodajnim zahtevam in predpisom ter prilagajanja novostim v informacijski 
tehnologiji. 
 
Zaposleni so se udeleģili: 

¶ Usposabljanja internih ļlanov nadzornega sveta, 

¶ Delavnic dobre proizvodne prakse - GMP za vse zaposlene v programu storitev, 

¶ Seminarjev na temo davļnih novosti, raļunovodstva, 

¶ Seminarji na temo invalidske populacije REHA dnevi, kadrovski kongres, dnevi 
delovnega prava in socialne varnosti, 

¶ Seminarjev na temo urejanje delovnih razmerij v praksi, delovnega prava ter varstva 
osebnih podatkov, 

¶ Za gradnjo in izboljġevanje medosebnih odnosov in poveļanje produktivnosti in 
uļinkovitosti ter razvijanje pripadnosti so se kljuļni kadri ter vodje programov udeleģili 
2 ï dveh delavnic team buildinga, 

¶ Seminarjev in delavnic na temo zakonodajnih sprememb in 

¶ Ostalih internih in zakonsko obveznih usposabljanj, 

¶ Usposabljanj na temo digitalizacije, raļunalniġkega opismenjevanja ter napredne 
tehnologije. 

 
V druģbi se zavedamo, da je znanje za zaposlene in druģbo nujno potrebno za rast in razvoj 
druģbe in zaposlenih, zato druģba zaposlenim omogoļa vsa potrebna usposabljanja. Druģba 
nenehno stremi k razvijanju pripadnosti in zavedanju odgovornosti svojih zaposlenih. 
Organizacija usposabljanja je usmerjena v gradnjo odnosov, spodbujanje ustvarjalnega 
potenciala, k poveļanju produktivnosti in uļinkovitosti. 
 
Za prilagajanje novim zakonodajnim zahtevam so bila izvedena usposabljanja na temo 
aktualnih novosti na podroļju delovne, davļne zakonodaje, sprememb kvotnega sistema 
zaposlovanja invalidov, novostih o dohodnini, metod v raļunovodstvu, financah in reviziji, 
obraļuna plaļ ter posodabljanja informacijske tehnologije. 
 

Ob navedenem bomo tudi v bodoļe skrbeli za rast in zadovoljstvo zaposlenih ter ohranjali in 
poveļevali sploġen in stalen ugled druģbe. 
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Poslovno poroļilo oddelka proizvodnje za leto 2019 

 
Oddelek proizvodnje zdruģuje tri programe, ki se ukvarjajo z proizvodno dejavnostjo, in so med 
seboj predvsem organizacijsko povezani z namenom zmanjġanja stroġkov, koriġļenje 
sinergijskih uļinkov, povezave delavcev med programi in podobno. Stroġkovno pa ġe vedno 
obvladujemo vsak program posebej. 
 
Omenjeni programi so: 

¶ program kovinarstva 

¶ program mizarstva 

¶ program grafike 

 
Program kovinarstva je bil tudi v letu 2019 v tesni povezavi z rastjo investicij, saj so glavni 
produkt programa pohodne reġetke, kovinske ograje (tudi v obliki èvidnih ali nevidnihç polknic), 
manjġi nadstreġki in polizdelki za pakirne stroje. Naġi kupci so veļja gradbena podjetja, pri 
katerih se redno pojavljamo kot podizvajalci na veļjih projektih. Prav tako so naġi kupci manjġi 
obrtniki in individualni kupci. Omeniti je potrebno tudi to, da je program na podroļju nabave in 
razvoja moļno povezan s tujim poslovnim partnerjem, s katerim sodelujemo ģe nekaj let. 
 

Slika 1: Kovinska ograja in reġetke iz podjetja Bodoļnost Maribor d.o.o. 
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Program grafike je manjġi program, ki ohranja stara tradicionalna knjigoveġka dela (popravilo 
knjig, vezava knjig, diplomskih nalog é.), tiskarska dela, izdelavo papirnatih vreļk (zelo 
pomembna postavka v ļasu, ko se plastika umika iz trga), pisarniġkih blokov, ġkatel iz lepenke, 
raznih blokov in perforacije. 
 

Slika 2: Zlati tisk, registratorji, ġkatlice in vreļke iz podjetja Bodoļnost Maribor d.o.o. 

 

Program mizarstva se ukvarja z izdelavo pohiġtva po meri, in sicer za individualne stranke, 
kmeļke turizme ali manjġe hotele. Tukaj gre za specifiļne materiale, izdelava v starinskem 
stilu in za povrġinske zaġļite, katere so okolju prijazne (voski, naravna olja, vodne lazure). 
 

Slika 3: Moderna miza, omara in notranja vrata, vse iz podjetja Bodoļnost Maribor d.o.o. 
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Slika 4: Kuhinja in kopalniġki blok iz podjetja Bodoļnost Maribor d.o.o. 
 

Izdelke iz programa mizarstva si lahko ogledate na spletni strani podjetja v rubriki 
Mizarstvo: https://bodocnost.com/mizarstvo/ 
 

V oddelku proizvodnje skrbimo za: 

¶ izobraģevanje in usposabljanje zaposlenih (pridobivanje A-testov), 

¶ skrbimo za varnost delavcev pri delu, 

¶ urejena delovna oprema, 

¶ kakovost izdelkov, 

¶ izpolnjevanje rokov, 

¶ produktivnost, 

¶ zmanjġanje stroġkov, 

¶ zadovoljstvo zaposlenih, 

¶ zadovoljstvo kupcev. 

 

V vseh programih oddelka proizvodnje  smo v letu 2019 poskrbeli za boljġo, ļistejġo in bolj 

varno delovno okolje. Vlagali smo v obnovitev ostojeļih proizvodnih prostorov ter v obnovo 

strojnega parka (zamenjava starih in dotrajanih osnovnih sredstev z novimi). 

 

 

 

 

 

https://bodocnost.com/mizarstvo/

































