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Vizija zajema celoto nasih dolgoroc¢nih usmeritev in pri¢akovanj, ki jih Zelimo doseci v
prihodnosti. Usmerjena bo v zadovoljstvo strank in zaposlenih. Postali bomo uspesen
proizvajalec visoko kvalitetnih izdelkov in prepoznavni v lokalnem okolju ter na tujih
trgih.

Primerna velikost naSe druzbe, obsezno strokovno znanje in bogate izkusnje,
fleksibilnost in prilagajanje Zeljam in zahtevam trzis¢a so nasSe osnovno vodilo in
zagotovilo, da bo nase delo opravljeno strokovno, kvalitetno, cenovno konkurencno ter
popolnoma v skladu z Zeljami in pri¢akovanji nasih sedanjih in bodocih kupcev.

V poslanstvu je opredeljena nasa vsakodnevna dejavnost, na$ temeljni namen poslovanja in
osnovna usmeritev nase druzbe v okolju. Uresnicevali ga bomo skupaj z zaposlenimi
invalidi, ki jim v druZzbi zagotavljamo enake moZnosti.

Opredelitev temeljnega cilja druzbe ni preprosta, predvsem zato, ker se z druzbo
povezujejo interesi veC druzbenih skupin, katerih cilji so lahko tudi razli¢ni.

Gre predvsem za naslednje skupine:

e Lastniki druzbe: Z njihovega vidika je cilj poslovanja podjetja predvsem dobicek
oz. povecanje trzne vrednosti njihovega kapitala.

e Vodstvo: Cilj jim je stalnost vodenja ter ugled in rast druzbe.

e Zaposleni: Cilj jim je maksimiziranje materialnih koristi od druzbe ob dobrih
delovnih pogojih in stalnosti zaposlitve. Na sploSno velja, da so ti cilji v nasprotju
s cilji lastnikov druzbe.

e Upniki: Cilj je stabilno in varno dolgoro¢no poslovanje druzbe ob doseganju
zadostne donosnosti za placilo obresti in vracilo kreditov.

e Drzava: Njeni osnovni cilji so predvsem ¢im vedji prispevek druzbe k njenemu
financiranju, ¢imvec¢ zaposlenih v druzbi in ¢im manjSe obremenitve okolja s
strani druzbe.

Dobro je vedeti, kaj vse te skupine povezuje oziroma kaj vse je tem skupinam skupno.
Vsaj en cilj je skupen vsem - dolgorocna rast podjetja. Vse skupine morajo imeti moznost, da
izrazijo svoje interese, pa ¢eprav so ti nemalokrat celo nasprotni temeljnemu cilju.
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Postenost je vrednota, ki ji sledimo vsi zaposleni druzbe. Smo iskreni in odkriti v
odnosu do svojih strank, poslovnih partnerjev, sodelavcev, lastnikov ter drugih
udeleZencev.

Lojalnost in predanost zaposlenih, ki strmijo k skupnemu cilju - zadovoljiti Zelje in
potrebe nasih kupcev. Priznavamo pomembnost vsakega zaposlenega in skrbimo
za izobrazevanje in razvoj kadrov.

Enake moZnosti dajemo vsem zaposlenim, ne glede na status zaposlenega, spol
ali versko pripadnost.

Kreativnost se kaze na vseh podrocjih naSega delovanja, saj uvajamo stalne
izboljSave na vseh ravneh poslovanja.

Odgovoren odnos do okolja izvajamo tako, da v nase izdelke vnasamo najnovejsa
ekolosSka spoznanja. Razumemo lokalno okolje in smo z njim tesno povezani.
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Osnovni kapital druzbe znasa 1.854.989 eur, prihodki od prodaje znasajo 2.138.748 eur
in so glede na leto 2013 povecani za 9 %, prihodki iz poslovanja znasajo 2.719.601 eur
in so glede na leto 2013 povecani za 7 %.
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Druzba Bodocnost Maribor d.o.o0. posluje kot gospodarska druzba s statusom
invalidskega podjetja, saj ima zaposlenih vec¢ kot 50 % invalidov.

V letu 2014 je druzba Bodoénost Maribor presegla nacrtovane cilje, saj so prihodki od
prodaje blaga in storitev povecani za 6 % glede na nacrtovano prodajo. Stroski so
povecani sorazmerno.

Ne glede na status invalidskega podjetja je druzba na trgu izenafena z »zdravimi
podjetji« in konkurira za pridobivanje narodil pod enakimi pogoji kot ostala podjetja. V
druzbi imamo pet proizvodnih programov, katere prilagajamo razmeram na trgu.
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V programu kovinarstva smo se v letu 2014 soocali s tezavami nasih kupcev, ki so iz
sektorja gradbeniStva. Ti kupci zmanjSujejo obseg narocil, nekateri so tudi koncali s
svojim poslovanjem.

V programu konfekcije, ki je v preteklosti svoje prihodke dosegal s preteino
storitvenimi posli, poskuSsamo najti ustrezno nadomestilo za zaposlene tudi z
dejavnostjo posredovanja delovne sile.

Program grafike se na podrocju svojega delovanja sreCuje z izredno mocno in
mnogokrat tudi nelojalno konkurenco, kar nam povzroca velike tezave.

Program mizarstva je orientiran na manjSe individualne kupce doma in v tujini.
Izdelujemo stilno masivno pohiStvo predvsem iz smrekovega lesa.

Program storitev je po Stevilu zaposlenih najstevilcnejSi program. V tem programu
ustvarjamo cca. 65 % vseh prihodkov podjetja.

Smatramo, da je druzba Bodocnost Maribor d.o.o. pripravljena na hitre trine
spremembe, da lahko postane dolgoro¢no uspe$no podjetje. Zato bomo Se naprej
intenzivirali napore za izboljSanje ucinkovitosti poslovanja, za neprestano rast druzbe in
za zadovoljstvo zaposlenih, poslovnih partnerjev in lastnikov.
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Druzba Bodocnost Maribor d.o.o. je v zadnjih letih izvedla Stevilne ukrepe, da bi
ohranila stabilno poslovanje in je ob tem pridobila Se dodatne bogate izkuSnje, na
katerih tudi v bodoce gradi svojo prihodnost.

Druzba je tudi v letu 2014 poslovala s spremenjenimi pogoji poslovanja, ki so bili
posledica uvedbe novega programa izvajanja storitev in predstavljajo strateSki premik v
delovanju druzbe. Ta premik predstavlja vizijo nadaljnjega razvoja in opredeljuje
za€rtano pot in dolgoro¢ne cilje. Vizija izhaja iz prevladujocih interesov vseh
pomembnih udelezencev v procesu — lastnikov, zaposlenih, kupcev in vodstva.

Pravilnost poslovnih odloditev se odraza tudi v rezultatih poslovanja, ki so potrdili
zacrtano poslovno strategijo opredeljeno v letnem planu za 2014. S vsakodnevnim
odzivanjem na poslovne izzive smo uspeli preusmeriti krivuljo poslovanja navzgor in v
na$ prid. K temu je najbolj prispeval prav povecan obseg poslovanja v programu
storitev. Pohvalo za dobre rezultate in finan¢no stabilnost druZzbe si zato zasluZijo prav
vsi zaposleni v druzbi Bodo¢nost Maribor d.o.o..

Tudi v letu 2014 smo sprejeli vrsto ukrepov in odlocitev na poslovnem in kadrovskem
podrocju. Realizirano je bilo dodatno zaposlovanje, nadgradnja zanesljivih in varnih
storitev, ter omogocena celovita poslovna kontrola, ki jo je narekovalo sodelovanje z
najvecjim poslovnim partnerjem. Za podporo ukrepom so tudi v letu 2014 bile
potrebne nekatere investicije.

Druzba Bodoénost Maribor d.o.o. ima tudi za prihodnost visoko postavljene cilje in na
novo opredeljeno strategijo. Zato bomo tudi v prihodnje vecino svoje energije usmerili
v razvoj in nadgradnjo inovativnih, konkurenénih, kakovostnih, zanesljivih ter varnih
storitev, ki bodo zadovoljile Zelje in zahteve uporabnikov nasih izdelkov in storitev.
Skrb za kakovost je namrec element, ki nam zagotavlja odlocilno prednost pred
konkurenco.

V ospredju nasSe pozornosti tudi v bodoce ostajajo nasi kupci. Pri proizvodnji izdelkov in
izvajanju storitev bo ena izmed nasih osnovnih usmeritev tudi skrb za okolje. Tudi v
spremenjenih gospodarskih razmerah bo velika pozornost namenjena razvoju
obstojecih programov in ustvarjanju socialne varnosti za zaposlene in vsaj ohranitvi
vrednosti druzbe za lastnike.

Prepricana sem, da bomo z ekipo zaposlenih, ki imajo dovolj volje, poguma in
medsebojnega razumevanja, uspeli tudi v prihodnje ohraniti ugled druzbe Bodocnost
Maribor d.o.o. in dosegati rezultate, ki bodo krepili zaupanje nasih poslovnih
partnerjev in lastnikov.

Direktorica

f MilenaSIZINzlilz
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Nadzorni svet druzbe je v letu 2014 deloval v naslednji sestavi:

e Toma? Cuénik- predsednik
e Franc Meia

e Marko Strigl

e Cvetka Hajnzic

e Simona Vajzman

Nadzorni svet druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o.0., je spremljal in nadzoroval vodenje
poslov druzbe v okviru pristojnosti, ki so opredeljene z zakonom in druzbeno pogodbo
druzbe.

Na skupno 4 — Stirih rednih sejah, je nadzorni svet obravnaval podrocja, povezana s
samim poslovanjem druzbe.

Nadzorni svet je bil s strani direktorice druzbe redno obve$éen o vseh pomembnih in
aktualnih zadevah. Obravnaval in dajal je tudi soglasja k najpomembnejsSim poslovnim
odloc¢itvam direktorice ter redno spremljal realizacijo sklepov, uresni¢evanje
zastavljenih ciljev oz. naértovanih rezultatov po sprejetem Letnem planu druzbe.

Po vsebini je bilo obravnava nadzornega sveta o tematiki druzbe zelo raznolika in
obseZna.

Nadzorni svet je obravnaval problematiko proizvodnih rezultatov, stroSkov proizvodnje,
spremljal produktivnhost posameznih programov, kakovost, investicijsko dejavnost
druzbe, sreceval se je s kadrovsko problematiko, sprejel Plan za leto 2014, ter zadeve
povezane z zmanjSanjem oz. povecanjem proizvodnje ter spremljal delovanje glavne
dejavnosti druzbe, to je pakiranje izdelkov za druzbo Henkel d.o.o., Maribor in
spremljal njen uspesen razvoj.

Nadzorni svet je zato poslovanje v letu 2014 ocenil za odli¢no, kar je doprinesel nov
program v druzbi, to je program storitev, zaradi ¢esar je druzba zaposlila tudi vecje
Stevilo zaposlenih na tem programu.

e problematiko bolniskih odsotnosti in pri tem je menil, da je treba to podrodje
ves Cas spremljati in se z ukrepi odzivati na morebitnem prekomernem
povecevanju bolniske odsotnosti. Z rezultati je bil nadzorni svet zelo
zadovoljen, saj je bil dosezen obseg bolniske odsotnosti pozitiven in
primerljiv z gospodarskimi druzbami, ki ne zaposlujejo tako velikega deleza
invalidov. Druzba je belezila celo upad Stevila ur bolniSke odsotnosti
zaposlenih v primerjavi s preteklimi leti.
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e Nadzorni svet je vztrajal na zastavljenem Letnem planu druzbe za leto 2014,
njegovo realizacijo in razmere na trgu pa je spremljal mesecno.

e Seznanjal se je z delovanjem Zaposlitvenega centra JADRO d.o.o.,

e Spremljal aktivnosti najema o0z. prodaje druzbe »R&B« Galant d.o.o,,
Mladenovac.

e Nadzorni svet je tekoce vseskozi spremljal tudi razmere v druzbi in na trgu.

Nadzorni svet je pregledal vse raCunovodske izkaze in vse predloge, ki jih je direktorica
uporabila za sestavo Letnega porocila 2014 in ugotavlja, da so podatki izkazani v bilanci
stanja pravilni. Nadzorni svet je mnenja, da druzba uspesno posluje in je na pravi poti
za uspesno poslovanje tudi v prihodnosti ter za dosego vseh zastavljenih ciljev.

Nadzorni svet se je seznanil s predlogom Sklepa obravnave razporeditve dobicka, s
katerim se pokriva izguba iz preteklih let in sicer se dobicek, ki je ugotovljen za leto
2014 v visini 36.128 eur uporabi za kritje izgube iz preteklih let. Ugotovljena bilan¢na
izguba tako znasa 114.689 in se prenese v naslednja leta.

Nadzorni svet je dne ::::::::iiiiii: obravnaval Letno porodilo za leto 2014 in ugotovil, da
je vsebina letnega porocila realna ter da je izdelano strokovno, skrbno in zadovoljivo
razkriva poslovanje druzbe za leto 2014.

Nadzorni svet potrjuje Letno porocilo za poslovno leto 2014 in je seznanjen s
porocilom o poslovanju druzbe za poslovno leto 2014 ter je z direktorico druzbe podal
usklajen predlog v zvezi z obravnavo razporeditve dobicka.

Iz porodil in drugih informacij je razvidno, da je direktorica uspesno vodila druzbo
BODOCNOST MARIBOR d.o.0., zato ji nadzorni svet zaupa in pri tem pohvali za uspe$no
izvedeno poslovanje in pridobitev novega dela za zaposlene.

To porocilo je nadzorni svet izdelal v skladu z dolo¢bami Zakona o gospodarskih
druzbah in je namenjeno skupscini druzbenikov ter drugim zainteresiranim poslovnim
partnerjem.

Predsednik nadzornega sveta druzbe

Tomaz Cuénik
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Direktorica druzbe Bodocénost Maribor d.o.o. v skladu s 60. a ¢lenom Zakona o
Gospodarskih druzbah zagotavlja, da je letno porocilo za leto 2014

e objavljeno v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah,

e da je racunovodsko porocilo druzbe Bodoénost Maribor d.o.o0., za leto 2014
sestavljeno v skladu s Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi in da izkazuje
resni¢en ter poSten prikaz sredstev in obveznosti ter finan¢nega poloZaja
druzbe,

e da je porocCilo v skladu s Kodeksom upravljanja kapitalskih nalozb Republike
Slovenije (v nadaljevanju Kodeks), z dne 15. maja 2013, s Priporocili
upravljavca posrednih in neposrednih kapitalskih nalozb RS, z dne 12. aprila
2013, ter druzbeno pogodbo druzbe Bodocnost Maribor d.o.o.,

e da druzba pri svojem poslovanju in poro¢anju dosledno uposteva vsa dolocila iz
Kodeksa.

Direktorica druzbe

Milena SISINGER
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Podatki iz izkaza bilancnega dobicka/bilanc¢ne izgube v EUR (brez centov)
Znesek Znesek
POSTAVKA tekocega prejsnjega
leta leta
A. CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA 36.128 23.429

B. CISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA
(zmanjsana za pokritje ciste izgube iz 0 0
kapitalskih rezerv)

C. PRENESENI €ISTI DOBICEK 0 0
€. PRENESENA CISTA IZGUBA 150.817 174.246
D. ZMANJSANJE KAPITALSKIH REZERV 0 0
E. ZMANJSANJE REZERV IZ DOBICKA . .
(206 do 209)
1. zmanjsanje zakonskih rezerv 0 0
2. zmanjsanje rezerv za lastne delnice in 0 0
lastne poslovne deleze
3. zmanjsanje statutarnih rezerv 0 0
4, zmanjsanje drugih rezerv iz dobicka 0 0
F. POVECANJE REZERV IZ DOBICKA (211

0 0
do 214)
1. povecanje zakonskih rezerv 0 0
2. povecanje rezerv za lastne delnice in 0 0
lastne poslovne deleze
3. povecanje statutarnih rezerv 0 0
4. povecanje drugih rezerv iz dobicka 0 0
G. BILANCNI DOBICEK (200-201+202- i :
203+205-210)
H. BILANCNA IZGUBA (201-200- 114.689 150.817

202+203-205+210)
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Poslovni delez DeleZ v kapitalu

Republika Slovenija 1.406.558,99 75,8257%
NFD 2 Investicijski sklad d.d. 31.306,50 1,6877%
Mercata 1 d.d. 31.306,50 1,6877%
Kapitalski sklad P1Z 3.338,96 0,1800%
Bodocnost d.o.o. 66.391,59 3,5791%
Zaposleni in bivsi zaposleni 225.947,60 12,1805%
Domet d.o.o. 46.244,65 2,4930%
Pocinkovalnica d.o.o. 41.831,65 2,2551%
Zascita Ptuj d.o.o. 918,22 0,0495%
Zdravstveni dom dr. A.Drolca 85,33 0,0046%
Vrvica d.o.o. 408,10 0,0220%
Bell d.o.o. 487,86 0,0263%
TSP d.o.o. 163,24 0,0088%
Skupaj kapital 1.854.989,19 100,0000%

2,26%
2,49%

3,58%
1,69%
1,69%

W Republika Slovenija
B NFD 2 Investicijski sklad d.d.
B Mercata 1d.d.
W Kapitalski sklad PIZ
B Bodocnost d.o.o.
H Zaposleni in bivsi zaposleni
B Dometd.o.o.
B pocinkovalnica d.o.o.
Zascita Ptuj d.o.o.
B 7dravstveni dom dr. A.Drolca
¥ Vrvicad.o.o.
Bell d.o.o.

TSP d.o.o.
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Na dan 31. 12. 2014 so bili v druzbi zaposleni 104 delavci:

e v skupnih sluzbah 9,

e v programu grafike 2,

e v programu mizarstva 3,

e v programu konfekcije 4,
e v programu kovinarstva 6,
e v programu storitev 80.

V letu 2014 smo zaposlili 37 novih sodelavcey, in sicer:
e vse v programu storitev.
Delovno razmerje je prenehalo 31 delavcem, in sicer zaradi:

e sporazumnega prenehanja 2 delavcema,

e starostna upokojitev 1 delavcu,

e redna odpoved pogodbe 1 delavcu

e poteka delovnega razmerja za doloéen ¢as 27 delavcem.

VSI ZAPOSLENI STR SAMO INVALIDI STR
KVALIFIKACUJA Stevilo % Stevilo %

MAG 1 0,96 0 0,00
S 7 6,73 0 0,00
VSl 4 3,85 1 1,69

SSI,VKV 25 24,04 11 18,64
KV 30 28,85 18 30,51
NSI 2 1,92 1 1,69
PKV 3 2,88 3 5,08
NKV 32 30,77 25 42,37

SKUPA) 104 100,00 59 100,00

Tabela nam prikazuje, da v druzbi prevladuje srednje strokovni kader (52,89 % - KV,
VKV,SSI), 30,77 % pa je zaposlenih brez izobrazbe (NKV).

Izobrazbena struktura zaposlenih delavcev s statusom invalida pa je nekoliko slabsa
(49,15 % - KV, VKV, SSl), 42,37 % zaposlenih je brez izobrazbe (NKV).
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VSI ZAPOSLENI STR SAMO INVALIDI STR
STAROST Stevilo % Stevilo %
od 18 do 30 let 17 16,35 4 6,78
od 31 do 40 let 20 19,23 15 25,42
od 41 do 50 let 35 33,65 23 38,98
od 51 do 60 let 32 30,77 17 28,81
od 61 let 0 0,00 0 0,00
SKUPAJ 104 100,00 59 100,00

Tabela nam prikazuje, da je v druzbi 64,42 % zaposlenih, ki so starejSi od 40 let,
podobno je pri zaposlenih s status invalida t.j. 67,79 %.

Izpad ur zaradi bolniSke odsotnosti v obdobju januar — december v letu 2014 v
primerjavi z letom 2013 se je povecal za 580 ur, v delezu pa zmanjsal za 0,08 %.
Povprecno Stevilo zaposlenih je bilo v letu 2013 98 delavcev, v letu 2014 pa 105
delavcev. Zaradi vecjega Stevila zaposlenih se je povecalo tudi Stevilo izpada ur zaradi
bolniSke odsotnosti, v delezu pa se je le minimalno zmanj3al.

V letu 2014 so se sodelavci udelezili usposabljanj na razlicnih seminarjih in delavnicah
za izboljSanje poslovanja podjetja, za prilagoditev Stevilnim novim zakonodajnim
zahtevam in predpisom ter prilagajanja novostim v informacijski tehnologiji.

Zaposleni so se udelezili:

- Seminarjev na temo davénih novosti,

- Seminarjev natemo urejanje delovnih razmerij v praksi,

- Seminarjev in delavnic na temo zakonodajnih sprememb in
- Internih zakonsko obveznih usposabljanj.

V druzbi se zavedamo, da je znanje za zaposlene in druzbo nujno potrebno za rast in
razvoj druzbe in zaposlenih, zato druzba zaposlenim omogoca potrebna usposabljanja.

V sklopu internih usposabljanj smo na novo uredili sistem prakticnega usposabljanja za
delovno mesto ob novi zaposlitvi in ob premestitvi.

Na temo prilagajanja novim zakonodajnim zahtevam so bila izvedena usposabljanja na
temo aktualnih novosti na podrocju tako delovne, davéne zakonodaje, sprememb
kvotnega sistema zaposlovanja invalidov, novostih o dohodnini, metod v
racunovodstvu, financah in reviziji, obracuna pla¢ ter posodabljanja informacijske
tehnologije.
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V sklopu internega usposabljanja so bila izvedena za vse zaposlene v druZbi
usposabljanja na temo zdravja in varstva pri delu, poZarne varnosti, program
izobrazevanja iz prve pomoci, okoljska vzgoja, nevarne snovi, promocije zdravja,
mobinga, evakuacije in druga zakonsko obvezna usposabljanja za zaposlene.

Vsi vodje izmen programa storitev so opravili usposabljanja iz mentorstva.
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V programu grafike smo v letu 2014 proizvedli najvec papirnatih vreck, pisarniskih
blokov, zaklopnic razli¢nih velikosti iz materialov za razlicne namene, Skatel iz lepenke,
knjig ter razli¢nih vezav.

Nasi najpomembnejsi kupci preteklega leta so bile bolniSnice, zdravstveni domovi,
lekarne, banke in posta.

Tako kot vecina tiskarjev, se tudi program grafike bojuje za prezivetje. Z neusmiljeno
konkurenco, ki jo grafiki ustvarjajo eden drugemu, si vsi Zelijo ustreci vsakomur. Zdi se,
kot da velja pravilo, da je treba pridobiti vsako narocilo in vsako stranko za vsako ceno.
S takim nacdinom se program grafike pogosto znajde v situaciji, ko so roki prekratki,
narocila pa se gibljejo v tabeli manjsih koli¢in. Zato na koncu tudi ni pri¢akovanega
zasluzka.

Klasic(nemu ofset tisku, s katerim je opremljen program grafike v druzbi Bodocnost
Maribor d.o.0., moc¢no konkurira tudi digitalni tisk. Ne gre pa spregledati tudi
tehnologije narocanja po spletu in prisotnost izdelkov iz vzhodnih drzav na nasem trgu.
Vecdino zvezkov za osnovne $ole se tako proizvaja v tujini.

Tudi v bodoce se pricakuje trend zniZevanja cen, kar bo imelo za posledico manjso
razliko med proizvodnjo in prodajno ceno, manjsala pa se bo tudi financna uspesnost.

Zgledni primer in svetla to¢ka v druzbi BODOCNOST Maribor d.o.o. je program storitev,
ki Se vedno raste in se razvija. V ta program smo prezaposlili vecino delavcev grafike.
Zaradi optimizacije proizvodnje se je program grafike preselil v manjSe prostore, ostale
prostorske kapacitete pa koristi program storitev.
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10 PROGRAM MIZARSTVA

Program mizarstva zajema proizvodnjo masivnega pohistva po narocilu in Zeljah nasih
kupcev. Pohistvo izdelujemo iz razlicnih vrst lesa (smreka, javor, jesen,hrast...) in
razliénih povrsinskih obdelav, ki so ¢loveku prijazne za bivanje v prostoru (voskano,
lakirano, luZeno...). Program mizarstva zajema izdelavo kompletne notranje opreme
stanovanja (kuhinje po meri, spalnice, dnevne in otroske sobe, notranja in zunanja
vrata na objektih...), prav tako pa opremljamo kmecke turizme in hotele.

V programu mizarstva v zadovoljstvo naSih kupcev uporabljamo kvaliteten les
slovenskega izvora in sodobno pohistveno okovje razlicnih dobaviteljev.

Kljub kadrovski optimizaciji je program mizarstva v letu 2014 ustvaril negativni poslovni
izid. Ker v letu 2014 nismo bili prisotni na nobenemu pohiStvenemu sejmu, je obcutiti
manj novih narocil in novih strank. Ker so nasi izdelki visokega cenovnega razreda v
programu mizarstva mocno cutimo Se vedno prisotno gospodarsko krizo v Sloveniji in s
tem upad kupne moci. Zaradi optimizacije programa mizarstva, smo v prostorih druzbe
Bodocnost Maribor d.o.o. zaprli razstavni salon. PreseZiek prostorskih kapacitet
uporablja program storitev. Kljub manjSemu obsegu poslovanja Se vedno prisluhnemo
svojim kupcem in njihovim Zeljam, saj se drzimo nacela, da je »kupec kralj«.
Zadovoljstvo nasih kupcev se kaZe tudi v tem, da nas Se vedno priporocajo novim
naro¢nikom ali pa se sami vracajo po kakSen drug izdelek.
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11 PROGRAM KOVINARSTVA

Program kovinarstva je v letu 2014, zaradi vpliva krize na tem podrocju, pristopil k
prestrukturiranju, tako delovne sile kot proizvodnega programa. Tako smo proizvodnji
vroCe pocinkanih pohodnih resetk, dodali nove programe, ki so bili nujni za popolnitev
nastalega manjka za zapolnitev razpolozljivih kapacitet.

Se vedno predstavlja vedino proizvodnega programa, izdelava pocinkanih redetk, ki se
predstavijo v ve¢ kot v 100 razlicnih modelih; glede na visSino, debelino, z razli¢nimi
okenci, razliécno nosilnostjo oz. za reSetke z vecjo nosilnostjo in pa za reSetke z
minimalno nosilnostjo). ReSetke proizvajamo v dveh razlicnih modelih (tip P in tip SP).

Skupaj s poslovnim partnerjem iz tujine smo investirali v novo vzporedno proizvodno
linijo, dodatno k Ze obstojeli. Gre predvsem za uvedbo nove linije nizkocenovnih
produktov, kar je bil pogoj za obstoj na trzis¢u. Tako sedaj zagotavljamo proizvodnjo
nizko cenovnih resetk izdelanih iz panelov, saj se zavedamo, da je klju¢ do uspeha vsake
druzbe v njeni konkurencni prednosti. TakSne reSetke imenujemo tip SP, in se

proizvajajo po DIN standardu 24537.

Primerjava v odstotkih proizvodnje resetk glede na tip je pokazala, da smo v letu 2014
proizvedli 60% nizkocenovnih in 40% ostalih resetk, kar nam potrjuje tezo, da je bila
odlocitev in investicija v novo linijo proizvodnje nizkocenovnih resetk, Se kako smotrna.

Kupci izdelkov programa kovinarstva so vecja podjetja, za katera so nasi izdelki kon¢ni

vvvvv

koncni kupci. Za oboje pa velja, da zahtevajo vse viSjo kakovost, dosledno spostovanje
dobavnih rokov in prilagajanje Se tako nemogoc¢im Zeljam in zahtevam. Resetke, ki ji
izdelujemo v nasi druzbi, so plod domacega znanja in razvoja tehnologije ter jih odlikuje
izjemna kvaliteta in nosilnost.
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12 PROGRAM KONFEKCIE
V programu konfekcije ustvarimo cca. 2,7% delez v celotni realizaciji podjetja.

Zaradi pocasnega ukinjanja programa so v njem zaposlene Se Stiri delavke, ki so
starejSe generacije (od tega dve s statusom invalida). Delo je organizirano kot
posamicna proizvodnja tekstilnih izdelkov po narocilu in meri za znane kupce.

Nasi kupci so manjsa podjetja in obrtniki na domacem trgu. V letu 2014 so bili izdelki
zastopani po naslednjem vrstnem redu:

e delovna oblacila,
® namizni prti.
e modna konfekcija.
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Od leta 2011, ko smo pridobili novega poslovnega partnerja za opravljanje storitev
»rocna dela v pakiranju«, smo iz leta v leto vecali obseg medsebojnega sodelovanja. Na
zacetku sodelovanja smo opravljali le klasi¢na ro¢na dela (pakiranje in kodiranje). Z
razvojem sodelovanja in vzpostavitvijo strojnih linij smo priceli tudi z zahtevnejsimi deli
kot npr. celofaniziranje in pakiranje zahtevnejsSih izdelkov. Delo na programu je postalo
zahtevno, saj morajo vsi izdelki biti pravilno klasificirani, da ne bi prislo do pomote pri
pakiranju za razli¢ne drzave.

Tudi v letu 2014 smo zaradi povefanega obsega dela nekatere sodelavce iz drugih
programov druzbe prerazporedili v program storitev. Prav tako smo v programu
realizirali vecje Stevilo novih zaposlitev, zaradi narave dela pa je zaposlitev dobilo tudi
veliko delavcev s statusom invalida. Zaradi nove strojne linije in napovedanega
povecanja narocil bo v letu 2015 potrebno zaposliti Se dodatne nove delavce. Zaradi
povetanega obsega dela in vedje dostave koli¢in smo morali povecdati in urediti
skladis¢ne prostore, kar je zahtevalo tudi nove investicije (nabava novega vilicarja,
kompresorji, urejanje in asfaltiranje dvorisca, tla v skladis¢u in hodniku...).
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Naroc¢nik del nam tudi v bodoce napoveduje povecan obseg dela. Za leto 2015 so
narocila Zze zagotovljena.
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V druzbi se zaposleni zavedamo, da je varno in zdravo okolje za zaposlene in druzbo
izrednega pomena. Leto 2014 je bilo kar precej aktivho leto, predvsem zaradi
zmanjsevanja vplivov na okolje, kar je pripomoglo tudi k vecji kakovosti dela v druzbi in
zdravja zaposlenih. V letu 2014 smo med drugim uvedli sistem uporabe eko cis€enja z
uporabo eko ¢istil.

Zavedamo se, da so vsi naravni viri omejeni, zato z njimi Se posebej gospodarno
ravnamo. Druzba stremi k sprejemu, prenovi, obnovi in pripravi Se uporabnih izdelkov
za vnoviéno uporabo. Tako koristneje uporablja odpadke, nastale v proizvodnem
procesu. Skrbimo za uclinkovito informiranost zaposlenih in skrbno ravnanje na tem
podrocju. Nenehno si prizadevamo iskanju novih moznosti financiranja in ugotavljamo,
da se okoljevarstvena zavest zaposlenih v zadnjih letih vedno bolj krepi. Med drugim
vsakodnevno povprasujemo po okolju prijaznejsih izdelkih.

Nas dolgorocni cilj je postati okolju zelo prijazno podjetje. Stalno in povsod skrbimo, da
odgovorno ravnamo z okoljem, predvsem pa spoStujemo vse preventivhe ukrepe s
podrocja varnosti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti.

Ravnanje z okoljem v druzbi pomeni upoStevanje vplivov proizvodnih procesov in
storitev in tudi vrsta prizadevanj za smotrnejSo izrabo naravnih virov, ki jih
potrebujemo za izvajanje svojih dejavnosti.

V druzbi se trudimo najti nove in nove nacdine za zmanjSevanja porabe energije ter
skrbno in varéno uporabo energetskih virov. Cilji druzbe so usmerjeni v zmanjsevanje
kolicine odpadkov, zmanjsevanje porabe naravnih surovin, veéje varénosti oziroma
boljSe izrabe, zmanjSevanje porabe energentov predvsem kurilnega olja na racun
boljSe izolacije prostorov in drugih nacinov ve¢je ekonomiénosti prostorov.

Tudi zaposleni so vse bolj in bolj okoljsko ozaveséeni, saj je skrb za lo¢evanje odpadkov
dnevna naloga in se vse bolj zavedajo pomena okolja, pri tem pa tudi sami razmisljajo o
novih in boljSih ter varcnih nacinih porabe pri izvajanju vsakodnevnih storitev ter
predlagajo ukrepe za zmanjSevanje vplivov na okolje.
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RACUNOVODSKO POROCILO
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1.1.-31.12.2014 1.1.-31.12.2013 Indeks

A C A/C
DOLGOROCNA SREDSTVA 2.173.626 2.175.006 1,00
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne
casovne razmejitve
Neopredmetena sredstva
Dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve
Opredmetena osnovna sredstva 1.942.154 1.940.666 1,00
ZemljiS¢a in zgradbe 1.753.892 1.806.702 0,97
Zemljisca 533.275 533.275 1,00
Zgradbe 1.220.617 1.273.427 0,96
Proizvajalne naprave in stroji 188.262 133.964 1,41
Druge naprave in oprema 0,00
Predujmi za pridobitev osnovnih sredstev in opred
Nalozbene nepremicnine 220.541 223.409 0,99
Docégorocne finanéne nalozbe 10.931 10.931 1,00
Dolgoro¢ne finanéne nalozbe, razen posojil 10.931 10.931 1,00
Nalozbe do podjetij v skupini 10.931 10.931 1,00
Lastni delezi
Dolgoro¢na posojila
Dolgoroéna posojila druzbam v skupini
Druga dolgoro¢na posojila
Dolgorocéne poslovne terjatve
Dolgoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini
Dolgoro¢ne poslovne terjatve do drugih
Odlozene terjatve za davek
KRATKOROCNA SREDSTVA 692.232 655.746 1,06
Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
Zaloge 31.531 50.160 0,63
Material 24.950 32.943 0,76
Nedokonc¢ana proizvodnja (0] 9.795 0,00
Proizvodi in trgovsko blago 6.581 7.422 0,89
Predujmi za zaloge 0
Kratkoroc¢ne finanéne nalozbe 150.000 150.000 1,00
Kratkoroc¢ne finan¢ne nalozbe, razen posojil 150.000 150.000 1,00
Delnice in delezi v druzbah v skupini 150.000 150.000 1,00
Druge kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe
Kratkoro¢na posojila
Kratkoro¢na posojila druzbam v skupini
Druga kratkoro¢na posojila
Kratkorocne poslovne terjatve 372.100 264.205 1,41
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini 1.173 0,00
Kratkoroc¢ne poslovne terjatve do kupcev 340.533 228.581 1,49
Kratkoroc¢ne poslovne terjatve do drugih 31.567 34.451 0,92
Denarna srec_istva . 138.601 191.381 0,72
KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 1.200
Sredstva 2.867.058 2.830.752 1,01




KAPITAL
Vpoklicani kapital
Osnovni kapital
Nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka)
Kapitalske rezerve
Rezerve iz dobicka

Zakonske rezerve

Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne
deleze

Lastne delnice in lastni poslovni delezi (kot
odbitna postavka)

Statutarne rezerve

Druge rezerve iz dobicka
Presezek prevrednotenja
Preneseni ¢isti poslovni izid

Cisti poslovni izid poslovnega leta
REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE

Druge rezervacije

Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve
DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Dolgoro¢ne finanéne obveznosti

Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do druzb
v skupini

Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do bank

Druge dolgoroc¢ne finanéne obveznosti

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti
Dolgoro¢ne poslovne obveznosti do druzb
v skupini
Dolgoro¢ne poslovne obveznosti do
dobaviteljev

Druge dolgoroéne poslovne obveznosti
Odlozene obveznosti za davek
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Obveznosti, vkljucene v skupine za odtujitev
Kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti
KratkorocCen financ¢ne obveznosti do druzb
v skupini
Kratkorocne finan¢ne obveznosti do bank
Druge kratkoro¢ne finanéne obveznosti

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti

Kratkoroéne poslovne obveznosti do druzb
v skupini

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do
dobaviteljev

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti na
podlagi predujmov

Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti
KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

1.1.-31.12.2014 1.1.-31.12.2013

A
1.740.300

1.854.989
1.854.989

10.908

10.908

-114.689

190.282
190.282

27.711
27.711

27.711

908.765

634.978

634.978

273.787

22.664

122.761

1.811
126.551
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Indeks
B A/B

1.704.172 1,02
1.854.989 1,00
1.854.989 1,00

10.908 1,00

10.908 1,00

-150.817
o

0,76

190.282 1,00
190.282 1,00

27.484 1,01
27.484 1,01

27.484 1,01

908.814 1,00

669.861 0,95

658.900 0,96
10.961 0,00
238.953 1,15

21.328 1,06
98.982 1,24

1.337 1,35
117.306 1,08

Obveznosti do virov sredstev

2.867.058

2.830.752 1,01
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v evrih
Uresniceno Uresniceno
1.1.-31.12.2014 1.1.-31.12.2013 Indeks
A B A/B
Cisti prihodki od prodaje 2.138.748 1.967.394 1,09
Sprememba vrednosti zalog proizvodov in
nedokoncane proizvodnje -10.331 9.372
Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve (0) (0]
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi
poslovnimi prihodki) 591.184 561.234 1,05
Stroski blaga, materiala in storitev 821.859 699.012 1,18
Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala
ter stroski materiala 255.395 364.897 0,70
Stroski storitev 566.464 334.115 1,70
Stroski dela 1.735.740 1.593.185 1,09
Stroski plac 1.242.314 1.166.194 1,07
Stroski socialnih zavarovanj 205.287 191.104 1,07
Drugi stroski 288.139 235.887 1,22
Odpisi vrednosti 84.101 175.769 0,48
Amortizacija 83.080 80.043 1,04
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri
neopredmetenih sredstvih 0 0
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih
sredstvih 1.021 95.726 0,01
Drugi poslovni odhodki 6.042 5.198 1,16
Financ¢ni prihodki iz delezev (0] (0]
Finanéni prihodki iz delezev v druzbah v
skupini 0 0
Finanéni prihodki iz drugih nalozb 0 0
Finanéni prihodki iz danih posojil (o) (0]
Finanéni prihodki iz posojil, danih druzbam v
skupini 0 0
Finanéni prihodki iz posojil, danih drugim 0 0
Financni prihodki iz poslovnih terjatev 2.771 2.170 1,28
Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do
druzb v skupini 0 0
Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do
drugih 2.771 2.170 1,28
Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov
finanénih nalozb (0] o
Financ¢ni odhodki iz finan¢nih obveznosti 51.686 53.488 0,97
Finanéni odhodki iz posojil, prejetih od bank 47.042 52.492 0,90
Finanéni odhodki iz drugih finanénih
obveznosti 4.644 996 4,66
Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti (0] o
Finanéni odhodki iz drugih poslovnih
obveznosti 0 0
Drugi prihodki 13.505 9.999 1,35
Drugi odhodki 321 89 3,61
Davek iz dobicka 0 o
Cisti poslovni izid obradunskega obdobja 36.128 23.428 1,54
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Pri pripravi bilance stanja na dan 31.12.2014 in izkazu poslovnega izida za poslovno leto
2014 so upostevani Slovenski racunovodski standardi 2006 s poudarkom na temeljnih
racunovodskih nacelih:

e Casovni neomejenosti poslovanja,

e previdnosti za upoStevanje odhodkov in prihodkov ne glede na izdatke ali
prejemke,

e da se mora bilanca stanja na zacetku poslovnega leta ujemati z bilanco stanja na
koncu prejsSnjega poslovnega leta.

Racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi
2006 in Zakonom o gospodarskih druzbah. Podatki v raCunovodskih izkazih temeljijo na
knjigovodskih listinah in poslovnih knjigah vodenih v skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi. Pri pripravi so upoStevane temeljne racunovodske
predpostavke: €asovna neomejenost poslovanja, dosledna stanovitnost in nastanek
poslovnega dogodka. Pri radunovodskih usmeritvah so upoStevana osnovna
racunovodska nacela: previdnost, prednost vsebine pred obliko in pomembnost.

Za neopredmetena dolgorocna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo posebej
njihove nabavne vrednosti in posebej popravki vrednosti kot kumulativni odpis, ki je
posledica amortiziranja; v bilanco stanja se vpiSejo zgolj po neodpisani vrednosti, ki je
razlika med nabavno vrednostjo in popravkom vrednosti.

Neodpisano vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev je treba podrobno
presoditi ob koncu vsakega obracunskega obdobja. Ce se pri¢akovana doba koristnosti
neopredmetenega dolgorocnega sredstva pomembno razlikuje od prejSnje usmeritve
ter ¢e se pomembno spremenijo pricakovanja gospodarskih koristi od sredstva, je treba
dobo amortiziranja in metodo amortiziranja ustrezno spremeniti. Razlika med Cdisto
prodajno vrednostjo in knjigovodsko vrednostjo odtujenega neopredmetenega
dolgorocnega sredstva se prenese med prevrednotovalne poslovne prihodke, e je Cista
prodajna vrednost visSja od knjigovodske vrednosti oziroma med prevrednotovalne
odhodke, Ce je knjigovodska vrednost viSja od Ciste prodajne vrednosti.

Neopredmetena dolgoroc¢na sredstva se zaradi okrepitve ne prevrednotujejo, ker zanje
obicajno ne deluje trg, na katerem bi bilo mogoce dobiti zadostne dokaze o njihovi
posteni vrednosti. Neopredmetena dolgorocna sredstva se morajo prevrednostiti zaradi
oslabitve, ¢e njihova knjigovodska vrednost presega njihovo nadomestljivo vrednost.
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Samo v primeru da je nadomestljiva vrednost neopredmetenega dolgoro¢nega sredstva
manjsa od njegove knjigovodske vrednosti se le ta zmanjsa. TakSno zmanjSanje je
izguba zaradi oslabitve in se Steje kot prevrednotovalni poslovni odhodek
neopredmetenega dolgoroénega sredstva. Neopredmeteno dolgoro¢no sredstvo
nabavljeno v tujini, se lahko prevrednoti le za spremembo tecaja tuje valute, v kateri je
bilo nabavljeno, ob upostevanju Se razpolozljive dobe koristnosti.

Za opredmetena osnovna sredstva so v poslovnih knjigah izkazane posebej nabavne
vrednosti in posebej popravki vrednosti, pri ¢emer popravek vrednosti predstavlja
njihov kumulativni odpis kot posledico amortiziranja. V bilanci stanja so izkazana po
neodpisani vrednosti, ki predstavlja razliko med nabavno in odpisano vrednostjo.

V dejansko nabavno vrednost opredmetenega osnovnega sredstva so zajeti njegova
nakupna cena in vsi stroski, ki jih je mogoce neposredno pripisati njihovi usposobitvi za
nameravano uporabo. Kasneje nastali stroski, ki so povezani z opredmetenim osnovnin
sredstvom, povecujejo njegovo nabavno vrednost le, ¢e povecujejo bodoce koristi v
primerjavi s prej ocenjenimi.

Prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev je sprememba njihove knjigovodske
vrednosti in se pojavi zaradi njihove okrepitve oziroma njihove oslabitve. Opredmetena
osnovna sredstva se zaradi oslabitve prevrednotijo, ¢e njihova knjigovodska vrednost
presega njihovo nadomestljivo vrednost. Samo ¢e je nadomestljiva vrednost
opredmetenega osnovnega sredstva manjSa od njegove knjigovodske vrednosti, se
knjigovodska vrednost zmanjsa. TakSno zmanjSanje je izguba zaradi oslabitve in se Steje
kot prevrednotovalni poslovni odhodek. V primeru, da je bil pri okrepitvi povecan
prevrednotovalni popravek kapitala v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi, ga je
potrebno porabiti preden se za razliko poveca prevrednotovalni poslovni odhodek. V
primeru, da je bil pri okrepitvi poveéan prevrednotovalni popravek kapitala v zvezi z
opredmetenimi osnovnimi sredstvi, ga je potrebno porabiti preden se za razliko poveca
prevrednotovalni poslovni odhodek. Opredmeteno osnovno sredstvo nabavljeno v
tujini, se lahko prevrednoti le za spremembo tecaja tuje valute, v kateri je bilo
nabavljeno, ob upostevanju Se razpolozljive dobe koristnosti.

Amortizacija je obracunana od izvirne nabavne vrednosti amortizirljivih sredstev,
zmanjSana za ocenjeno preostalo vrednost. Osnovna sredstva se amortizirajo
posamicno. Uporablja se enakomerni ¢asovni obracun amortiziranja. V primeru, da se v
obracunskem obdobju spremeni metoda amortiziranja je potrebno izmeriti ucinke
spremembe, jih opisati in navesti razloge za spremembe.

Amortizacija je obracunana po stopnjah, ki so doloene za posamezno osnovno
sredstvo in se med obracunskim letom ne spreminjajo. Uporabljene amortizacijske
stopnje so podane v pojasnilu k opredmetenim osnovnim sredstvom. Med letom se
obracunava zacCasna amortizacija, ki se popravi za medletne spremembe v stanju
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opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev ter zaradi
spremenjenih okolis¢in, ki narekujejo spremembo izbrane metode obracunavanja
amortizacije. Na koncu leta in ob statusnih spremembah se sestavi konc¢ni obracun
amortizacije.

Finan¢ne nalozbe so financna sredstva, ki se v bilanci stanja izkazujejo kot dolgoroéne
in kratkorocne finan¢ne nalozbe. Dolgoro¢ne finanéne nalozbe so tiste, ki jih namerava
imeti podjetje nalozbenik v posesti v obdobju, daljSem od leta dni, in ne v posesti za
trgovanje. Pripoznano finanéno sredstvo, ki je finanéna nalozba, mora podjetje ob
zacCetnem pripoznanju izmeriti po posteni vrednosti. Prevrednotenje financnih nalozb je
sprememba  njihove knjigovodske vrednosti; kot prevrednotenje se ne Stejejo
pogodbeni pripis obresti in druge spremembe glavnice nalozbe. Pojavi se predvsem kot
prevrednotenje finanénih nalozb na njihovo posSteno vrednost, t. j. prevrednotenje
finan¢nih nalozb zaradi njihove oslabitve ali prevrednotenje finanénih nalozb zaradi
odprave njihove oslabitve.

NaloZzbena nepremicnina je nepremicnina, posedovana, da bi prinasala gospodarske
koristi, ali povecevala vrednost dolgoro¢ne nalozbe.

NaloZbene nepremicnine so zemljis¢a, posedovana za povecanje vrednosti dolgoroc¢ne
nalozbe, in ne za prodajo v bliznji prihodnosti v rednem poslovanju; zemljis¢a, za katera
podjetje ni dolodilo prihodnje uporabe; zgradbe v lasti ali finanénem najemu, oddane v
enkratni ali ve€kratni poslovni najem; prazne zgradbe, posedovane za oddajo v enkratni
ali veckratni poslovni najem. NaloZbene nepremicnine se ob zacetnem pripoznanju
ovrednotijo po nabavni vrednosti, in se merijo po modelu nabavne vrednosti kot
opredmetena osnovna sredstva.

Koli¢inska enota zaloge materiala in trgovskega blaga se izvirno vrednoti po nabavni
ceni, ki jo sestavljajo kupna cena, uvozne dajatve in neposredni stroski nabave. Kupna
cena je zmanjsana za dobljene popuste.

Koli¢inska enota proizvoda oz. nedokonéane proizvodnje se izvirno vrednoti z na¢inom
zoZene lastne cene, katero sestavljajo neposredni stroski materiala, neposredni stroski
dela, neposredni stroski amortizacije, neposredni stroski storitev, in nekateri posredni
stroski ( nakupovanja, prodajanja, skupnih sluzb).

Prevrednotenje zalog je sprememba njihove knjigovodske vrednosti. Opravi se lahko na
koncu poslovnega leta ali med njim. Zaloge se vrednotijo po izvirni vrednosti ali Cisti
iztrzljivi vrednosti, in sicer po manjsi izmed njiju. Zaradi okrepitve se ne
prevrednotujejo, zaradi oslabitve pa jih prevrednotimo v primeru, ko knjigovodska
vrednost presega njihovo trzno vrednost.
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Terjatve se v zaCetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki,
da bodo tudi placane. Terjatve za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane v
rednem roku oziroma v celotnem znesku, je treba izkazati kot dvomljive, ¢e pa se je
zaradi njih zacel sodni postopek pa kot sporne terjatve. Prevrednotenje terjatev je
sprememba njihove knjigovodske vrednosti; kot prevrednotenje se ne Steje pogodbeno
povetanje oziroma zmanjSanje njihove knjigovodske vrednosti. Opravi se lahko na
koncu poslovnega leta ali med njim. Pojavi se predvsem kot prevrednotenje terjatev
zaradi njihove oslabitve ali prevrednotenje terjatev zaradi odprave njihove oslabitve.
Terjatve, izrazene v tuji valuti, se na dan bilance stanja prera¢unajo v domaco valuto.
Povecanje terjatev povecuje finan¢ne prihodke, zmanjSanje terjatev pa poveluje
finan¢ne odhodke.

Celotni kapital podjetja je njegova obveznost do lastnikov, ki zapade v placilo, ce
podjetje preneha delovati, pri ¢emer se velikost kapitala popravi glede na tedaj
dosegljivo ceno Cistega premozenja. Opredeljen je z zneski, ki so jih vlozili lastniki, ter z
zneski, ki so se pojavili pri poslovanju in pripadajo lastnikom. ZmanjSujejo ga izguba pri
poslovanju, odkupljene lastne delnice in lastni poslovni delezi, ter dvigi (izplacila).
Kapital se obvezno razclenjuje na vpoklicani kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz
dobicka, preneseni Cisti poslovni izid, presezek iz prevrednotenja in prehodno Se ne
razdeljeni Cisti dobicek ali Se ne poravnana izguba poslovnega leta. Prevrednotenje
kapitala je sprememba njegove knjigovodske vrednosti kot posledica prevrednotenja
sredstev.

Med dolgoroénimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami se izkazujejo odlozeni prihodki, ki
bodo v obdobju, daljSem od leta dni, pokrili predvidene odhodke. Mednje se uvrséajo
tudi drZzavne podpore in donacije prejete za pridobitev osnovnih sredstev oz. za
pokrivanje dolocenih stroskov (amortizacije). Dolgoro¢ne rezervacije in dolgoro¢ne
pasivne ¢asovne razmejitve se ne prevrednotujejo. Na koncu obracunskega obdobja se
rezervacije ali pasivne ¢asovne razmejitve popravijo tako, da je njihova vrednost enaka
sedanji vrednosti izdatkov, ki so po predvidevanjih potrebni za poravnavo obveze

Dolgorocni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev, ki
jih je treba v obdobju, daljSem od leta dni vrniti oziroma poravnati, zlasti v denarju.
Lahko so financ¢ni ali poslovni. Dolgoroc¢ni financni dolgovi so dobljena dolgorocna
posojila na podlagi posojilnih pogodb in izdani dolgorocni dolzniski vrednostni papiriji.
Dolgorocni poslovni dolgovi so dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali storitve.
Dolgorocni dolgovi, izrazeni v tuji valuti, se na dan bilance stanja prera¢unajo v domaco
valuto.
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Kratkoroc¢ni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev, ki
jih je treba najkasneje v letu dni vrniti oziroma poravnati, zlasti v denarju. Lahko so
financni ali poslovni. Kratkorocni finanéni dolgovi so dobljena kratkoroéna posojila na
podlagi posojilnih pogodb in izdani kratkoroéni vrednostni papirji razen cekov.
Kratkoro¢ni poslovni dolgovi so kratkoroc¢ni dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali
kupljene storitve, kratkoroéne obveznosti do zaposlencev za opravljeno delo,
kratkoroCne obveznosti do financerjev v zvezi z obrestmi in podobnimi postavkami,
kratkorocne obveznosti do drzave iz naslova davkov, ter obveznosti v zvezi z razdelitvijo
poslovnega izida. Kratkorocni dolgovi se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski
iz ustreznih listin. Lahko se kasneje poveéajo ali zmanj$ajo. Ce so kratkoroéni dolgovi
izrazeni v tuji valuti, se na dan bilance stanja preracunajo v domaco valuto, in tako
povecujejo ali zmanjsujejo finan¢ne odhodke ali finanéne prihodke.

Prihodke od prodaje sestavljajo prodajne vrednosti prodanih proizvodov
oziroma trgovskega blaga in materiala ter opravljenih storitev v obracunskem
obdobju. Druge poslovne prihodke predstavljajo prihodki povezani z olajSavami
invalidskemu podjetju in prevrednotovalni poslovni prihodki, ki se pojavljajo v
zvezi z izterjanimi terjatvami in odpravo oslabitve zalog.

Pojavljajo se v zvezi z dolgoro¢nimi in kratkoroénimi finanénimi nalozbami in tudi
v zvezi s terjatvami v obliki obrac¢unanih obresti, in kot prevrednotovalni
finanéni prihodki. Finanéni prihodki se priznavajo samo, kadar ne obstaja dvom
glede njihove velikosti in poplacljivosti. Za obresti se priznavajo v zneskih, ki se
nanasajo na preteceno obdobje.

Sestavljajo jih neobicajne postavke, ki povecujejo poslovni izid.

Poslovne odhodke predstavljajo vsi stroski nastali v poslovnem letu, evidentirani
po naravnih vrstah kot so stroski materiala, stroski storitev, popravek obratnih
sredstev, amortizacija in drugi poslovni odhodki. Prevrednotovalni poslovni
odhodki se pojavljajo v zvezi z obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve.
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Finan¢ni odhodki so odhodki za financiranje. Med odhodke za financiranje so
zajete vse obracunane obresti od poslovnih bank in dobaviteljev za dobavljene
materiale in usluge.

Sestavljajo jih nepriznan vstopni davek na dodano vrednost in druge neobicajne
postavke, ki zmanjsSujejo poslovni izid.
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V obdobju od 1. 1. 2014 do izdelave tega racunovodskega porocila ni bilo pomembnih
poslovnih dogodkov, ki bi kakorkoli pomembno vplivali na raCunovodske izkaze za leto
2014.
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Racunovodski izkazi — letno poroécilo druzbe BODOCNOST podjetje za rehabilitacijo in
zaposlitev invalidov Maribor d.o.o..

Uprava potrjuje racunovodske izkaze za leto koncano na dan 31.12.2014 in
uporabljene racunovodske usmeritve na straneh od strani 25 do strani 27 letnega
porocilal Uprava je odgovorna za pripravo letnega porocila tako, da le-to predstavlja
resni¢no in posteno sliko premozenjskega stanja druzbe in izidov njenega poslovanja za
leto 2014.

Uprava potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve, ter
da so bile racunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega
gospodarjenja. Uprava tudi potrjuje, da so racunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani
na osnovi predpostavke o nadaljnjem poslovanju podjetja ter v skladu z veljavno
zakonodajo in s slovenskimi raCunovodskimi standardi.

Uprava je tudi odgovorna za ustrezno vodeno racunovodstvo, za sprejem ustreznih
ukrepov za zavarovanje premozenja ter za preprecevanje in odkrivanje prevar in drugih
nepravilnosti oziroma nezakonitosti.

Maribor, 15.4.2014

Direktorica druzbe:

Milena SISINGER, univ.dipl. ekon.
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BODOCNOST podjetje za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov Maribor d.o.o.

BODOCNOST MARIBOR d.o.o0.

Dne 19. 03. 1958 kot Zavod za zaposlovanje invalidnih in socialno Sibkih oseb. Leta
1990 se je delovna organizacija preoblikovala v druzbeno podjetje. Od leta 1996 do 2001
je podjetje poslovalo kot delniska druzba in od leta 2001 dalje kot druzba z omejeno
odgovornostjo, vpisana pri Okrajnem sodis¢u v Mariboru pod vloino Stevilko:
10004600.

Slovenija, 2000 Maribor, Dalmatinska ulica 1
telefon (02) 320-65-00; fax: (02) 320-42-90
e-mail: bodocnost.mb@siol.net

spletna stran: http://bodocnost.com

85.590 - Drugo nerazvrséeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje. V skladu s
53. ¢lenom Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ima druzba status
invalidskega podjetja saj zaposluje vec kot 50 % invalidov.

5050391
44062206
1.854.989,00 eur na dan 31.12.2014

104 na dan 31. 12. 2014



