USPESNIH LET PODJETIA

A1) ) BODOGNOST margorn.00

LETNO POROCILO
2018

BODOCNOST MARIBOR D.0.0.
DALMATINSKA ULICA 1, 2000 MARIBOR
TEL: 02/320-65-00

E-MAIL: INFO@BODOCNOST.COM
WWW.BODOCNOST.COM



Kazalo vsebine

SIEAIMO CHIJEML...iiiiieiie ettt ettt ettt et e e e et e e e sbeebeeesbeesseeesbeesaessseenseassseennes 1
Klju¢ni podatki o poslovanju druzbe v 1etu 2018 ........cccoeeiiiiiiiiieiieeeeeeie e 3
Porocilo direktorice druzbe za 1610 2018......cc.ooiiiiiiiiiie e 5
Porocilo predsednika nadzornega sveta za poslovno 1eto 2018 ..........cceevveeviienieeiiienieeieeeens 7
[ZJava O UPTAVIJANTU....ooiiiiieiiee ettt ettt ettt e st e sbeesneeeneaens 9
Razporeditev bilan¢nega dobicka / 1ZGUDe..........ccceeviiiiiiiiiiiiiie e 11
LLASTISTVO 1.ttt ettt st ettt st b et e a e b et st e bt et eaeenaeen 12
Zaposlenost in izobrazba v 1etu 2018 .........oooiiiiiiiieie e 13
Usposabljanje ZapoSIenih ..........cccuieiuiiiiiiiiiiiiicieece ettt enes 15
Poslovno porocilo oddelka proizvodnje za 1eto 2018 .........c.cooveeeiieiiiiiieiecieeeece e 16
Poslovno porocilo oddelka storitev za 1eto 2018 .........cccuveeiieiiieiieiieeieeeeee e 19
OKOLJ@ 1 ttetie ettt ettt ettt et e et e et e e tb e e bt e s sbeebeeeabeesbeaesbe et eeeabeesbeeesbeensaeesbeenseeasbeentaenaseas 21
Bilanca stanja na dan............oooiiiiiiiiiie e 22
[7kaz POSIOVNEEA 1Z10A ....oveieiiiiiiiiiie et et 26
Predstavitev racunovodskih USMETItEV ........cccueriiriiiiiiiiiiieiiricere e 28
Pomembni dogodki po koncu poslovnega leta 2018...........cooiiiiiiiiiniiiieeeeee e 33
[ZJAVA UPTAVE ...ttt et ettt et e et e sab e e bt e s abeebeesabeenbeesnseenees 34
[Zjava 0 OAZOVOINOSE UPIAVE ...ccuviieiieiiiieieeiieeiieeieesite et eeiteereesteeseessseesseessseeseessseensaessseenses 35
Organizacijska SHEMA..........cciiiiiiiiiiiieeeee ettt e et e e b e ebeessbeensaeenaeas 36

OsnovNi POAatki 0 AIUZDI ....cveieeiieiiiciieiececeeee ettt b e seb e et e eana s 37



Sledimo ciljem

Vizija druzbe — skrbeli bomo za svojo bodo¢nost

Vizija zajema celoto naSih dolgoro¢nih usmeritev in pricakovanj, ki jih Zelimo dosec¢i v
prihodnosti. Usmerjena bo v zadovoljstvo strank in zaposlenih. Ostali bomo uspeSen
proizvajalec visoko kvalitetnih izdelkov in prepoznavni v lokalnem okolju ter na tujih trgih.

Poslanstvo druzbe

Primerna velikost nase druzbe, obsezno strokovno znanje in bogate izkusnje, fleksibilnost,
prilagajanje Zeljam in zahtevam trzis¢a, so nase osnovno vodilo in zagotovilo, da bo nase delo
opravljeno strokovno, kvalitetno, cenovno konkurencno ter popolnoma v skladu z Zeljami in
pri¢akovanji naSih sedanjih in bodo¢ih kupcev.

V poslanstvu je opredeljena nasa vsakodnevna dejavnost, nas temeljni namen poslovanja in
osnovna usmeritev naSe druzbe v okolju. UresniCevali ga bomo skupaj z zaposlenimi invalidi,
ki jim v druzbi zagotavljamo enake moznosti.

Cilji druzbe

Opredelitev temeljnega cilja druzbe ni preprosta, predvsem zato, ker se z druzbo povezujejo
interesi ve¢ druzbenih skupin, katerih cilji so lahko tudi razli¢ni.

Gre predvsem za naslednje skupine:

e Lastniki druzbe: z njihovega vidika je cilj poslovanja podjetja predvsem dobicek oz.
povecanje trzne vrednosti njihovega kapitala.

e Vodstvo: cilj jim je stalnost vodenja ter ugled in rast druzbe.
Zaposleni: cilj jim je maksimiziranje materialnih koristi od druzbe ob dobrih delovnih
pogojih in stalnosti zaposlitve. Na splosno velja, da so ti cilji v nasprotju s cilji lastnikov
druzbe.

e Upniki: cilj je stabilno in varno dolgoro¢no poslovanje druzbe ob doseganju zadostne
donosnosti za placilo obresti in vracilo kreditov.

e Drzava: njeni osnovni cilji so predvsem ¢im veéji prispevek druzbe k njenemu
financiranju, ¢im ve¢ zaposlenih v druzbi in ¢im manjSe obremenitve okolja s strani
druzbe.

Dobro je vedeti, kaj vse te skupine povezuje oziroma kaj vse je tem skupinam skupno. Vsaj en
cilj je skupen vsem — dolgoroc¢na rast podjetja. Vse skupine morajo imeti moznost, da izrazijo
svoje interese, pa ¢eprav so ti nemalokrat celo nasprotni temeljnemu cilju.




Vrednote druzbe

e Postenost je vrednota, ki ji sledimo vsi zaposleni druzbe. Smo iskreni in odkriti v odnosu
do svojih strank, poslovnih partnerjev, sodelavcev, lastnikov ter drugih udeleZencev.

e Lojalnost in predanost zaposlenih, ki strmijo k skupnemu cilju — zadovoljiti Zelje in
potrebe nasih kupcev. Priznavamo pomembnost vsakega zaposlenega in skrbimo za
izobraZevanje in razvoj kadrov.

e FEnake moznosti dajemo vsem zaposlenim, ne glede na status zaposlenega, spol ali versko

pripadnost.
e Kreativnost se kaze na vseh podro¢jih nasega delovanja, saj uvajamo stalne izboljSave na
vseh ravneh poslovanja.

e (Odgovoren odnos do okolja izvajamo tako, da v nase izdelke vnaSamo najnovejsa
ekoloska spoznanja. Razumemo lokalno okolje in smo z njim tesno povezani.




Kljuc¢ni podatki o poslovanju druzbe v letu 2018

Financ¢ni podatki o poslovanju

Osnovni kapital druzbe znasa 1.854.989 eur, prihodki od prodaje znasajo 3.153.470 eur in so
glede na leto 2017 povecani za 1,0 %, prihodki iz poslovanja znasajo 4.194.818 eur in so glede
na leto 2017 povecani za 4,9 %.
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Splosni podatki o poslovanju

Druzba Bodoc¢nost Maribor d .o. o. posluje kot gospodarska druzba s statusom invalidskega
podjetja, saj ima zaposlenih ve¢ kot 50 % invalidov.

V letu 2018 je druzba Bodo¢nost Maribor d.o.o. presegla nacrtovane cilje, saj so glede na nacrte
prihodki od prodaje blaga in storitev poveani za 0,3 % , stroski dela so zaradi novih
zaposlenih delavcev povecani za 12,7 %, stroski blaga, materiala in storitev pa so povecani
za 14,3 %.

Tako je druzba po eni strani podjetje, za katerega v celoti veljajo vsa pravila trznega
gospodarstva in interne ekonomike ter Zakona o gospodarskih druzbah, po drugi strani pa
zaposluje ljudi, ki ne zmorejo toliko kot zdravi. Druzba na trgu namre¢ konkurira pod enakimi
pogoji, kot ostala podjetja. Delna nevtralizacija vpliva tega deficita je zakonsko urejena v obliki
stalnih nadomestil drzavnih organizacij .

V druzbi imamo organizirana dva oddelka, ki vsebujeta pet proizvodnih programov.

V programu kovinarstva smo se tudi v letu 2018 soocali s tezavami nasih kupcev, ki so
vecinoma iz sektorja gradbenistva. Ti kupci zmanjSujejo obseg narocil, veliko pa jih je tudi
konc¢alo s svojim poslovanjem.

Program mizarstva zajema proizvodnjo masivnega pohistva po narocilu in Zeljah nasih kupcev.
Pohistvo izdelujemo iz razli¢nih vrst lesa (smreka, javor, jesen, hrast, ...) in razli¢nih
povrsinskih obdelav, ki so ¢loveku prijazne za bivanje v prostoru (voskano, lakirano, luzeno...).

Program grafike se na podroc¢ju svojega delovanja srecuje z izredno mo¢no in mnogokrat tudi
nelojalno konkurenco, kar nam povzroca velike tezave.

Program storitev pakiranja je po Stevilu zaposlenih najStevilénej$i program. V tem programu
ustvarjamo cca. 85,00 % vseh prihodkov podjetja. Pakiranje izdelkov se na podlagi letne
pogodbe opravlja za znanega poslovnega partnerja.

V programu opravljanja drugih storitev prihodke pridobivamo pretezno s storitvenimi posli
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Sivanja, ¢iS€enja in opravljanja drugih storitvenih del.

Smatramo, da je druzba Bodo¢nost Maribor d. o .0. pripravljena na hitre trzne spremembe, da
lahko ostane dolgoro¢no uspesno podjetje. Zato bomo Se naprej intenzivirali napore za
izboljsanje uc¢inkovitosti poslovanja, za neprestano rast druzbe in za zadovoljstvo zaposlenih,
poslovnih partnerjev in lastnikov.




Porocilo direktorice druzbe za leto 2018

Spostovani druzbeniki, poslovni partnerji in sodelavei

Druzba Bodo¢nost Maribor d.o.0. je v letu 2018 poslovala brez vecjih pretresov in tako uspesno
zakljucila poslovno leto. Poslovno leto 2018 je zaznamovalo tudi 60 let obstoja druzbe. Jubilej
smo obelezili s slovesnostjo, ki ji je prisostvoval tudi predsednik Republike Slovenije gospod
Borut Pahor.

Tudi v tem letu smo ponovno dokazali svojo razvojno sposobnost in uspesno izpeljali zacrtano
pot. Ta pot predstavlja vizijo nadaljnjega razvoja in opredeljuje zacrtano pot in dolgorocne cilje.
Vizija izhaja iz prevladujocih interesov vseh pomembnih udeleZencev v procesu — lastnikov,
zaposlenih, poslovnih partnerjev in vodstva.

Pravilnost poslovnih odlocitev se je tudi v letu 2018 odrazala v pozitivnih rezultatih poslovanja,
ki so potrdili za¢rtano poslovno strategijo opredeljeno v letnem planu za 2018 in v StratesSkem
poslovnem nacrtu za obdobje od leta 2015 do leta 2020.

Prejet zlati certifikat bonitetne odli¢nosti nas uvr$¢a med zanesljive in zaupanja vredne
poslovne partnerje, saj je dokaz odli¢ne ocene placilne in kreditne sposobnosti, zadolzenosti,
dobickonosnosti in ostalih kriterijev tveganosti poslovanja podjetja. Koli¢inska rast
proizvodnje in prodaje je zahtevala povecanje proizvodnih in skladisénih zmogljivosti,
namenjenih proizvajanju izdelkov in izvajanju storitev ter zagotavljanju kakovosti. Za podporo
ukrepom so tudi v letu 2018 bile potrebne nekatere investicije. Skrb za kakovost in okolje sta
prav tako elementa, ki jima posve¢amo veliko pozornost in nam zagotavljata odlo¢ilno prednost
pred konkurenco.

Tudi v letu 2018 smo sprejeli vrsto ukrepov in odlo¢itev na poslovnem in kadrovskem podrocju.
Realizirano je bilo dodatno zaposlovanje, nadgradnja zanesljivih in varnih storitev, ter
omogocena celovita poslovna kontrola, ki jo je narekovalo sodelovanje z najvecjim poslovnim
partnerjem. Zavedamo se, da so za doseganje ciljev najzasluznejsi zaposleni, ki so s svojimi
znanji gonilna sila druzbe Bodo¢nost Maribor d.o.0. Zato smo v letu 2018 vlagali v kadre, saj
so vsa izobraZevanja in usposabljanja v resnici nalozba v prihodnost. Pohvalo za dobre rezultate
in finan¢no stabilnost druzbe si zato zasluzijo prav vsi zaposleni v druzbi Bodo¢nost Maribor
d.o.o..

In kako vidimo nase poslovanje v letu 2019?

Ugled podjetju dajejo vrednote druzbe, katere niso zapisane samo na listu papirja, ampak dihajo
skupaj z vodstvom in zaposlenimi. Postenost, lojalnost in predanost zaposlenih, enake
moznosti, kreativnost ter odgovoren odnos do okolja niso samo ¢rke na papirju, ampak so srce
nasega podjetja.

Zato ob nasih nadrtih sledimo misli Ralpha Emersona: Brez navdusenja se ne da dose¢i ni¢
veli¢astnega.

Tudi v bodoc¢e bo velika pozornost namenjena razvoju obstojecih programov in ustvarjanju
socialne varnosti za zaposlene in ohranitvi vrednosti druzbe za lastnike. Rast druzbe, investicije,
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razvojni projekti, obvladovanje tveganj in dobro gospodarjenje bodo tudi v bodoce temelji
nadaljnjega razvoja nase druzbe z dolgoletno tradicijo.

Vemo, da ob vse ostrejsi konkurenci zmagujejo le najboljsi — tisti, ki imajo jasno zastavljeno
vizijo in strategijo razvoja podjetja. V druzbo Bodocnost Maribor d.o.0. smo dolgoro¢no
zacrtali svojo pot in prepri¢ana sem, da bomo z ekipo zaposlenih, ki imajo dovolj volje, poguma
in medsebojnega razumevanja, uspeli tudi v prihodnje ohraniti ugled druzbe Bodoc¢nost
Maribor d.o.o. in dosegati rezultate, ki bodo krepili zaupanje nasih poslovnih partnerjev in
lastnikov.

Direktorica druzbe

Milena Sisinger, univ.dipl.ekon.




Porocilo predsednika nadzornega sveta za poslovno leto
2018

Nadzorni svet druzbe je v letu 2018 deloval v naslednji sestavi:

Tomaz Cuénik- predsednik,
Franc MezZa,

Marko Strigl,

Tamara Crvek,

Matjaz Pusnik.

Spremljanje poslovanja druzbe

Nadzorni svet druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o0.0. je spremljal in nadzoroval vodenje
poslov druzbe v okviru pristojnosti, ki so opredeljene z zakonom in druzbeno pogodbo druzbe.

Na skupno $tirih rednih sejah je nadzorni svet obravnaval podro¢ja, povezana s samim
poslovanjem druZzbe.

Nadzorni svet je bil s strani direktorice druzbe redno seznanjen z vsemi pomembnimi in
aktualnimi zadevami. Obravnaval in dajal je tudi mnenja k najpomembnejSim poslovnim
odloc¢itvam direktorice ter redno spremljal realizacijo sklepov, uresni¢evanje zastavljenih ciljev
oz. nacrtovanih rezultatov po sprejetem Letnem planu druzbe.

Obravnavana tematika je bila zelo raznolika in obseZna; nadzorni svet je tako obravnaval
problematiko proizvodnih rezultatov, stro$kov proizvodnje, povecevanje stroSkov dela,
spremljal produktivnost in donosnost posameznih programov, kakovost, investicijsko dejavnost
druzbe, sreceval se je s kadrovsko problematiko, sprejel Plan dela za leto 2018, spremljal
zadeve povezane z zmanj$anjem oz. povecanjem proizvodnje ter spremljal delovanje glavne
dejavnosti druzbe, to je pakiranje izdelkov in spremljal njen uspesen razvoj.

Nadzorni svet je poslovanje druzbe v letu 2018 ocenil kot pozitivno, k ¢emur je najbolj
pripomogel program storitev, v okviru katerega se opravlja program za poslovnega partnerja
Henkel Maribor d.o.o.. Zaradi narocil tega poslovnega partnerja druzba na programu storitev
stalno zaposluje nove sodelavce.

Nadzorni svet je poleg poslovanja druzbe obravnaval tudi:

e Problematiko povecevanja bolniskih odsotnosti. Pri tem je menil, da je treba to podrocje
ves Cas spremljati in nadzirati ter se z ukrepi odzivati na prekomerno povecevanje
bolniske odsotnosti. Z rezultati je bil nadzorni svet zelo zadovoljen, saj je bil dosezen
obseg bolniske odsotnosti pozitiven in primerljiv z gospodarskimi druzbami, ki ne
zaposlujejo tako velikega deleza invalidov. Druzba je sicer v letu 2018 beleZila porast
Stevila ur in deleza bolniske odsotnosti zaposlenih v primerjavi s preteklimi leti.




e Nadzorni svet je vztrajal na zastavljenem Letnem planu druzbe za leto 2018, njegovo
realizacijo in razmere na trgu pa je spremljal mese¢no.

e Seznanjal se je z delovanjem h¢erinske druzbe, ki je prav tako druzba posebnega pomena
in ima status zaposlitvenega centra, to je Zaposlitveni center JADRO d.o.0..

e Posebej skrbno je spremljal aktivnosti glede upravljanja ter aktivnosti glede prodaje
premozenja druzbe v Republiki Srbiji. Nadzorni svet je vedno vztrajal pri intenzivnih
aktivnostih glede prodaje omenjenega premozenja, ki predstavlja nepremic¢nino v
Mladenovcu, Srbija.

Nadzorni svet je tekoCe spremljal tudi razmere v druzbi in na trgu.

Sklepno mnenje nadzornega sveta

Nadzorni svet je pregledal vse ra¢unovodske izkaze in vse predloge, ki jih je direktorica
uporabila za sestavo Letnega porocila za leto 2018 in ugotavlja, da so podatki, izkazani v bilanci
stanja, pravilni. Nadzorni svet je mnenja, da druzba posluje uspes$no in je na pravi poti za
uspesno poslovanje ter za dosego vseh zastavljenih ciljev tudi v prihodnosti.

Ugotovitev in predlog obravnave razporeditve dobicka

Nadzorni svet se je seznanil s predlogom Sklepa obravnave razporeditve dobicka, s katerim se
pokriva izguba iz preteklih let in sicer se dobicek, ki je ugotovljen za leto 2018 v visini 10.055
eur uporabi za kritje izgube iz preteklih let. Ugotovljena bilan¢na izguba tako znaSa 127.328
eur in se prenese v naslednja leta.

Letno porocilo

Nadzorni svet je dne 06.06.2019 obravnaval Letno porocilo za leto 2018 in ugotovil, da je
vsebina letnega porocila realna ter da je porocilo izdelano strokovno, skrbno in zadovoljivo
razkriva poslovanje druzbe za leto 2018.

Nadzorni svet potrjuje Letno porocilo za poslovno leto 2018 in je seznanjen s porocilom o
poslovanju druzbe za poslovno leto 2018.

Nadzorni svet je z direktorico druzbe podal usklajen predlog v zvezi z obravnavo razporeditve
dobicka.

Iz poroc¢il in drugih informacij je razvidno, da je direktorica uspesno vodila druzbo
BODOCNOST MARIBOR d.o.0., zato $e vedno uZiva zaupanje, pri ¢emer izpostavlja uspesno
poslovanje druzbe in pridobivanje novih naro¢il.

To porocilo je nadzorni svet izdelal v skladu z dolo¢bami Zakona o gospodarskih druzbah in je
namenjeno skupsc¢ini druzbenikov.

Predsednik nadzornega sveta druzbe Bodo¢nost Maribor d.o.o0.:

Tomaz Cucénik




Izjava o upravljanju

Druzba BODOCNOST MARIBOR d.0.0., Dalmatinska ulica 1, 2000 Maribor, v skladu s 5.
odstavkom 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) kot del svojega poslovnega
porocila podaja izjavo o upravljanju druzbe.

1. Druzba je v 75,8257% lasti Republike Slovenije in pri svojem poslovanju uporablja
Kodeks upravljanja druzbe s kapitalskimi nalozbami drzave z meseca maja 2017. Kodeks
je javno dostopen na naslovu: https:/www.sdh.si/sl-si/upravljanje-nalozb/kljucni-
dokumenti-upravljanja.

2. Direktorica druzbe in nadzorni svet izjavljata, da je bilo upravljanje druzbe v letu 2018
skladno z zakoni in predpisi, z Druzbeno pogodbo in s priporocili, navedenimi v Kodeksu
upravljanja druzb s kapitalskimi nalozbami drzave. Druzba je v navedenem obdobju
upostevala vse dolocbe kodeksa. Izjava o upravljanju druzbe bo objavljena tudi na
uradnih spletnih straneh druZzbe na naslovu: http://www.bodocnost.com.

Direktorica in nadzorni svet druzbe Bodo&nost Maribor d.o.o0. v skladu s 60. Clenom ZGD-1
izjavljata, da je letno porocilo za leto 2018 z vsemi sestavnimi deli, vklju¢no z izjavo o
upravljanju druzbe, sestavljeno in objavljeno v skladu z ZGD-1 in Slovenskimi racunovodskimi
standardi in da izkazuje resnicen in posSten prikaz sredstev in obveznosti ter finan¢nega polozaja
druzbe.

3. DruZzba nima notranjega revizorja, ker je sistem kontrol vzpostavljen s pravili dolo¢enimi
v aktih druzbe, s ¢imer druzba glede na obseg in naravo poslovanja druzbe z drugimi
mehanizmi notranjih kontrol varuje premoZenje lastnika in koristi druzbenikov.

dolocilih ZGD-1 in druzbene pogodbe.

Na 17. redni seji skups¢ine druzbe Bodo¢nost Maribor z dne 04.07.2016 so bili sprejeti cilji
druzbe in so opredeljeni v V. toc¢ki Druzbene pogodbe, ki je javno objavljena na spletnih straneh
Ajpesa. Druzba je ustanovljena z namenom zaposlovanja in rehabilitacije invalidov. Z
namenom dolgoro¢nega uspesnega poslovanja bo druzba upostevala interese lastnika druzbe,
zaposlenih, poslovnih partnerjev, druzbenikov, drZave, vodstva in drugih udelezencev kot
celote.

e Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzbe in ima 5 ¢lanov — trije so predstavniki
kapitala, dva pa predstavnika delavcev. Pri izbiri kandidatov za ¢lane nadzornega sveta
druzba nima vnaprej opredeljenega postopka izbire kandidatov, ker se ¢lani nadzornega
sveta — zastopniki kapitala imenujejo preko Kadrovske komisije SDH za akreditacijo in
nominacijo, predstavniki delavcev pa preko Sveta delavcev. Clani nadzornega sveta
imajo pristojnosti, ki temeljijo na dolo¢ilih ZGD-1 in druZbene pogodbe. Clani
nadzornega sveta so:




Tomaz Cuénik — predstavnik kapitala in predsednik,

Franc Meza — predstavnik kapitala in namestnik predsednika,
Marko Strigl — predstavnik kapitala in ¢lan,

Tamara Crvek — predstavnica delavcev in &lanica,

Matjaz Pusnik — predstavnik delavcev in ¢lan.

Druzba Bodo¢nost Maribor d.o.o. spostuje priporo¢eno visino sejnin za ¢lane nadzornega sveta
v skladu s Kodeksom upravljanja druzbe s kapitalskimi nalozbami drzave. Sejnina za vsakega
¢lana nadzornega sveta na posamezno sejo znaSa 150,00 Eur bruto. Placila za opravljanje
funkcije ¢lana nadzornega sveta v druzbi Bodo¢nost Maribor d.o.o0. znasajo mesec¢no 525,00
Eur bruto za predsednika, 385,00 Eur bruto za namestnika predsednika in 350,00 bruto za ostale
¢lane ter se izplacujejo od meseca julija 2017 dalje.

5. Organ vodenja druzbe je direktorica druzbe Milena SISINGER, ki kot poslovodja vodi
posle druzbe. Druzba Bodo¢nost Maribor d.o.o. spostuje Zakon o prejemkih poslovodnih
oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije.

6. Pri opravljanju dejavnosti druzba uposteva tudi interese:

Lastnikov druzbe: z njihovega vidika je interes poslovanja podjetja predvsem maksimiranje
vrednosti druzbe ter ustvarjanje visjega donosa za lastnike.

Vodstva: interes jim je stalnost vodenja ter ugled in rast druzbe.

Zaposlenih: interes jim je maksimiranje materialnih koristi druzbe ob dobrih delovnih pogojih
in stalnosti zaposlitve.

Poslovnih partnerjev: interes je stabilno in varno dolgoro¢no poslovanje druzbe ob doseganju
zadostne donosnosti za placilo vseh obveznosti druzbe.

Drzave: njeni osnovni interesi so predvsem ¢im vecji prispevek druzbe k njenemu financiranju,
¢im vec zaposlenih v druzbi in ¢im manjSe obremenitve okolja s strani druzbe.

Maribor, 06.06.2019
Direktorica druzbe

Milena SISINGER, univ.dipl.ekon.
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Razporeditev bilan¢nega dobicka / izgube

Znesek Znesek
POSTAVKA tekocega leta prejsnjega leta
v Eur v Eur
- Leto 2018 Leto 2017
A. CISTI DOBICEK POSLOVNEGA 10.055 46.445
LETA
B. CISTA IZGUBA POSLOVNEGA
LETA (zmanj$ana za pokritje Ciste 0 0
‘izgube iz kapitalskih rezerv)
- C. PRENESENI CISTI DOBICEK 0 0
- C. PRENESENA CISTA IZGUBA 137.383 137.383
D. ZMANJSANJE KAPITALSKIH 0 0
REZERV
E. ZMANJSANJE REZERV 1Z 0 0
DOBICKA
- 1. zmanj$anje zakonskih rezerv 0 0
2. zmanjS$anje rezerv za lastne delnice in
. 0 0
lastne poslovne deleze
- 3. zmanj$anje statutarnih rezerv 0 0
- . zmanjSanje drugih rezerv iz dobicka 0 46.445
POVEVCANJ E REZERV 1Z 0 0
DOBICKA
- . povecanje zakonskih rezerv 0 0
2. povecanje rezerv za lastne delnice in
. 0 0
lastne poslovne deleze
- 3. povecanje statutarnih rezerv 0 0
- 4. povecanje drugih rezerv iz dobicka 0 0
- G. BILANCNI DOBICEK 0 0
- H. BILANCNA IZGUBA 127.328 137.383
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LastniStvo
Lastninska struktura podjetja Bodo¢nost Maribor d.o.o0. v letu 2018

Poslovni delez Delez v kapitalu
Republika Slovenija 1.406.558,99 75,8257%
Zaposleni in bivsi zaposleni 225.947,60 12,1805%
Bodocnost d.o.o. 66.391,59 3,5791%
Domet d.o.o. 46.244,65 2,4930%
Pocinkovalnica d.o.o. 41.831,65 2,2551%
NED 2 Investicijski sklad d.d. 31.306,50 1,6877%
Mercata 1 d.d. 31.306,50 1,6877%
Kapitalski sklad P1Z 3.338,96 0,1800%
Zascita Ptuj d.o.o. 918,22 0,0495%
Bell d.o.o. 487,86 0,0263%
Vrvica d.o.o. 408,1 0,0220%
TSP d.o.o. 163,24 0,0088%

Zdravstveni dom dr. A. Drolca 85,33 0,0046%
Skupaj kapital 1.854.989,19 100,0000%

2,4930% Lastnistvo
3,5791% <
12,1805% ’ 2,2551%
1,6877%
1,6877%

75,8257%

B Republika Slovenija  NFD 2 Investicijski sklad d.d.

B Mercata 1d.d. B Zaposleni in bivsi zaposleni

m Bodocnost d.o.o. ® Domet d.o.o.

W Pocinkovalnica d.o.o.




Zaposlenost in izobrazba v letu 2018

Nadan 31.12.2018 je bilo v druzbi zaposlenih 165 delavcev:

V skupnih sluzbah 10.

V programu grafike 2.

V programu mizarstva 3.
V programu kovinarstva 5.
V programu storitev 145.

V letu 2018 smo zaposlili 33 novih sodelavcev:

e 30 v programu storitev.
e 1 v programu mizarstva.
e 2 v programu kovinarstva.

Delovno razmerje je prenehalo 35 delavcem zaradi:

Starostne upokojitve 2 delavcema.

Invalidske upokojitve 1 delavcu.

Poteka delovnega razmerja za dolocen ¢as 25 delavcem.
Prenehanje na podlagi sporazuma 6 delavcem.

Redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi 1 delavcu.

Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2018

VSI STR SAMO STR
ZAPOSLENI INVALIDI

Stevilo % Stevilo %
2 121 0 0.00
9 5.45 0 0,00
6 3,64 ! 1,22
38 23,03 14 17,07
54 32,73 34 41,46
6 3,64 : 2,44
2 121 : 2.4
NKV. 48 29,09 29 35,37
165 100,00 82 100,00

Tabela nam prikazuje, da v druzbi med vsemi zaposlenimi in prav tako tudi med delavci s
statusom invalida prevladuje srednje strokovni kader, ena tretjina vseh zaposlenih oz. 29,10%
je brez izobrazbe — NKV, s statusom invalida pa je brez izobrazbe — NKV 35,36%.
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Starostna struktura zaposlenih na dan 31.12.2018

VSI STR SAMO INVALIDI

ZAPOSLENI

STAROST Stevilo % Stevilo %
od 18 do 30 let 24 14,55 2 2,44
od 31 do 40 let 31 18,79 15 18,29
od 41 do S0 let 54 32,73 39 47,56
od 51 do 60 let 54 32,73 26 31,71
nad 60 let 2 1,21 0 0,00

SKUPAJ 165 100,00 82 100,00

Iz prilozene tabele izhaja, da je v druzbi 66,67% zaposlenih, ki so starej$i od 40 let. Pri
zaposlenih s statusom invalida je odstotek Se visji in znasa 79,28%. Povpre¢no je bilo v letu
2018 zaposlenih 173 delavcev, zaposlenost pa se je zaradi sezonske narave dela med letom
spreminjala.

Odsotnost z dela zaradi bolezni, nege in poskodb

Izpad ur zaradi bolniske odsotnosti v obdobju januar — december v letu 2018 v primerjavi z
letom 2017 se je povecal za 6.204 ur, prav tako se je povecala odsotnost v delezu za 1,28
odstotne tocke.
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Usposabljanje zaposlenih

V letu 2018 so se delavei udelezili usposabljanj na razliénih seminarjih in delavnicah za
izboljSanje poslovanja in razvoja podjetja in zaposlenih, za prilagoditev Stevilnim novim
zakonodajnim zahtevam in predpisom ter prilagajanja novostim v informacijski tehnologiji.

Zaposleni so se udelezili:

Usposabljanje internih ¢lanov nadzornega sveta,

Seminarja na temo pozitivne komunikacije na delovhem mestu,

Delavnic dobre proizvodne prakse - GMP za vse zaposlene v programu storitev,
Internega usposabljanja na temo zdravja in varstva pri delu ter poZarne varnosti,
Usposabljanja zaposlenih za delo z defibrilatorjem,

Seminarjev na temo dav¢énih novosti,

Seminarjev na temo urejanje delovnih razmerij v praksi, delovnega prava in socialne
varnosti,

Seminarjev in delavnic na temo zakonodajnih sprememb in

Ostalih internih zakonsko obveznih usposabljanj.

V druzbi se zavedamo, da je znanje za zaposlene in druzbo nujno potrebno za rast in razvoj
druzbe in zaposlenih, zato druzba zaposlenim omogoca vsa potrebna usposabljanja.

Za prilagajanje novim zakonodajnim zahtevam so bila izvedena usposabljanja na temo
aktualnih novosti na podrocju tako delovne, davéne zakonodaje, sprememb kvot sistema
zaposlovanja invalidov, novostih o dohodnini, metod v ra¢unovodstvu, financah in reviziji,
obracuna pla¢ ter posodabljanja informacijske tehnologije.

Ob tem pa bomo Se naprej dvigovali rast in zadovoljstvo zaposlenih ter ohranjali in povecevali
ugled druzbe.

15



Poslovno porocilo oddelka proizvodnje za leto 2018

V uvodu bi najprej omenili, da so bile v letu 2018 v druzbi sprejete organizacijske spremembe,
ki so v oddelek proizvodnje med seboj povezale vse organizacijsko sorodne programe. Tako
sedaj oddelek proizvodnje sestavljajo trije programi, in sicer: program Kovinarstva, program
Mizarstva in program Grafike. Spremembam je botrovala teznja po zmanjSanju stro$kov in
koris¢enje ucinkov sinergije pri povezavi sorodnih programov. Meje med programi se tako
postopoma zmanjsujejo, Ceprav Se vedno obvladujemo stroSskovno analizo po posameznih
programih. Podrobno poroc¢ilo predstavljamo po programih:

e Program Kovinarstva Se naprej deluje v tesni povezavi z rastjo investicij na trgu. Glavni
proizvod programa so kovinske pohodne resetke, ki jih dopolnjujemo s kovinskimi
ograjami, manjSimi nadstreski in s polizdelki pakirnih strojev. Sodelovanje s tujim
poslovnim partnerjem - dobaviteljem je prisotno Ze nekaj let in se iz leta v leto povecuje.




Program Mizarstva se v najve¢jem delu ukvarja z izdelavo pohiStva po meri za
individualne stranke, kmecke turizme ali manjSe hotele. Pri proizvodnji uporabljamo
naravni les in specifi¢ne okolju prijazne materiale za povrsinske zas¢ite (voski, naravna
olja, vodne lazure). Pri proizvodnji uporabljamo klasi¢en nacin dela, ki odstopa od nac¢ina
masovne proizvodnje.
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e Program Grafike je eden od manj$ih programov, ki pa med drugim ohranja stara
tradicionalna knjigoveska dela (popravilo knjig, vezava knjig, diplomskih nalog ....),
tiskarska dela, izdelavo papirnatih vreck (zelo pomembna postavka v ¢asu, ko se plastika
umika iz trga), pisarniskih blokov, Skatel iz lepenke, raznih blokov in perforacije.

V oddelku proizvodnje nenehno strmimo k izobraZevanju in usposabljanju zaposlenih, saj nam
velikokrat Ze narava dela narekuje, da moramo svoja znanja dokazovati s predpisanimi
dokumenti. Certifikate pridobivamo pri zunanjih institucijah , kot so npr. A-testi varilcev in
podobno.

Za leto 2019 smo si zadali ambiciozne cilje saj se zavedamo, da bo nova organizacijska shema
in povezovanje sorodnih programov med seboj prinesla Se boljsi rezultat.
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Poslovno porocilo oddelka storitev za leto 2018

Zaradi reorganizacije v letu 2018 sta v oddelku storitev zdruzena program storitev pakiranja in
program drugih storitev.

V programu storitev pakiranja za nasega znanega naro¢nika opravljamo razli¢ne storitvene
dejavnosti, kot so ro¢no pakiranje, dodelava in ro¢no-strojno konfekcioniranje - pakiranje
kozmeti¢nih produktov (program lasne kozmetike in krem za obraz). Aktivnosti potrebne za
izvajanje storitev pakiranja so zelo kompleksne (obvladovanje delovne in tehni¢no-tehnoloske
dokumentacije, skladis¢enje in logistika, planiranje, reSevanje neskladnosti) in zahtevajo
maksimalno organiziranost in usposobljenost vseh zaposlenih na razli¢nih podrocjih.

V programu opravljanja drugih storitev prihodke pridobivamo pretezno storitvenimi posli
Sivanja, ¢iS€enja in opravljanja drugih storitvenih del.

V oddelku Storitev smo se tudi v letu 2018 osredotocali na izboljSanje delovne klime,
usposobljenosti in motiviranosti delavcev, na vecjo kontrolo v proizvodnji , na optimiziranje
delovnega procesa, ergonomijo, urejenost in vizualno ureditev delovnega okolja. V letu 2018
smo posodobili Stevilne kodirne linije, nabavili naprave za lepljenje etiket na koncne kartone,
povecali in uredili smo skladis¢ne prostore, modernizirali skladiS¢no pisarno. Zaradi
povecanega obsega dela smo v programu tudi dodatno zaposlovali. Lotili smo se celotne
reorganizacije podjetja, s tem smo tocno opredelili delovne naloge ter odgovornosti.

Zagotovili smo vecjo varnost in stabilnost podjetja s spremembo pogodbe z nasim poslovnim
partnerjem in sicer iz dolo¢enega ¢asa na nedolocen cas. Ta sprememba je jasen pokazatelj, da
smo podjetje vredno zaupanja.

Glavni poudarek programa je na:

Kakovosti izdelkov in storitev.

Pogojih dela in varnosti delavcev pri delu.

Produktivnosti proizvodnje.

ZmanjSevanju stroskov.

Izpolnjevanju rokov.

Povecanju varnosti pri delu (vsi zaposleni)-urejena delovna oprema.
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Tudi v letu 2018 smo izboljSevali, posodabljali in uvajali novosti glede sledljivosti
dokumentov. Proizvodnja izdelkov je skladna z dobro proizvodno prakso (GMP) z namenom
zagotavljanja kakovosti, prav tako je uvedena organizacija proizvodnje po 5S sistemu.

Sistemati¢no smo planirali in izvajali procese nadziranja in izboljSevanja, s katerimi dosegamo:

e Dokazovanje skladnosti sistema.
e Nenehno izboljsevanje kakovosti procesov in proizvodov.

Pri tem uporabljamo vizualne in druge metode oziroma nacine za ugotavljanje kakovosti
vhodnih materialov, opreme in storitev.

Tudi v letu 2019 bomo vse zaposlene vzpodbujali k dinamiki proizvodnih procesov, kjer je
potrebno prilagajanje, optimiziranje lastnih procesov in razli¢na usposobljenosti zaposlenih.
Usposabljanje zaposlenih za kakovostno izvajanje del in nalog zagotavljamo s stalnim
izobrazevanjem (GMP - predavanje 1x letno) in internimi sestanki. V pripravi je tudi izdelava
platforme za skladis¢e, s katero bomo imeli ve¢jo preglednost nad zalogo. Prav tako je v
pripravi zagon nove linije za celofaniziranje — Sollas 4.

Glavni namen in pristop k procesu kontinuiranega izboljSanja bo $e naprej temeljil na
spreminjanju nac¢ina misljenja in na skupni zainteresiranosti vseh zaposlenih.

Nasi cilji so vedno usmerjeni na:

Povecanje zadovoljstva kupca — brez reklamacij.

Doseganje vecje vkljucenosti vsakega zaposlenega v izboljSevanje procesa.
Doseganje vi§je ravni usposobljenosti zaposlenih in dvigovanje kulture.
Dosegati vi§je koli¢ine z avtomatizacijo-robotiko dolo¢enih del procesa.
Lansiranje novih izdelkov.
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Okolje

V druzbi se zaposleni zavedamo, da je varno in zdravo okolje za zaposlene in druzbo izrednega
pomena. Vsakodnevno se trudimo biti okoljsko ozavesceni in usmerjeni. V povezavi z nasimi
odstranjevalci odpadkov smo izvedli prakti¢no delavnico in posvetovanje z zaposlenimi o
odnosu zaposlenih do odpadkov, o pravilnem razvrs¢anju odpadkov, o novih odlagalis¢ih
odpadkov. Z uvajanjem izbolj$av in sodobnejsih postopkov dela zmanj$ujemo koli¢ine nastalih
odpadkov v proizvodnem procesu. Leto 2018 je bilo kar precej aktivno leto, predvsem zaradi
zmanjS$evanja vplivov na okolje, kar je pripomoglo tudi k vecji kakovosti dela v druzbi in
zdravja zaposlenih. Izvedli smo kompletno investicijo oz. sanacijo in obnovo jedilnice za
zaposlene. Zaradi lazjega ¢is¢enja smo obnovili tla v proizvodnih prostorih. Uvedli smo nov
sistem z oznacbami, zamenjali vse starejSe odpadne posode z novimi in uredili oznacbe na
posodah ter na novo vzpostavili sistem locevanja odpadkov.

Zavedamo se, da so vsi naravni viri omejeni, zato z njimi Se posebej gospodarno ravnamo.
Druzba stremi k sprejemu, prenovi, obnovi in pripravi Se uporabnih izdelkov za vnovi¢no
uporabo. Tako koristneje uporablja odpadke, nastale v proizvodnem procesu. Skrbimo za
ucinkovito informiranost zaposlenih in skrbno ravnanje na tem podro¢ju. Nenehno si
prizadevamo iskanju novih moznosti financiranja in ugotavljamo, da se okoljevarstvena zavest
zaposlenih v zadnjih letih vedno bolj krepi.

Nas$ dolgoro¢ni cilj je postati okolju zelo prijazno podjetje. Stalno in povsod skrbimo, da
odgovorno ravnamo z okoljem, predvsem pa sposStujemo vse preventivne ukrepe s podrocja
varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti.

Ravnanje z okoljem v druzbi pomeni upostevanje vplivov proizvodnih procesov in storitev in
tudi vrsta prizadevanj za smotrnejSo izrabo naravnih virov, ki jih potrebujemo za izvajanje
svojih dejavnosti.

V druzbi se trudimo najti nove in nove nacine za zmanjSevanja porabe energije ter skrbno in
varéno uporabo energetskih virov. Cilji druzbe so usmerjeni v zmanjSevanje koli¢ine
odpadkov, zmanjSevanje porabe naravnih surovin, vecje varénosti oziroma boljSe izrabe,
zmanj$evanje porabe energentov predvsem kurilnega olja na ra¢un boljse izolacije prostorov in
drugih nacinov vecje ekonomicnosti prostorov. V letu 2018 smo zamenjali tudi dobavitelja
energije.

Tudi zaposleni so vse bolj in bolj okoljsko ozaves¢eni, saj je skrb za lo¢evanje odpadkov dnevna
naloga in se vse bolj zavedajo pomena okolja, pri tem pa tudi sami razmis$ljajo o novih in boljsih
ter var¢nih nacinih porabe pri izvajanju vsakodnevnih storitev ter predlagajo ukrepe za
zmanj$evanje vplivov na okolje.
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Bilanca stanja na dan

(v Eur)
SREDSTVA
DOLGOROCNA SREDSTVA 2.023.557 1,00
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne
¢asovne razmejitve
Neopredmetena sredstva
Dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve
Opredmetena osnovna sredstva 1.802.850 1,00
Zemljisca in zgradbe 1.635.709 0,97
Zemljisca 533.275 1,00
Zgradbe 1.102.434 0,96
Proizvajalne naprave in stroji 167.141 1,29
Druge naprave in oprema
Predujmi za pridobitev osnovnih sredstev
NaloZbene nepremi¢nine 211.938 0,99
Dolgoro¢ne finan¢ne naloZbe 8.769 1,00
Dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen posojil 8.769 1,00
Nalozbe do podjetij v skupini 8.769 1,00

Lastni delezi

Dolgoro¢na posojila

Dolgoro¢na posojila druzbam v skupini

Druga dolgoro¢na posojila

Dolgoro¢ne poslovne terjatve

Dolgoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini

Dolgoro¢ne poslovne terjatve do drugih

Odlozene terjatve za davek
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KRATKOROCNA SREDSTVA

Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo

Zaloge

Material

Nedokonc¢ana proizvodnja

Proizvodi in trgovsko blago

Predujmi za zaloge

Kratkoroc¢ne finan¢ne nalozbe

Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen posojil

Delnice in delezi v druzbah v skupini

Druge kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe

Kratkoro¢na posojila

Kratkoro¢na posojila druzbam v skupini

Druga kratkoro¢na posojila

Kratkoro¢ne poslovne terjatve

Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini

Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev

Kratkoro¢ne poslovne terjatve do drugih

Denarna sredstva

KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
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897.131 0,82
37.540 0,98
34.294 0,99

666 0,62
2.580 0,90
427.467 1,01
1.382 0,99

387.530 0,99
38.555 1,21

432.124 0,61




OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

(v Eur)

KAPITAL 1.715.027 1,00
Vpoklicani kapital 1.854.989 1,00
Osnovni kapital 1.854.989 1,00
Nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka)
Kapitalske rezerve
Rezerve iz dobicka
Zakonske rezerve
Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze 10.908 1,00
Lastne delnice in lastni poslovni delezi (kot
odbitna postavka) 10.908 1,00
Rezerve nastale zar.vred.po posteni vrednosti -2.579 0,00
Druge rezerve iz dobicka
Preneseni ¢isti poslovni izid -137.383 0,93
Cisti poslovni izid poslovnega leta
lv{EZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE
CASOVNE RAZMEIJITVE 278.020 1,05
Rezervacije za odpravnine, jubilejne nagrade 187.051 1,17
Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve 90.969 0,81
DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 384.686 0,85
Dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti 384.686 0,85
Dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti do druzb v
skupini
Dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti do bank 373.500 0,79
Druge dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti 11.186 2,80

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti do druzb v
skupini

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev
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Druge dolgoro¢ne poslovne obveznosti

Odlozene obveznosti za davek

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Obveznosti, vkljucene v skupine za odtujitev

Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti

Kratkoroc¢en finanéne obveznosti do druzb v
skupini

Kratkoro¢ne finanéne obveznosti do bank

Druge kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do druzb v

skupini

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do
dobaviteljev

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti na podlagi
predujmov

Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti

KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
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501.145 0,78
89.264 1,00
78.000 1,00
11.264 1,04

411.881 0,73
32.369 0,73
123.129 0,57

1.372 0,14

255.011 0,81

41.810 0,48




Izkaz poslovnega izida

Cisti prihodki od prodaje

Sprememba vrednosti zalog proizvodov in
nedokoncane proizvodnje

Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve

Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi
poslovnimi prihodki)

Stroski blaga, materiala in storitev

Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala ter
stroski materiala

Stroski storitev

Stroski dela

Stroski pla¢

Stroski socialnih zavarovanj

Drugi stroski

Odpisi vrednosti

Amortizacija

Prevrednotovalni poslovni odhodki pri
neopredmetenih sredstvih

Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih
sredstvih

Drugi poslovni odhodki

Finan¢ni prihodki iz delezev

(v Eur)
3.121.201 1,01
1.507
876.082 1,19
1.039.272 0,99
271.343 1,16
767.929 0,92
2.753.486 1,13
1.968.580 1,15
317.307 1,15
467.599 1,01
118.160 0,81
97.623 0,97
171 6,71
20.366 0,01
9.048 0,54

Finanéni prihodki iz delezev v druzbah v skupini

Finan¢ni prihodki iz drugih nalozb

Finan¢ni prihodki iz danih posojil
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Finan¢ni prihodki iz posojil, danih druzbam v
skupini

Finan¢ni prihodki iz posojil, danih drugim

Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev

Finan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev do druzb v
skupini

Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih

Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov finan¢nih
nalozb

Finan¢ni odhodki iz finanénih obveznosti

Finan¢ni odhodki iz posojil, prejetih od bank

Finanéni odhodki iz drugih finanénih obveznosti

Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti

Finanéni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti

Drugi prihodki

Drugi odhodki

1.676 0,01
1.676 0,01
33.169 0,82
29.109 0,94
4.060 0,00
564 4,23
564 4,23
1.733 43,12
2.055 0,00

Davek iz dobicka
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Predstavitev raCunovodskih usmeritev

Pojasnila k ra¢unovodskih izkazom

Pri pripravi bilance stanja na dan 31.12.2018 in izkazu poslovnega izida za poslovno leto 2018
so upostevani Slovenski racunovodski standardi 2016 s poudarkom na temeljnih racunovodskih
nacelih:

¢asovni neomejenosti poslovanja,

e previdnosti za upostevanje odhodkov in prihodkov ne glede na izdatke ali prejemke,
da se mora bilanca stanja na zacetku poslovnega leta ujemati z bilanco stanja na koncu
prej$njega poslovnega leta.

Predstavitev racunovodskih usmeritev

Podlage za sestavo ra¢unovodskih izkazov

Racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi 2016 in
Zakonom o gospodarskih druzbah. Podatki v ra¢unovodskih izkazih temeljijo na knjigovodskih
listinah in poslovnih knjigah vodenih v skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi. Pri
pripravi so upostevane temeljne racunovodske predpostavke: ¢asovna neomejenost poslovanja,
dosledna stanovitnost in nastanek poslovnega dogodka. Pri racunovodskih usmeritvah so
upoStevana osnovna raunovodska nacela: previdnost, prednost vsebine pred obliko in
pomembnost.

Neopredmetena dolgorocna sredstva

Za neopredmetena dolgorocna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo posebej njihove
nabavne vrednosti in posebej popravki vrednosti kot kumulativni odpis, ki je posledica
amortiziranja; v bilanco stanja se vpiSejo zgolj po neodpisani vrednosti, ki je razlika med
nabavno vrednostjo in popravkom vrednosti.

Neodpisano vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev je treba podrobno presoditi ob
koncu vsakega obratunskega obdobja. Ce se priakovana doba koristnosti neopredmetenega
dolgoro¢nega sredstva pomembno razlikuje od prejSnje usmeritve ter ¢e se pomembno
spremenijo pricakovanja gospodarskih koristi od sredstva, je treba dobo amortiziranja in
metodo amortiziranja ustrezno spremeniti. Razlika med Ccisto prodajno vrednostjo in
knjigovodsko vrednostjo odtujenega neopredmetenega dolgoro¢nega sredstva se prenese med
prevrednotovalne poslovne prihodke, ¢e je Cista prodajna vrednost vi§ja od knjigovodske
vrednosti oziroma med prevrednotovalne odhodke, ¢e je knjigovodska vrednost vi§ja od Ciste
prodajne vrednosti.

Neopredmetena dolgoro¢na sredstva se zaradi okrepitve ne prevrednotijo, ker zanje obi¢ajno
ne deluje trg, na katerem bi bilo mogoc¢e dobiti zadostne dokaze o njihovi posteni vrednosti.
Neopredmetena dolgoro¢na sredstva se morajo prevrednotiti zaradi oslabitve, ¢e njihova
knjigovodska vrednost presega njihovo nadomestljivo vrednost. Samo v primeru da je
nadomestljiva vrednost neopredmetenega dolgoro¢nega sredstva manjSa od njegove
knjigovodske vrednosti se le ta zmanjSa. Tak$no zmanjSanje je izguba zaradi oslabitve in se
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Steje kot prevrednotovalni poslovni odhodek neopredmetenega dolgoro¢nega sredstva.
Neopredmeteno dolgoro¢no sredstvo nabavljeno v tujini, se lahko prevrednoti le za spremembo
teCaja tuje valute, v kateri je bilo nabavljeno, ob upostevanju Se razpolozljive dobe koristnosti.

Opredmetena osnovna sredstva

Za opredmetena osnovna sredstva so v poslovnih knjigah izkazane posebej nabavne vrednosti
in posebej popravki vrednosti, pri ¢emer popravek vrednosti predstavlja njihov kumulativni
odpis kot posledico amortiziranja. V bilanci stanja so izkazana po neodpisani vrednosti, ki
predstavlja razliko med nabavno in odpisano vrednostjo.

V dejansko nabavno vrednost opredmetenega osnovnega sredstva so zajeti njegova nakupna
cena in vsi stroski, ki jih je mogoce neposredno pripisati njihovi usposobitvi za nameravano
uporabo. Kasneje nastali stroski, ki so povezani z opredmetenim osnovnim sredstvom,
povecujejo njegovo nabavno vrednost le, ¢e povecujejo bodoce koristi v primerjavi s prej
ocenjenimi.

Prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev je sprememba njihove knjigovodske vrednosti
in se pojavi zaradi njihove okrepitve oziroma njihove oslabitve. Opredmetena osnovna sredstva
se zaradi oslabitve prevrednotijo, ¢e njihova knjigovodska vrednost presega njihovo
nadomestljivo vrednost. Samo ¢e je nadomestljiva vrednost opredmetenega osnovnega sredstva
manjSa od njegove knjigovodske vrednosti, se knjigovodska vrednost zmanjSa. Tak$no
zmanjSanje je izguba zaradi oslabitve in se Steje kot prevrednotovalni poslovni odhodek. V
primeru, da je bil pri okrepitvi povefan prevrednotovalni popravek kapitala v zvezi z
opredmetenimi osnovnimi sredstvi, ga je potrebno porabiti preden se za razliko poveca
prevrednotovalni poslovni odhodek. V primeru, da je bil pri okrepitvi povecan prevrednotovalni
popravek kapitala v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi, ga je potrebno porabiti preden
se za razliko poveca prevrednotovalni poslovni odhodek. Opredmeteno osnovno sredstvo
nabavljeno v tujini, se lahko prevrednoti le za spremembo tecaja tuje valute, v kateri je bilo
nabavljeno, ob upostevanju Se razpolozljive dobe koristnosti.

Amortizacija

Amortizacija je obra¢unana od izvirne nabavne vrednosti amortizirljivih sredstev, zmanjSana
za ocenjeno preostalo vrednost. Osnovna sredstva se amortizirajo posami¢no. Uporablja se
enakomerni ¢asovni obracun amortiziranja. V primeru , da se v obra¢unskem obdobju spremeni
metoda amortiziranja je potrebno izmeriti u¢inke spremembe, jih opisati in navesti razloge za
spremembe.

Amortizacija je obracunana po stopnjah, ki so dolocene za posamezno osnovno sredstvo in se
med obra¢unskim letom ne spreminjajo. Uporabljene amortizacijske stopnje so podane v
pojasnilu k opredmetenim osnovnim sredstvom. Med letom se obraunava zaCasna
amortizacija, ki se popravi za medletne spremembe v stanju opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev ter zaradi spremenjenih okolis¢in, ki narekujejo
spremembo izbrane metode obraCunavanja amortizacije. Na koncu leta in ob statusnih
spremembah se sestavi kon¢ni obracun amortizacije.
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Financ¢ne nalozbe

Finan¢ne naloZbe so finan¢na sredstva, ki se v bilanci stanja izkazujejo kot dolgoroéne in
kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe. Dolgoro¢ne finan¢ne naloZbe so tiste, ki jih namerava imeti
podjetje naloZbenik v posesti v obdobju, daljSem od leta dni, in ne v posesti za trgovanje.
Pripoznano finan¢no sredstvo, ki je finan¢na nalozba, mora podjetje ob zacetnem pripoznanju
izmeriti po posSteni vrednosti. Prevrednotenje finan¢nih nalozb je sprememba njihove
knjigovodske vrednosti; kot prevrednotenje se ne Stejejo pogodbeni pripis obresti in druge
spremembe glavnice nalozbe. Pojavi se predvsem kot prevrednotenje finan¢nih nalozb na
njihovo posteno vrednost, t. j. prevrednotenje finanénih nalozb zaradi njihove oslabitve ali
prevrednotenje finan¢nih nalozb zaradi odprave njihove oslabitve.

Nalozbene nepremic¢nine

Nalozbena nepremicnina je nepremi¢nina, posedovana, da bi prinasala gospodarske koristi, ali
povecevala vrednost dolgoro¢ne nalozbe.

Nalozbene nepremi¢nine so zemljis¢a, posedovana za povecanje vrednosti dolgoroéne nalozbe,
in ne za prodajo v bliZznji prihodnosti v rednem poslovanju; zemljis¢a, za katera podjetje ni
dolocilo prihodnje uporabe; zgradbe v lasti ali finanénem najemu, oddane v enkratni ali
veckratni poslovni najem; prazne zgradbe, posedovane za oddajo v enkratni ali veckratni
poslovni najem. NaloZbene nepremicnine se ob za¢etnem pripoznanju ovrednotijo po nabavni
vrednosti, in se merijo po modelu nabavne vrednosti kot opredmetena osnovna sredstva.

Zaloge

Koli¢inska enota zaloge materiala in trgovskega blaga se izvirno vrednoti po nabavni ceni, ki
jo sestavljajo kupna cena, uvozne dajatve in neposredni stroski nabave. Kupna cena je
zmanj$ana za dobljene popuste.

Koli¢inska enota proizvoda oz. nedokoncane proizvodnje se izvirno vrednoti z na¢inom zozZene
lastne cene, katero sestavljajo neposredni stroski materiala, neposredni stroski dela, neposredni
stroski amortizacije, neposredni stroski storitev, in nekateri posredni stroski ( nakupovanja,
prodajanja, skupnih sluzb).

Prevrednotenje zalog je sprememba njihove knjigovodske vrednosti. Opravi se lahko na koncu
poslovnega leta ali med njim. Zaloge se vrednotijo po izvirni vrednosti ali Cisti iztrzljivi
vrednosti, in sicer po manjsi izmed njiju. Zaradi okrepitve se ne prevrednotijo, zaradi oslabitve
pa jih prevrednotimo v primeru, ko knjigovodska vrednost presega njihovo trzno vrednost.

Terjatve

Terjatve se v zacetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo tudi placane. Terjatve za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane v rednem roku
oziroma v celotnem znesku, je treba izkazati kot dvomljive, ¢e pa se je zaradi njih zacel sodni
postopek pa kot sporne terjatve. Prevrednotenje terjatev je sprememba njihove knjigovodske
vrednosti; kot prevrednotenje se ne Steje pogodbeno povecanje oziroma zmanjSanje njihove
knjigovodske vrednosti. Opravi se lahko na koncu poslovnega leta ali med njim. Pojavi se
predvsem kot prevrednotenje terjatev zaradi njihove oslabitve ali prevrednotenje terjatev zaradi
odprave njihove oslabitve. Terjatve, izraZzene v tuji valuti, se na dan bilance stanja prera¢unajo
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v domaco valuto. Povecanje terjatev povecuje finanéne prihodke, zmanjSanje terjatev pa
povecuje finan¢ne odhodke.

Kapital

Celotni kapital podjetja je njegova obveznost do lastnikov, ki zapade v placilo, ¢e podjetje
preneha delovati, pri ¢emer se velikost kapitala popravi glede na tedaj dosegljivo ceno Cistega
premozZenja. Opredeljen je z zneski, ki so jih vlozili lastniki, ter z zneski, ki so se pojavili pri
poslovanju in pripadajo lastnikom. ZmanjSujejo ga izguba pri poslovanju, odkupljene lastne
delnice in lastni poslovni delezi, ter dvigi (izplacila). Kapital se obvezno raz¢lenjuje na
vpoklicani kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka, preneseni Cisti poslovni izid,
presezek iz prevrednotenja in prehodno Se ne razdeljeni Cisti dobicek ali Se ne poravnana izguba
poslovnega leta. Prevrednotenje kapitala je sprememba njegove knjigovodske vrednosti kot
posledica prevrednotenja sredstev.

Rezervacije in dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve

Med dolgoro¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami se izkazujejo odlozeni prihodki, ki bodo
v obdobju, daljSem od leta dni, pokrili predvidene odhodke. Mednje se uvrs€ajo tudi drzavne
podpore in donacije prejete za pridobitev osnovnih sredstev oz. za pokrivanje dolocenih
stroskov (amortizacije). Dolgoro¢ne rezervacije in dolgoro¢ne pasivne casovne razmejitve se
ne prevrednotijo. Na koncu obracunskega obdobja se rezervacije ali pasivne Easovne
razmejitve popravijo tako, da je njihova vrednost enaka sedanji vrednosti izdatkov, ki so po
predvidevanjih potrebni za poravnavo obveze.

Dolgorocni dolgovi

Dolgoro¢ni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev, ki jih je
treba v obdobju, daljSem od leta dni vrniti oziroma poravnati, zlasti v denarju. Lahko so finan¢ni
ali poslovni. Dolgoro¢ni finan¢ni dolgovi so dobljena dolgoro¢na posojila na podlagi posojilnih
pogodb in izdani dolgoro¢ni dolZzniski vrednostni papirji. Dolgoro¢ni poslovni dolgovi so
dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali storitve. Dolgoro¢ni dolgovi, izrazeni v tuji valuti, se
na dan bilance stanja prera¢unajo v domaco valuto.

Kratkoroc¢ni dolgovi

Kratkoro¢ni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev, ki jih je
treba najkasneje v letu dni vrniti oziroma poravnati, zlasti v denarju. Lahko so finan¢ni ali
poslovni. Kratkoro¢ni finan¢ni dolgovi so dobljena kratkoro¢na posojila na podlagi posojilnih
pogodb in izdani kratkoro¢ni vrednostni papirji razen ¢ekov. Kratkoro¢ni poslovni dolgovi so
kratkoro¢ni dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali kupljene storitve, kratkoro¢ne
obveznosti do zaposlencev za opravljeno delo, kratkorocne obveznosti do financerjev v zvezi z
obrestmi in podobnimi postavkami, kratkoro¢ne obveznosti do drzave iz naslova davkov, ter
obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega izida. Kratkoro¢ni dolgovi se ob zafetnem
pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin. Lahko se kasneje povec¢ajo ali zmanjsajo.
Ce so kratkoro&ni dolgovi izraZeni v tuji valuti, se na dan bilance stanja prera¢unajo v domaco
valuto, in tako povecujejo ali zmanjSujejo financne odhodke ali finan¢ne prihodke.
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Prihodki in odhodki

Poslovni prihodki

Prihodke od prodaje sestavljajo prodajne vrednosti prodanih proizvodov oziroma trgovskega
blaga in materiala ter opravljenih storitev v obra¢unskem obdobju. Druge poslovne prihodke
predstavljajo prihodki povezani z olajSavami invalidskemu podjetju in prevrednotovalni
poslovni prihodki, ki se pojavljajo v zvezi z izterjanimi terjatvami in odpravo oslabitve zalog.

Financéni prihodki

Pojavljajo se v zvezi z dolgoro¢nimi in kratkoro¢nimi finan¢nimi nalozbami in tudi v zvezi s
terjatvami v obliki obracunanih obresti, in kot prevrednotovalni finan¢ni prihodki. Finan¢ni
prihodki se priznavajo samo, kadar ne obstaja dvom glede njihove velikosti in poplacljivosti.
Za obresti se priznavajo v zneskih, ki se nana$ajo na preteceno obdobje.

Drugi prihodki

Sestavljajo jih prejete odSkodnine, in druge neobicajne postavke, ki povecujejo poslovni izid.

Odhodke druzbe predstavljajo:

Poslovni odhodki

Poslovne odhodke predstavljajo vsi stroski nastali v poslovnem letu, evidentirani po naravnih
vrstah kot so stroski materiala, stroski storitev, popravek obratnih sredstev, amortizacija in
drugi poslovni odhodki. Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z obratnimi
sredstvi zaradi njihove oslabitve.

Finan¢ni odhodki

Finan¢ni odhodki so odhodki za financiranje. Med odhodke za financiranje so zajete vse
obracunane obresti od poslovnih bank in leasing pogodb.

Drugi odhodki

Sestavljajo jih odskodnine, reklamacije in druge neobicajne postavke, ki zmanjsujejo poslovni
izid.
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Pomembni dogodki po koncu poslovnega leta 2018

V obdobju od 1. 1. 2019 do izdelave tega racunovodskega porocila ni bilo pomembnih
poslovnih dogodkov, ki bi kakorkoli pomembno vplivali na ra¢unovodske izkaze za leto 2018.
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Izjava uprave

Racunovodski izkazi — letno poro¢ilo druzbe BODOCNOST podjetje za rehabilitacijo in
zaposlitev invalidov Maribor d. o. o..

Uprava potrjuje ra¢unovodske izkaze za leto kon¢ano na dan 31. 12. 2018 in uporabljene
racunovodske usmeritve na straneh od strani 22 do strani 33 letnega porocila. Uprava je
odgovorna za pripravo letnega porocila tako, da le-to predstavlja resni¢no in posteno sliko
premozenjskega stanja druzbe in izidov njenega poslovanja za leto 2018.
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Izjava o odgovornosti uprave

Uprava potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve, ter da so
bile racunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja. Uprava tudi
potrjuje, da so racunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na osnovi predpostavke o
nadaljnjem poslovanju podjetja ter v skladu z veljavno zakonodajo in s slovenskimi
racunovodskimi standardi.

Uprava je tudi odgovorna za ustrezno vodeno ratunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje premozenja ter za preprecevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti
oziroma nezakonitosti.

Maribor, 06.06.2019

Direktorica druzbe:

Milena SISINGER, univ. dipl. ekon.
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Osnovni podatki o druzbi

Ime BODOCNOST podijetje za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov Maribor d.o.o..

Skraj$ano ime

Ustanovitev

Sedez

Sifra dejavnosti

Mati¢na Stevilka
Dav¢na Stevilka
Osnovni kapital

Stevilo zaposlenih

BODOCNOST MARIBOR d. 0. o.

Dne 19. 03. 1958 kot Zavod za zaposlovanje invalidnih in socialno Sibkih
oseb. Leta 1990 se je delovna organizacija preoblikovala v druzbeno
podjetje. Od leta 1996 do 2001 je podjetje poslovalo kot delniska druzba,
in od 2001 dalje kot druzba z omejeno odgovornostjo, vpisana pri
Okrajnem sodis¢u v Mariboru pod vlozno Stevilko : 10004600.

Slovenija, 2000 Maribor, Dalmatinska ulica 1
Telefon (02) 320-65-00; fax (02) 320-42-90
e-mail: info@bodocnost.com
www.bodocnost.com

82.920 — Pakiranje.

V skladu s 53. ¢lenom Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov ima druzba status invalidskega podjetja saj zaposluje ve¢ kot 50
% invalidov.

5050391

S144062206

1.854.989,19 eur nadan 31. 12. 2018
165 delavcev na dan 31. 12. 2018
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