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Sledimo ciljem

Vizija druzbe — skrbimo za svojo bodoénost

Vizija zajema celoto naSih dolgoro€nih usmeritev in ciljev, ki jih zelimo doseci v prihodnosti.
Zadovoljstvo strank in zaposlenih je naSa temeljna vrednota. Kot uspesen proizvajalec visoko
kakovostnih izdelkov Zelimo ohraniti prepoznavnost tako v lokalnem okolju kot na tujih trgih.

Poslanstvo druzbe

Primerna velikost druzbe, obseZno strokovno znanje in bogate izkudnje, fleksibilnost,
prilagajanje zeljam strank in zahtevam trzi§€a so nase osnovno vodilo in zagotovilo, da bo nase
delo opravljeno strokovno, kakovostno, cenovno konkurenéno ter povsem v skladu z Zeljami
in priCakovaniji nasih sedanijih in bodocih kupcev.

V poslanstvu so opredeljeni nada vsakodnevna dejavnost, nas temeljni namen poslovanja in
osnovna usmeritev nade druzbe v okolju. UresniCevali ga bomo skupaj z zaposlenimi invalidi,
ki jim v druzbi zagotavljamo enake moznosti.

Cilji druzbe

Opredelitev temeljnega cilja druzbe ni preprosta, saj se z njo povezujejo interesi ve€ druzbenih
skupin, katerih cilji so lahko razli¢ni.

Te druzbene skupine so predvsem naslednje:

e Lastniki druzbe: z njihovega vidika je cilj poslovanja podjetja predvsem dobicek oz.
povecCanje trzne vrednosti njihovega kapitala.

e Vodstvo: njihovi cilji so stalnost vodenja ter ugled in rast druzbe.

e Zaposleni: njihovi cilji so maksimiranje materialnih koristi, dobri delovni pogoji in
stalnost zaposlitve. Na splo$no velja, da so ti cilji v nasprotju s cilji lastnikovdruzbe.

e Upniki: cilj je stabilno in varno dolgoro¢no poslovanje druzbe ob doseganju zadostne
donosnosti za placilo obresti in vracilo kreditov.

o Drzava: njeni osnhovni cili so predvsem c&im vedji prispevek druzbe k njenemu
financiranju, ¢im ve¢ zaposlenih v druzbi in ¢im manjSe obremenitve okolja s strani
druzbe.

Dobro je vedeti, kaj vse te skupine povezuje oziroma kaj jim je skupno. Vsaj encilj je skupen
vsem — dolgoroCna rast podjetja. Vse skupine morajo imeti moznost, da izrazijosvoje interese,
pa Ceprav so ti nemalokrat celo nasprotni temeljnemu cilju.
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Vrednote druzbe

o Postenost je vrednota, kiji sledimo vsi zaposleni druzbe. Smo iskreni in odkriti v
odnosudo svojih strank, poslovnih partnerjev, sodelavcev, lastnikov ter drugih
udeleZencev.

e Lojalnost in predanost zaposlenih, ki stremijo k skupnemu cilju — zadovoljiti
Zelje in potrebe nasih kupcev. Priznavamo pomembnost vsakega zaposlenega
in skrbimo za izobraZevanje in razvoj kadrov.

o Enake moznosti dajemo vsem zaposlenim, ne glede na status zaposlenega,
spol ali versko pripadnost.

¢ Kreativnost se kaze na vseh podrodjih nasega delovanja, saj uvajamo stalne
izboljSavena vseh ravneh poslovanja.

e Odgovoren odnos do okolja izvajamo tako, da pri proizvodni nasih izdelkov

upostevamo najnovejSa ekoloska spoznanja. Razumemo lokalno okolje in smo
z njim tesno povezani.
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Kljuéni podatki o poslovanju druzbe v letu 2020

FINANCNI PODATKI O POSLOVANJU V EUR

Osnovni kapital druzbe znasa 1.854.989 EUR, prihodki od prodaje znaSajo 3.931.892 EUR in
so glede na leto 2019 povecani za 12 %, skupni prihodki iz poslovanja znaSajo 5.281.113 EUR
in so glede na leto 2019 povecani za 16 %.

4.562.415 EUR

1.854.989 EUR

1.854.989 EUR

Osnovni kapital Prihodki od prodaje  Prihodki od poslovanja
2020 2019 2020 2019 2020 2019

SPLOSNI PODATKI O POSLOVANJU

Druzba Bodo&nost Maribor d.o.0. izpolnjuje zakonske pogoje za poslovanje s statusom
invalidskega podijetja.

V letu 2020 je podjetje Bodo&nost Maribor d. 0. o. preseglo nacrtovan cilj prodaje proizvodov
in storitev za 16 %, stroski storitev so povecani glede na nacrt za 9 %, stroski dela so povecani
za 15 %, stroSki odpisov vrednosti so se povecali za 50 % v primerjavi z nadrtom, stroski
obresti so se znizali za 42 % glede na nacrtovane.

Ne glede na status invalidskega podjetja je druzba na trgu izenagena z »zdravimi podjetji« in
konkurira za pridobivanje narocCil pod enakimi pogoji kot ostala podjetja. V letu 2020 se je tudi
v praksi potrdila smotrnost odloCitve uprave podijetja, ki je v letu 2019 sprejela novo
organizacijo druzbe (novo organizacijsko shemo), in sicer delitev na dva oddelka, ta pa sta:
oddelek proizvodnje in oddelek storitev. V dveh oddelkih smo izvajali pet
proizvodnih/storitvenih programov, v katerih smo delovanje prilagajali vsakokratnim potrebam
trga.
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V oddelku proizvodnje smo izvajali tri programe:
1. Program grafike se na podroCju svojega delovanja sre€uje z izredno mocno in
mnogokrat tudi nelojalno konkurenco, kar nam pri pridobivanju poslov povzroca velike
tezave.

2. Program mizarstva je orientiran na manj$e individualne kupce na domacem trgu.
Izdelujemo stilno masivno pohistvo, predvsem iz smrekovega lesa.

3. V programu kovinarstva smo se v letu 2020 soocali s teZavami nasih kupcev, Ki
delujejo v panogi gradbenistva. Ti kupci zmanjSujejo obseg narogil, nekateri pa so tudi
kon¢ali s svojim poslovanjem. Navkljub tezkim asom, povzro€enih s strani epidemije,
smo izdelke pravoCasno dobavljali in ohranili korekten poslovni odnos, z vsemi nasimi
poslovnimi partner;ji.

V oddelku storitev smo izvajali dva programa:

Program storitev pakiranja je po Stevilu zaposlenih najstevilénejsi program. Prav tako v tem
programu ustvarjamo okrog 90 % vseh prihodkov podjetja. Program zajema opravljanje
storitev pakiranja kozmeti¢nih izdelkov za znanega kupca.

Program druge storitve, ki je v preteklosti svoje prihodke dosegal s pretezno storitvenimi
posli (CisCenje, receptorska dela). Zaradi dodatnih kadrovskih potreb v programu storitev
pakiranja smo program drugih storitev v letu 2020 zmanjSevali.

Smatramo, da je druzba Bodo¢nost Maribor d.o.0. pripravljena na hitre trzne spremembe, da
lahko postane dolgoro¢no uspesno podjetje. Zato bomo Se naprej intenzivirali napore za
izboljSanje ucinkovitosti poslovanja, za neprestano rast druzbe in za zadovoljstvo zaposlenih,
poslovnih partnerjev in lastnikov.
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Porocilo direktorice druzbe za leto 2020

Spostovani druzbeniki, poslovni partnerji in sodelavci

Leto 2020 je zaznamovala epidemija COVIDA-19, ki je mo¢no vplivala na globalni in domadi
trg ter od vseh deleZnikov zahtevala prilagoditev na spremenjene pogoje poslovanja. Hitre
spremembe in Stevilne izzive smo zdruzili z novimi priloznostmi in kljub spremenjenim pogojem
poslovanja uspesno zakljucili poslovno leto 2020.

Tudi v tem letu smo ponovno dokazali svojo razvojno sposobnost in uspesno izpeljali
nadrtovane dejavnosti. Pri vsaki odlogitvi imamo v mislih napredek druzbe BODOCNOST
MARIBOR d.o.0. Vse tisto, kar je dobro za rast druzbe, je dobro tudi za vse pomembne
udeleZence v procesu — lastnike, zaposlene, poslovne partnerje in vodstvo.

Vzpostavljeno obvladovanje tveganj in pravilnost poslovnih odlo€itev sta se tudi v letu 2020
odrazala v pozitivnih rezultatih poslovanja, ki so potrdili zaCrtano poslovno strategijo,
opredeljeno v Letnem planu za 2020 in v StrateSkem poslovnem nacrtu za obdobje od leta
2015 do leta 2020. Na osnovi izkazanega zaupanja bomo tudi v prihodnje uresnicevali cilje in
usmeritve druzbe, ki smo jih s sprejeto poslovno strategijo za obdobje od 2021 do 2025 e
nadgradili.

Pri organizaciji svojih poslovnih procesov zagotavljamo transparentnost poslovanja z
doslednim spostovanjem Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo
drzave. Odlo¢ilno prednost pred konkurenco ham zagotavljata tudi skrb za kakovost in okolje,
ki jima posve¢amo veliko pozornosti.

Vecina nasih investicij je usmerjena v zmogljivosti za proizvodnjo. Koli€inska rast proizvodnje
in prodaje je tudi v letu 2020 zahtevala povec€anje proizvodnih in skladiS¢nih zmogljivosti,
namenjenih proizvajanju izdelkov, izvajanju storitev ter avtomatizaciji in digitalizaciji nekaterih
podrocij. Za podporo ukrepom so bile tudi v letu 2020 potrebne nekatere investicije na
podrodjih prilagoditve poslovnih prostorov in informacijske podpore poslovanju.

V druzbi BODOCNOST MARIBOR d.0.0. so pri doseganju uspehov kljuéni nasi zaposleni. Tudi
v letu 2020 smo zato sprejeli vrsto ukrepov in odlo€itev na poslovnem in kadrovskem podrodju.
Realizirano je bilo dodatno zaposlovanje, ki je bilo potrebno zaradi sodelovanja z najvecjim
poslovnim partnerjem, s ¢imer smo zapolnili ve€ino kadrovskih potreb. V skladu s svojim
poslanstvom Ze veC kot 60 let zagotavljamo delovna mesta za ranljivo populacijo ter kot
delodajalec spostujemo vse dogovore in zakonodajo. V naSem interesu je, da zaposlenim
zagotovimo dobre delovne pogoje in varno ter zdravo delovno okolje, kar je bilo v letu 2020
zaradi epidemije COVIDA-19 Se toliko bolj pomembno. Pohvalo za dobre rezultate in finanéno
stabilnost druzbe si zato zasluZijo prav vsi zaposleni v druzbi BODOCNOST MARIBOR d.o.0.

Prejeti zlati certifikat bonitetne odli€nosti nas uvrS€a med zanesljive in zaupanja vredne
poslovne partnerje, saj je dokaz odlicne ocene placilne in kreditne sposobnosti, zadolzenosti,
dobickonosnosti in ostalih kriterijev tveganosti poslovanja podjetja.
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In kako vidimo naSe poslovanje v letu 2021?

Ugled podjetju dajejo vrednote druzbe, ki niso zapisane samo na listu papirja, ampak dihajo
skupaj z vodstvom in zaposlenimi. Postenost, lojalnost in predanost zaposlenih, enake
moznosti, kreativnost ter odgovoren odnos do okolja niso samo ¢rke na papirju, ampak so srce
nasega podjetja.

V odnosu do lastnikov, poslovnih partnerjev in zaposlenih smo zanesljiv partner, kar ostaja
nada zaveza tudi v prihodnje. Nadaljnji razvoj nade druzbe z dolgoletno tradicijo bo e napre;j
temeljil na rasti druzbe, investicijah, razvojnih projektih, obvladovanju tveganj in dobrem
gospodarjenju.

Pri naCrtovanju zato sledimo misli Ralpha Emersona: »Brez navdusenja se ne da doseci ni¢
velicastnega«.

V druzbi BODOCNOST MARIBOR d.0.0. smo dolgoro&no zaértali svojo pot in prepriéana sem,
da bomo z ekipo zaposlenih, ki imajo dovolj volje, poguma in medsebojnega razumevanja,
uspeli tudi v bodoCe premagovati vse izzive. Prav tako sem prepri€ana, da bomo znali ohraniti
zaupanje tako lastnikov kot poslovnih partnerjev.

; Direktorica druzbe:
ilena SISINGER, univ. dipl. ekon.

&\ I QM, J/(/(({%M
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Porocilo predsednika nadzornega sveta
za poslovno leto 2020

Nadzorni svet druzbe je v letu 2020 deloval v sestavi predsednika TomaZza Cv)vuénika (do 16. 7.
2020) ter ¢lanov Franca Meza (do 13. 7. 2020), Marka Strigla, Tamare Crvek in Matjaza
Pusnika.

Clan Franc Meza je podal odstopno izjavo in mu je kot &lanu nadzornega sveta funkcija
prenehala z dnem 13. 7. 2020. Za novega Clana nadzornega sveta je bil imenovan Mitja
Cander s 4-letnim mandatom, ki je zacel teéi 14. 7. 2020. Clan Mitja Cander je bil imenovan
za Clana nadzornega sveta z dnem 13. 7. 2020 in za predsednika nadzornega sveta z dnem
24. 9. 2020.

Dosedanjemu predsedniku nadzornega sveta Tomazu Cuéniku se je iztekel mandat dne 16.
7. 2020. Za novega Clana je bil imenovan Pavel GoriSek, katerega 4-letni mandat je pricel teci
z dnem 17. 7. 2020.

Spremljanje poslovanja druzbe

Nadzorni svet druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o.o. je spremljal in nadzoroval vodenje
poslov druzbe v okviru pristojnosti, ki so opredeljene z zakonom in druzbeno pogodbo druzbe.

Na skupno 4 (&tirih) rednih in 2 (dveh) izrednih sejah je nadzorni svet obravnaval podrogja,
povezana s poslovanjem druzbe.

Direktorica druzbe je nadzorni svet redno obves€ala o vseh pomembnih in aktualnih zadevah.
Nadzorni svet je obravnaval in dajal mnenja tudi k najpomembnejSim poslovnim odlo€itvam
direktorice, redno spremljal realizacijo sklepov in uresniCevanje zastavljenih ciljev oz.
nacrtovanih rezultatov po sprejetem Letnem planu druzbe.

Po vsebini je bila obravnava nadzornega sveta o tematiki druzbe zelo raznolika in obsezna.

Nadzorni svet je obravnaval problematiko proizvodnih rezultatov, stroSkov proizvodnje,
spremljal je produktivnost in donosnost posameznih programov, kakovost, investicijsko
dejavnost druzbe, sreCeval se je s kadrovsko problematiko in sprejel plan dela za leto 2020.
Spremljal je aktivnosti, povezane z zmanj$anjem oz. poveanjem proizvodnje, ter delovanje in
razvoj glavne dejavnosti druzbe, to je pakiranje izdelkov. Nadalje je sprejel Politiko raznolikosti
druzbe ter Pravila o dolo€itvi drugih pravic direktorja v skladu s 6. ¢lenom ZPPOGD.
Obravnaval je tudi problematiko pogojev in klasifikacije druzbe glede na velikost druzbe zaradi
nejasnega statusa pri sodelovanju druzbe in pridobivanju sredstev na javnih razpisih.

Nadzorni svet je poslovanje v letu 2020 ocenil kot pozitivno, k E¢emur je najbolj doprinesel
program storitev, ki se v preteZnem delezu opravlja za druzbo Henkel d.o.o., Maribor, in na
podrocju katerega je druzba zaposlila tudi vecje Stevilo novih sodelavcev.
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Nadzorni svet je poleg poslovanja druzbe obravnaval tudi:

- Problematiko bolniskih odsotnosti, pri ¢emer je podal mnenje, da je treba to podrogje ves
Cas spremljati in se v primeru morebitnega prekomernega poveéevanja bolnidkih odsotnosti
na to odzvati z ustreznimi ukrepi. Nadzorni svet je ves €as stremel k ukrepom in aktivnostim
za zmanjSevanje bolniSke odsotnosti ter predlagal redne pogovore z zaposlenimi, ki se
vrnejo z bolniSke odsotnosti.

- Nadzorni svet je vztrajal pri zastavljenem Letnem planu druzbe za leto 2020, njegovo
realizacijo in razmere na trgu pa je spremljal mesecno.

- Seznanjal se je z delovanjem hcerinske druzbe, to je Zaposlitvenega centra JADRO d.o.0.,
ki je prav tako druZba posebnega pomena in ima status zaposlitvenega centra.

- Vztrajal je in posebej skrbno spremljal intenzivne aktivnosti glede prodaje premozZenja —
nepremicnin v Mladenovcu v Srbiji.

- Seznanjal se je z delovanjem programa Socialne vklju€enosti, ki je v druzbi zacel delovati
1. 3. 2020.

Nadzorni svet je vseskozi spremljal tudi razmere v druzbi in na trgu.

Sklepno mnenje nadzornega sveta

Nadzorni svet je pregledal vse racunovodske izkaze in vse predloge, ki jih je direktorica
uporabila za sestavo Letnega porocila 2020, in ugotavlja, da so podatki, izkazani v bilanci
stanja, pravilni. Nadzorni svet je mnenja, da druzba uspesno posluje in je na pravi poti za
uspesno poslovanje ter za dosego vseh zastavljenih ciljev tudi v prihodnosti.

Ugotovitev in predlog obravnave razporeditve dobi¢ka

Nadzorni svet se je seznanil s predlogom Sklepa obravnave razporeditve dobi¢ka, s katerim
se pokriva izguba iz preteklih let, in sicer se dobicek, ki je ugotovljen za leto 2020 v viSini
171.901,43 EUR, uporabi za kritje izgube iz preteklih let v viSini 78.970,91 EUR, za kritje
aktuarskih izgub v viSini 3.652,66 EUR ter za oblikovanje zakonskih rezerv v viSini 4.463,90
EUR. Ugotovljen bilan¢ni dobi¢ek znasa 84.814,08 EUR.

Letno porocilo

Nadzorni svet je dne 24. 5. 2021 obravnaval Letno porocilo za leto 2020 in ugotovil, da je
vsebina letnega poroCila realna ter da je porocCilo izdelano strokovno, skrbno in zadovoljivo
razkriva poslovanje druzbe za leto 2020.

Nadzorni svet potrjuje Letno poroCilo za poslovno leto 2020 in je seznanjen s poro€ilom o
poslovanju druzbe za poslovno leto 2020.

Nadzorni svet je z direktorico druzbe podal usklajen predlog v zvezi z obravnavo razporeditve
dobicka.
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Iz poroCil in drugih informacij je razvidno, da je direktorica uspesno vodila druzbo
BODOCNOST MARIBOR d.o.0., zato Se vedno uZiva zaupanje, pri ¢emer izpostavlja uspedno
poslovanje druzbe in pridobitev novih narodil.

To porocilo je nadzorni svet izdelal v skladu z dolo¢bami Zakona o gospodarskih druzbah in
je namenjeno skupscini druzbenikov.

Predsednik
nadzornega sveta druzbe:

Mitja Cander

—
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|lzjava o upravljanju

Druzba BODOCNOST MARIBOR d.o.0., Dalmatinska ulica 1, 2000 Maribor, v skladu z
dolo¢bo 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) kot del svojega poslovnega
porodila podaja izjavo o upravljanju druzbe.

1. Druzba je v 77,51 % lasti Republike Slovenije in pri svojem poslovanju uporablja
Kodeks upravljanja druzbe s kapitalskimi nalozbami drzave. Kodeks je javno dostopen
na naslovu:
https://www.zdruzenije-
ns.si/uploads/fajli/priporoila/Kodeks korporativhega upravljanja z kapitalsko nalozb
0 _drzave 17. 3. 2021.pdf

2. Direktorica druzbe in nadzorni svet izjavljata, da je bilo upravljanje druzbe v letu 2020
skladno z zakoni, druzbeno pogodbo ter ostalimi veljavnimi predpisi. Druzba si prizadeva
v Cim vecji meri upoStevati vse dolo¢be in priporoCila kodeksa korporativhega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

3. Direktorica in nadzorni svet druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o.0. v skladu s 60.
¢lenom ZGD-1 izjavljata, da je Letno poro€ilo za leto 2020 z vsemi sestavnimi deli,
vkljuéno z izjavo o upravljanju druzbe, sestavljeno in objavljeno v skladu z ZGD-1 in
slovenskimiradunovodskimi standardi, in da izkazuje resnien in posten prikaz sredstev
in obveznosti ter finanénega polozajadruzbe.

4. Druzba nima notranjega revizorja, ker je sistem kontrol vzpostavljen s pravili, dolo¢enimi
v aktih druzbe, s ¢imer druzba glede na obseg in naravo poslovanja druzbe z drugimi
mehanizmi notranjih kontrol varuje premozenje lastnika in koristi druzbenikov.

5. SkupS$¢&ina druzbenikov ima pristojnosti, ki temeljijo na doloc€ilih ZGD-1 in druzbene
pogodbe. Druzba izjavlja, da deluje skladno z veljavno zakonodajo ter si aktivno
prizadeva za odgovorno upravljanje in transparentno komuniciranje z vsemi druzbeniki
druzbe.

Na 17. redni seji skup$gine druzbe BODOCNOST MARIBOR d.0.0. z dne 4. 7. 2016 so bili
sprejeti cilji druzbe, ki so opredeljeni v V. tocki druzbene pogodbe, javno objavljene na spletnih
straneh Ajpesa. Druzba je bila ustanovljena z namenom zaposlovanja in rehabilitacije
invalidov. S ciljem dolgoro¢nega uspesnega poslovanja bo druzba upostevala interese lastnika
druzbe, zaposlenih, poslovnih partnerjev, druzbenikov, drzave, vodstva in drugih udelezencev
kot celote.

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzbe in ima 5 Clanov — trije so predstavniki kapitala,
dva pa predstavnika delavcev. Pri izbiri kandidatov za ¢lane nadzornega sveta druzba nima
vhaprej opredeljenega postopka izbire kandidatov, ker se ¢lani nadzornega sveta — zastopniki
kapitala imenujejo preko Kadrovske komisije SDH za akreditacijo in nominacijo, predstavniki
delavcev pa preko Sveta delavcev. Clani nadzornega sveta imajo pristojnosti, ki temeljijo na
dolocilih ZGD-1 in druzbene pogodbe:

Tomaz Cuénik (do 16. 7. 2020) — predstavnik kapitala in predsednik,

Mitja Cander (od 24. 9. 2020) — predstavnik kapitala in predsednik,

Franc Meza (do 13. 7. 2020) — predstavnik kapitala in namestnik predsednika,
Pavel Gorisek (od 17. 7. 2020) — predstavnik kapitala in ¢lan,

Marko Strigl — predstavnik kapitala in &lan,
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e Tamara Crvek — predstavnica delavcev in ¢lanica,
o Matjaz Pusnik — predstavnik delavcev in ¢lan.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega sveta je 4 (Stiri) leta, po tem so lahko znova izvoljeni.

Druzba je konec leta 2019, v skladu s priporocili Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s
kapitalsko nalozbo drzave, izdelala nov Eti¢ni kodeks druzbe ter Politiko raznolikosti. Oba akta
bo druZba objavila na spletnih straneh druzbe. Z novim eti¢nim kodeksom bo druzba seznanila
vse zaposlene.

Organ vodenja druzbe je direktorica druzbe Milena SISINGER, ki kot poslovodja vodi druzbo.
Druzba BODOCNOST MARIBOR d.0.0. spo$tuje Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije. Druzbo direktorica predstavlja in
zastopa samostojno. Imenuje in razreSuje jo nadzorni svet za dobo 5 (petih) let in je lahko
ponovno imenovana. Uprava mese¢no poro€a nadzornemu svetu o podatkih poslovanja na
sejah nadzornega sveta v skladu z veljavnimi predpisi.

Pri opravljanju dejavnosti druzba uposteva tudi interese:

e Lastnikov druzbe: z njihovega vidika je interes poslovanja podjetja predvsem
maksimiranje vrednosti druzbe ter ustvarjanje visjega donosa za lastnike.

e Vodstva: njihov interes je stalnost vodenja ter ugled in rast druzbe.

e Zaposlenih: v njihovem interesu je maksimiranje materialnih koristi druzbe ob dobrih
delovnih pogoijih in stalnosti zaposlitve.

o Poslovnih partnerjev: njihov interes je stabilno in varno dolgoro¢no poslovanje druzbe
ob doseganju zadostne donosnosti za placilo vseh obveznosti druzbe.

e Drzave: njeni osnovni interesi so predvsem ¢&im vedji prispevek druzbe k njenemu
financiranju, ¢im ve€ zaposlenih v druzbi in ¢im manjSe obremenitve okolja s strani
druzbe.

Ta izjava o upravljanju je javno objavljena na spletnih straneh druzbe
(https://bodocnost.com/).

Druzba ne objavlja letnega porocila v angleSkem jeziku, ker za to ni potrebe.
Maribor, 17. 4. 2020

Direktorica druzbe:
ilena SISINGER, univ. dipl. ekon.

‘ 5 bt Ml
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Razporeditev bilanénega dobic¢ka / izgube

v EUR
POSTAVKA

A.CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA 171.901 48.357
B.CISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA
C.PRENESENI DOBICEK 0 0
C.PRENESENA 1ZGUBA 82.623 127.328
D.ZMANJSANJE KAPITALSKIH REZERV
E.ZMANJSANJE REZERYV IZ DOBICKA 0 0

1. zmanj$anje zakonskih rezerv

2.zmanj3anje rezerv za lastne delnice in

lastne poslovne deleze

3.zmanj$anje statutarnih rezerv

4.zmanj$anje drugih rezerv

F.POVECANJE REZERYV 1Z DOBICKA 4.464 0
1.povecanje zakonskih rezerv 4.464
2.povecanje rezerv za lastne delnice in

lastne poslovne deleze

3.povecanje statutarnih rezerv

4. poveclanije statutarnih rezerv

G.DOLGOROCNO ODLOZENI STROSKI

RAZVIJANJA NA BILANCNI PRESECNI 0 0
DAN

H.BILANCNI DOBICEK 84.814

I.BILANCNA 1ZGUBA 78.971
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LastniStvo

Lastninska struktura podjetja Bodo&nost Maribor d.o.0. v letu 2020

Delez v
Poslovni delez(v EUR)  apitalu(v %)

Republika Slovenija 1.437.801,28 77,5100%
Zaposleni in bivai zaposleni 226.031,48 12,1851%
Bodoc&nost d.o.o. 66.391,25 3,5791%
Domet d.o.o. 46.236,13 2,4925%
Pocinkovalnica d.o.o. 41.832,12 2,2551%
Mercata 1 d.d. 31.296,95 1,6872%
Kapitalski sklad P1Z 3.338,34 0,1800%
Zasgita Ptuj d.o.o. 917,98 0,0495%
Bell d.o.o. 488,51 0,0263%
Vrvica d.o.o. 407,41 0,0220%
TSP d.o.o. 162,67 0,0088%
Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca 85,07 0,0046%
Skupaj kapital 1.854.989,19 100,0000%
0.1800% 0.0220% Lastniska struktura
1,0872% 0,0495%  0,0088% B Republika Slovenija
2,4925% 0,0263%
Zaposleni in bivsi zaposleni
0,0046%
3,5791% 2,2551% Bodoc¢nost d.o.o.

B Domet d.o.o.

12,1851%

Il Pocinkovalnica d.o.o.
I Mercata 1 d.d.
i Kapitalski sklad P1Z
: i Zascita Ptuj d.o.o.
Il Bell d.o.o.

Vrvica d.o.o.

BN TSP d.o.0.

Il Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca
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Zaposlenost in izobrazba v letu 2020

Na dan 31. 12. 2020 je bilo v druzbi zaposlenih 181 delavcev:
- v skupnih sluzbah 11,

- v programu grafike 2,

- VvV programu mizarstva 4,

- v programu kovinarstva 5,

- v programu storitev 158,

- v programu socialne vklju¢enosti 1.

V letu 2020 smo zaposlili 48 novih sodelavcev, in sicer:
- 45 v programu storitev,

- 1 v programu mizarstva,

- 2 v programu kovinarstva.

Delovno razmerje je prenehalo 37 delavcem, in sicer zaradi:
- starostne upokojitve 5 delavcem,

- poteka delovnega razmerja za dolo¢en &as 21 delavcem,

- prenehanja na podlagi sporazuma 11 delavcem.

1. Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2020

VSI SAMO
KVALIFIKACIJA ZAPOSLENI INVALIDI
Stevilo 0 Stevilo
MAG 1 0,55 0 0,00
VSl 9 4,97 1 1,17
VSI 11 6,08 2 2,35
SSI,VKV 50 27,63 17 20,00
KV 60 33,15 31 36,48
NSI 7 3,87 4 4,71
PKV 1 0,55 1 1,17
NKV 42 23,20 29 34,12
SKUPAJ 181 100,00 85 100,00

Tabela prikazuje, da v druzbi prevladuje srednje strokovni kader (KV, VKV; SSI), katerih
delez med vsemi zaposlenimi znaSa 60,78 %,med delavci s statusom invalida pa 56,48 %.

Dobra tretjina 0z. 34,12 % zaposlenih s statusom invalida je brez izobrazbe — NKV.

14



POSLOVNO POROCILO

2. Starostna struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2020

VSI ZAPOSLENI STR  SAMO INVALIDI

STAROST

Stevilo % Stevilo
od 18 do 30 let 19 10,50 3 3,53
od 31 do 40 let 45 24,86 14 16,47
od 41 do 50 let 50 27,62 29 34,12
od 51 do 60 let 61 33,70 37 43,53
od 61 let 6 3,32 2 2,35
SKUPAJ 181 100,00 85 100,00

Tabela prikazuje, da je v druzbi 64,64 % zaposlenih, ki so starejSi od 40 let, zaposlenih s
statusom invalida pa je kar 80,00 %.

ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZNI, NEGE IN POSKODB

Izpad ur zaradi bolniSke odsotnosti v obdobju od januarja do decembra v letu 2020 se je v
primerjavi z letom 2019 kljub epidemiji COVIDA-19 zmanjSal za 1.240 ur, prav tako se je

zmanj$ala odsotnost v deleZu za 0,66 odstotne tocke.

Povpreéno Stevilo zaposlenih v letu 2020 je bilo 179 delavcev.
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Usposabljanje zaposlenih

Zaradi epidemije COVIDA-19 je bilo v letu 2020 treba v druzbi (ob upostevanju vseh zas¢itnih
ukrepov) prilagoditi tudi vsa izobrazevanja in usposabljanja.

Vodje programov in vodje izmen so se dnevno sestajali na posvetih o aktualnih in tekocih
dogodkih, tedensko pa se je odvijal sestanek strokovnih sluzb, ki so obravnavale vsebino,
ukrepe, navodila in prilagoditve v zvezi z epidemijo COVIDA-19. Cilji sestankov so bili
usmerjeni k reSitvam, prilagoditvam, iskanju pobud, izkusnjam za reSevanje tezav in tekoemu
informiranju.

V druzbi je vzpostavljen sistem internega usposabljanja, katerega cilj je nacrtno,
sistemati¢no in celovito izobrazevanje vseh zaposlenih. Tako kot vsako leto so se zaposleni
udeleZevali internih usposabljanj na temo varnosti in zdravja pri delu ter pozarnega varstva.

Dne 11. 9. 2020 je bila v druzbi izvedena vaja iz evakuacije za vse zaposlene. Na zhirnem
mestu je potekalo predavanje o evakuaciji in ugotovljenih pomanjkljivostih med samim
potekom evakuacije. Ob koncu vaje evakuacije je bil izveden strokovni prikaz gasenja, v sklopu
katerega so se zaposleni Se prakti¢no preizkusili v gasenju pozara.

Dne 26. 11. 2020 je bilo za vse zaposlene na sedeZu druzbe organizirano predavanje
zdravnika medicine dela in Sporta, ki je za druzbo pripravil tudi zdravstveno oceno izvajalca
medicine dela v ¢asu epidemije COVIDA-19. Najprej je izvedel teoreti¢no predavanje v zvezi
z ukrepi in navodili NIJZ ter predstavil pravilno uporabo mask in vzdrZzevanje razdalje. Po
koncu predavanja so zaposleni zastavljali vprasanja.

V mesecu decembru je bilo za vse zaposlene izvedeno interno usposabljanje iz GMP — dobre
proizvodne prakse. Vsa navodila NIJZ in zaSCitne ukrepe v zvezi z epidemijo je druzba
zaposlenim vsakodnevno predvajala v elektronski obliki ter preko digitalnih sredstev, tako da
z upoStevanjem ukrepov in sprotne informiranosti med zaposlenimi v druzbi ni bilo nobenih
teZav. S pojavom epidemije se je veCina zunanjih izobrazevanj izvajala na daljavo v obliki
spletnih delavnic oz. e-te€ajev ob upostevanju navodil NIJZ in v skladu z internimi navodili.

Za prilagajanja novim zakonodajnim zahtevam so se strokovni delavci druzbe v letu 2020
udelezili vrste spletnih usposabljanj na razlicnih seminarjih in delavnicah za izboljSanje
poslovanja in razvoja podjetja in zaposlenih (na podrocjih delovne, davéne zakonodaje,
sprememb kvotnega sistema zaposlovanja invalidov, novostih o dohodnini, metod v
raCunovodstvu, financah in reviziji, obraéuna plac ter posodabljanja informacijske tehnologije).

V tem letu je druzba sprejela tudi Eticni kodeks, ki je bil objavljen na spletnih straneh druzbe,
zaposleni pa so bili o njem obvesCeni preko predvajanja na digitalnih sredstvih in oglasnih
deskah druzbe.

V druzbi se zavedamo, da je znanje nujno potrebno za rast in razvoj druzbe in zaposlenih,
zato druzba zaposlenim omogoca vsa potrebna usposabljanja. V druzbi nenehno stremimo k
razvijanju pripadnosti in zavedanju odgovornosti pri svojih zaposlenih.

Organizacija usposabljanja je usmerjena v izboljSevanje odnosov, spodbujanje ustvarjalnega
potenciala ter k pove€anju produktivnosti in ucinkovitosti.

Ob tem se bomo Se naprej trudili za dvigovanije rasti in zadovoljstva zaposlenih ter ohranjali in
povecevali splosen in stalen ugled druzbe.
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Poslovno poroéilo oddelka proizvodnje za leto 2020

Oddelek proizvodnje obsega tri posamezne proizvodne oddelke: kovinarstvo, mizarstvo in
grafiko. Od reorganizacije, ki je te tri programe povezala v enotno organizacijsko enoto, a z
loCenimi strodkovnimi mesti, so u€inki zdruZevanja zaceli kazati pozitivhe rezultate.
Medsebojno sodelovanje med oddelki, podpora pri izvajanju razlicnih, kompleksnejSih
projektov, optimizacija nabave, pregled in optimiziranje procesov, posodobitve orodja in
opreme so le nekateri izmed dobrodoslih ukrepov, ki pozitivho vplivajo na proizvodnjo, kupce
in posledi¢no tudi na okolje.

Program kovinarstva se primarno osredoto¢a na proizvodnjo pohodnih in povoznih reSetk.
Zaradi naSe pozitivne usmerjenosti v odnosu do strank, upostevanju njihovih Zelja (izdelki po
meri) ter dobavi kakovostnih izdelkov smo zanesljiv poslovni partner. Narocila pridobivamo
tako s strani vedjih gradbenih podijetij in obrtnikov kot tudi s strani fizicnih oseb. Prednjacijo
narocila pohodnih reSetk, povoznih resetk, stopnic s protizdrsnimi elementi ter reSetk za jaske
razli¢nih dimenzij. Nasi izdelki, ki jih izdelujemo kot podizvajalci, so namenjeni tudi izvozu v
drzave Evropske unije. V proizvodni proces smo uspesno vpeljali tudi nove modele nazobanih
reSetk razlicnih tipov, ki imajo vi§ji varnostni faktor, saj onemogoc€ajo zdrse in padce, zaradi
Cesar so jih stranke pozitivno sprejele. V program vkljuCujemo tudi izdelavo ograjnih
elementov, ograjnih stebrov ter manjSe kovinske galanterije. Navkljub tezkim razmeram v ¢asu
epidemije smo izdelke pravoCasno dobavljali in z vsemi poslovnimi partnerji ohranili korekten
poslovni odnos.
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Program mizarstva se uspesSno sooCa z omejitvami, strogimi zahtevami in izzivi, ki so zaradi
epidemije del naSe realnosti, saj se zavedamo, da so poslovni partnerji v sklopu programa
mizarstva predvsem individualni naro¢niki, s katerimi so osebni stiki veliko pogostejsi kot sicer
pri drugih proizvodnih programih.

Program mizarstva se je osredoto il na izdelavo izdelkov po meri za individualne naroCnike, ki
zelijo nekaj ve€. Ve¢ pomeni to, da lahko za naroénika izdelamo unikaten izdelek, ki ga ni
mogoc€e kupiti v trgovinah s serijsko proizvodnjo. Kuhinje po meri, ki jih izdelamo, tudi
vgradimo.

Odlikujejo nas najsodobnej$a okovja in vodila, ki omogo&ajo mehko in tiho zapiranje, zgibna
dvizna vrata za zgornje elemente in LED-razsvetljava. Pri naCrtovanju vgradnih omar strankam
predlagamo reSitve za boljsi izkoristek prostora. Uporabljamo razli¢ne materiale, kot so les iz
najrazlicnejsih drevesnih vrst, oplemenitene iverne plos¢e z raznimi dekorji in barvane MDF-
plosce.

Bistvena opazanja v letu 2020 so, da se kupci, za katere smo izdelovali opremo in pohistvo Zze
pred dvajsetimi leti, vraCajo in postajajo nasi stari-novi kupci, kar potrjuje visoko kakovost nasih
izdelkov in storitev.

*
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Program grafike je tretji proizvodni program in obsega tiskarske storitve ter izdelavo manjsih
in vecjih koli¢in tiskarskih izdelkov za znane in nove naroCnike. V to skupino med drugim
spadajo razni obrazci, vreCke z logotipi razlicnih velikosti, kartoteke ter arhivske Skatle
poljubnih barv in oblik. Program omogoca, da se ohranjajo tradicionalna knjigove$ka ro¢na
dela. Opravljamo popravila knjig, vezave knjig, zlatotisk na platnice diplomskih inmagistrskih
nalog, doktorskih dizertacij, tisk logotipov na kuverte in dopise ter druge storitve v skladu z
Zeljami strank. Nasa posebnost je, da uspesno zdruzujemo tradicionalne metode tiskarstva s
sodobnimi digitalnimi pristopi, na osnovi ¢esar nasi izdelki vsebujejo sodobno noto digitalnega
oblikovanja, digitalnega tiska ter kvaliteto starejSe knjigoveske in tiskarske tradicije.
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Poslovno poroéilo oddelka socialne vkljuéenosti za
leto 2020

Januarja 2020 smo z Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
podpisali pogodbo za izvajanje in sofinanciranje programa socialne vklju¢enosti za obdobje od
2020 do vklju¢no 2024.

Z izvajanjem programa sledimo tako poslanstvu druzbe kot tudi osnovnemu namenu izvajanja
programa, to je vklju€evanju invalidov in zagotavljanje enakih moznosti za njihovo finan¢no ter
socialno stabilnost.

Temeljni cilj programa socialne vkljuc¢enosti je:

o delovna in socialna integracija ter prepre€evanje socialne izklju¢enosti,

e ohranjanje, vzdrZzevanje in pridobivanje delovnih ves¢in,

¢ ucenje sodelovanja v delovni skupini, organizacije dela, prevzemanja odgovornosti ter
usvajanje delovne rutine;

e razvijanje pozitivne samopodobe in samostojnosti;

e pridobivanje novih socialnih izkuSen;j in Sirjenje socialne mreze;

e pridobivanje komunikacijskih sposobnosti (tako verbalnih kot neverbalnih) za
izbolj8anje medosebnih odnosov in odnosov z okolico;

¢ dvig funkcionalne in racunalniske pismenosti;

e izvajanje preventivnih ukrepov za ohranjanje/izboljSanje zdravja;

e zagotavljanje podpornega okolja z upostevanjem individualnih potreb uporabnika.

Nacin izvajanja programa

Uporabnikom zagotavljamo prijeten in urejen delovni prostor ter spodbujamo dobre
medsebojne odnose. Aktivno jih tudi vklju€ujemo v proces nalrtovanja dela, kjer so opravila
prilagojena njihovim sposobnosti in zmoznostim. Pri izvajanju delovnih in socialnih aktivnostih
uposStevamo uporabnikove Zelje, predloge in njihove zastavljene cilje.

Ves Cas izvajanja programa se spremlja in ocenjuje zaposljivost uporabnikov. Analiza
programskih aktivnosti bo dala podlago za morebitno ponovno ocenitev delovne ucinkovitosti
in delovne prilagoditve (ob strinjanju uporabnika), kar lahko v nadaljevanju pripelje do
spremenjenega statusa uporabnika. V letu 2020 na ponovno ocenitev zaposlitvenih moznosti
ni bil napoten nobeden od uporabnikov.

Zal smo zaradi virusa COVID-19 iz Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti dvakrat prejeli navodilo, da se izvajanje programa socialne vkljuCenosti zatasno
prekinja. Prvi€ je prekinitev trajala od 13. 3. do 25. 5. 2020, drugi¢ pa od 13. 11. do 15. 12.
2020.

Prekinitev programa je na uporabnike imela negativen vpliv, kar se je tudi odrazilo na vec

razli€nih ravneh: uporabniki so se morali znova navaditi na redno obiskovanje programa,
usvajanje delovnega ritma, vzdrZljivosti in obremenljivosti.
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PROGRAM SOCIALNE VKLJUCENOSTI

SOCIALNE AKTIVNOSTI 30% DELOVNE AKTIVNOSTI 70%

DELOVNE AKTIVNOSTI

Delovne aktivnosti so namenjene ohranjanju, razvijanju, krepitvi delovnih sposobnosti in
vescin ter pridobivanju delovne kondicije. Uporabniki so izvajali delo, prilagojeno njihovim
sposobnostim in zmoznostim.

Slika 1: Primer izvedbe dela na liniji Skineta

SOCIALNE AKTIVNOSTI

Socialne aktivnosti so namenjene pridobivanju in razvijanju socialnih spretnosti in ves¢in ter
opolnomocenju uporabnikov. Nasi uporabniki so raznolika, heterogena skupina ljudi, kar se
izkazuje v razlicnih stopnjah socialnih spretnostih in sposobnosti prilagajanja okolju. Imajo
raznolike izkudnje, znanja, spretnosti in zanimanja.

V okviru socialnih vsebin se uporabniki lahko vkljuCujejo v kreativne delavnice, v delavnice in
aktivnosti zdravega Zivljenjskega sloga (izobrazevanja, telovadba, zdrava prehrana,
spros€anje, osebna higiena), v psihoterapeviske delavnice, v delavnice krepitve socialnih
spretnosti in ves¢in ter v druzabne delavnice (sprehodi, izleti, rojstni dnevi, druzabne igre).
Vsak teden z uporabniki izvajamo individualne pogovore, jim svetujemo in nudimo vso
potrebno podporo.
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Slika 2: Nasa novoletna jelka

Slika 3: Prostori socialne vklju¢enosti
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Poslovno poroéilo oddelka storitev za leto 2020

Program Storitve so najstevilcnejsi program v podjetju, ki zaposluje 126 delavcev, sodeluje z
razli€nimi programi, kot sta Socialna vklju¢enost in Sent, ter nudi program rehabilitacije.

V programu Storitve je kakovost izdelkov in storitev izrednega pomena, prav tako tudi varnost
nasih zaposlenih, zato veliko pozornosti namenjamo notranjemu izobrazevanju, interni
komunikaciji med zaposlenimi ter motiviranju. Verjamemo, da sta usposabljanje in timski duh
klju€na za uspesno uresnicevanje ciljev kakovosti.

Da bi nase podjetje dodatno izboljSalo svojo konkurenénost in kakovost, si prizadevamo za
spodbujanje in implementacijo inovacij, pospeSevanje razvoja (v tem se razlikujemo od
konkurence) ter digitalizacijo- in avtomatizacijo delovnih procesov. Ena temeljnih prednosti
podjetia BODOCNOST MARIBOR d.o.0. je tudi usmerjenost k trajnostnemu razvoju, saj si
na proizvodni lokaciji nenehno prizadevamo razbremeniti svoj vpliv na okolje ter pri tem ob
zagotavljanju varnosti ohraniti visoke standarde kakovosti.

S programom ne zelimo samo povecati proizvodnje, ampak ustvariti nova delovha mesta za
invalide ter jim s tem omogo¢iti varno prihodnost.

Nas cilj je, naro¢niku pravo¢asno zagotoviti kakovostne izdelke in storitve, ki ustrezajo
standardom, zaradi ¢esar smo v letu 2020 v programu Storitev:

A

Slika 1: Kartonirka Slika 2: Sollas 4 in Zaposlitveni center Jadro

e Vpeljali izboljSave na podro¢ju sledljivosti dokumentov — Bodo€nost sharepoint.

e |zboljSali sistem za preventivna in redna vzdrzevanja na linijah — program
vzdrZzevanje.

e Optimizirali delovne procese — nabava kartonirke in zdruzitev pakirnega stroja Sollas
4 z ZC Jadro.

e Z zunanjimi presojami dokazujemo skladnost aktivnosti — zunanje GMP presoje.

e Prilagodili proizvodnjo glede na povpraSevanje — “Just in time” proizvodnja oz.
proizvodnja, ki niCesar ne proizvaja na zalogo.

e Zvizijo napredovanja in izboljSevanja povecali kakovost izdelkov ter storitev.
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Grafikon 1: Letne koli¢ine od leta 2014 - 2020

Ceprav smo v primezu globalne krize — korona virusa, obvladujemo zahtevne razmere in se
Se naprej osredoto€amo na na$ ambiciozni nacrt za rast prodaje v naslednjih nekaj letih. Prav
tako smo uspeli proizvodnjo ne le obdrzati, temvec jo celo povecati za 19 % glede na povprecje
zadnjih 6 let.

Zaradi prilagodljivosti in obseznosti programa, ki ustreza Zzeljam in zahtevam naroc¢nika,
smo vpeljali naslednje aktivnosti:

e Cetrtletno poroganje o varnostnih kazalnikih.

e Implementacija pogodbenih kazalnikov uspeSnosti (realizacija plana, Stevilo
reklamacij, logistika 0z. zasedenost tovornjakov).

¢ Nakladanje tovornjakov za neposreden prevoz v Nemcijo.

o Direktno naro¢anje materiala pri ponudniku logistike in usklajevanje kolicin.

o Odgovornost za odpadke (odvoz, stroski).

¢ Odgovornost za posodobitev cenovnega modela.

e Odgovornost za pregled kosovnic.

o Odgovornost za tehni¢ne postopke.

e QOdgovornost za nulto / poskusno proizvodnjo.
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Poklicna rehabilitacija

Uvajanje kandidata v sam proces dela pri nas poteka postopno. Zaénemo na najenostavnejSih
rocnih delih, po Sest ur dnevno. Nato stopnjujemo uvajanje na drugih zahtevnejsih linijah. Ko
se kandidat uvede v sam proces dela, preide na polni delovni ¢as in kasneje $e na dvoizmenski
delovnik. Med usposabljanjem izvajamo mesecna ocenjevanja, in e kandidat dosega
rezultate v zahtevanem obsegu, se na koncu naredi kon¢na N ocena.

Za zaposlitev mora kandidat doseci pri¢akovani rezultat med 70 in 100 % predvidene norme.

V letu 2020 smo sodelovali s petimi razli¢nimi institucijami, ki izvajajo poklicno rehabilitacijo:
* Center za poklicno rehabilitacijo So¢a Maribor,
» Center za poklicno rehabilitacijo So¢a Ptuj,
* Ozara Maribor,
* Zavod Vitis Ptuj - Karierni center za izobraZevanje, usposabljanje in rehabilitacijo,
* Racio, druzba za razvoj ¢loveskega kapitala, d.o.o.

Vklju€itev v rehabilitacijo smo omogocili sedemnajstim osebam, od katerih smos
petimi sklenili delovno razmerje na nasem oddelku — Storitev pakiranja, dva kandidata pa sta
se zaposlila v héerinskem podjetju — ZAPOSLITVENI CENTER JADRO druzba za socialne
dejavnosti, proizvodnjo, trgovino, poslovne storitve in druge storitve d.o.o.

Poklicna rehabilitacija 2020

socaMaribor SoCa Pryj Vits PLyj Ozara Racio

m napotenl B zgposiiey

Grafikon 2: Poklicna rehabilitacija v letu 2020

V tem letu je bilo zaradi epidemije COVIDA-19 pri izvajanju poklicne rehabilitacije potrebno
ogromno prilagajanja in sprememb. Med delavce smo namestili pregrade iz pleksi stekla,
povecali smo razdaljo ter v skladu s priporocili NIJZ zagotovili vso potrebno za&¢ito.
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Izjava o razmerju med obvladujo¢o in odvisno
druzbo

V poslovnem letu 2020 je podjetje Bodo¢nost Maribor d.o.o. v okviru svoje dejavnosti poslovalo
tudi z odvisnim podjetjem Zaposlitveni center Jadro d.o.o. Podjetje Bodo¢nost Maribor d.o.o.
pri svojem poslovanju ni v nobenem primeru o$kodovalo ali povzrodilo $kodo odvisnemu
podjetju. Tudi odvisno podjetie pri svojem poslovanju ni v nobenem primeru oSkodovalo ali
povzroc€ilo §kodo obvladujo€emu podjetju. V medsebojnih poslih ni bilo oSkodovano nobeno
podjetje. Podjetji medsebojno nista prejeli niti izplacali nobenih nadomestil oz. povradil zaradi
morebitnega oSkodovanja.
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Okolje

V prvih 9 mesecih leta 2020 je bil glavni izziv obvladovanje tveganj ter znizevanje negativnih
ucinkov epidemije, k ¢emur smo usmerili vecino okoljskih aktivnosti.

Zaposlenim smo takoj zagotovili vso potrebno zascitno opremo, kot so maske in rokavice, s
Cimer se je v druzbi pojavila precejSnja koli€¢ina novih odpadkov. Na novo smo vzpostavili
sistem posod oz. zbiralnikov za odpadne maske in rokavice ter izdelali navodila za varno
odstranjevanje navedenih odpadkov.

Vse prostore druzbe smo redno dnevno razkuzevali (posebni razprsilniki) in prezracevali v
skladu z izdelanimi navodili o prezraCevanju, in sicer pred zagetkom in po koncu delovnika
vsaj 2-krat dnevno, o Cemer se je vodila tudi evidenca. V druzbi smo tako tudi na okoljskem
podrocju sprejeli vse ukrepe, povezane z epidemijo COVIDA-19.

Velik pomen dajemo varnemu in zdravemu ter Cistemu delovnemu okolju za zaposlene. V
sodelovanju s pooblaséenimi odstranjevalci odpadkov je bilo izvedenih kar nekaj posvetov o
odnosu zaposlenih do odpadkov, o pravilnem razvrS€anju odpadkov in novih odlagalis€ih
odpadkov. Zaposleni so tudi prejeli odgovore na vsa vprasanja glede pravilnega odlaganja oz.
ravnanja z odpadki.

Podro€je energetskih in okoljskih resitev je v druzbi zajemalo celovito okoljsko upravljanje,
izboljSanje sistema prezraCevanja v druzbi, obnovo strehe, preureditev prostorov, menjavo tal
in vrat, zamenjavo svetlobnih teles z varénimi, meritev mikroklime in meritev celotne elektricne
napeljave, strelovodov ter delno obnovo centralnega ogrevanja. lzvedeno je bilo redno
vzdrzevanje in servisi sredstev in opreme za delo ter sprejeta navodila za ukrepanje v izrednih
razmerah. Vodi se tudi mese€na evidenca incidentov.

Z uvajanjem izboljSav in sodobnejSih postopkov dela vsako leto uspeSno zmanjSujemo koliine
nastalih odpadkov v proizvodnem procesu. V letu 2020 je bila v druzbi izvedena revizija
sistema ravnanja z odpadki glede oznacb, zamenjava vseh obrabljenih odpadnih posod, ki
smo jih nadomestili z novimi, na novo uredili oznacbe na posodah ter izboljSali sistem
loCevanja odpadkov.

Zavedamo se, da so vsi naravni viri omejeni, zato z njimi Se posebej gospodarno ravnamo.
Skrbimo za uc€inkovito informiranost zaposlenih in skrbno ravnanje na tem podroc¢ju. Nas
dolgorocni cilj je postati okolju prijazno podjetje. Stalno in povsod skrbimo, da odgovorno
ravnamo z okoljem, predvsem pa spostujemo vse preventivne ukrepe s podrocja varnosti in
zdravja pri delu ter pozarne varnosti.

Ravnanje na okolju prijazen nacin v druzbi pomeni upostevanje vplivov proizvodnih procesov
in storitev ter vklju€uje vrsto prizadevanj za smotrnejSo izrabo naravnih virov, Ki jih potrebujemo
za izvajanje svojih dejavnosti.

Cilji druzbe so usmerjeni v zmanjSevanje koli€ine odpadkov, zmanjSevanje porabe naravnih
surovin, vecjo varénost oziroma boljSe izrabe, zmanjSevanje porabe energentov, predvsem
kuriinega olja, zaradi boljSe izolacije prostorov in drugih nacinov vecCje ekonomicnosti
prostorov. V letu 2020 je bila izvedena delna menjava oken in namescene so bile dodatne
klimatske naprave.

Tudi zaposleni so bolj okoljsko ozaves€&eni, saj je skrb za lo€evanje odpadkov dnevna naloga.

Vse bolj se zavedajo pomena okolja in pri izvajanju vsakodnevnih storitev tudi sami predlagajo
varéne nacine porabe (nabiralnik za dajanje predlogov in pripomb zaposlenih).
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Bilanca stanja

SREDSTVA
A. DOLGOROCNA SREDSTVA

Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne €asovne
razmejitve

1 Dolgoro¢ne premozenjske pravice
2 Dobro ime
3.  Predujmi za neopredmetena dolgoro¢na sredstva
4 Dolgoro&no odloZeni stroski razvijanja
5. Druge dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve
II.  Opredmetena osnovna sredstva
1. ZemljiS¢a in zgradbe
a) Zemljis¢a
b) Zgradbe
2. Proizvajalne naprave in stroji
3. Druge naprave in oprema
4.  Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo
a) Opredmetena osnovna sredstva v gradniji in izdelavi
b) Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev
5.  Osnovna Creda
6.  Vecletni nasadi
lll.  Nalozbene nepremiénine
IV. Dolgoroéne finanéne nalozbe
1.  Dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen posojil
a) Delnice in delezi v druzbah v skupini
b) Delnice in delezi v pridruzenih druzbah
c) Druge delnice in deleZi
¢) Druge dolgoroc¢ne finan¢ne nalozbe
2. Dolgoro¢na posojila
a) Dolgoro¢na posojila druzbam v skupini
b) Dolgoro¢na posojila drugim
c) Dolgoroéno nevpla¢ani vpoklicani kapital
\Y Dolgoroéne poslovne terjatve
1.  Dolgorocne poslovne terjatve do druzb v skupini
2 Dolgoro¢ne poslovne terjatve do kupcev
3 Dolgoro&ne poslovne terjatve do drugih
VI. Odlozene terjatve za davek

B. KRATKOROCNA SREDSTVA
l. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
II.  Zaloge
1. Material
2. Nedokon&ana proizvodnja
3. Proizvodi in trgovsko blago
4.  Predujmi za zaloge
lll.  Kratkoro€ne finanéne nalozbe
1.  Kratkoro€ne finanéne nalozbe, razen posojil
a) Delnice in delezi v druzbah v skupini
b) Druge delnice in delezi
c) Druge kratkoro€ne finanéne nalozbe
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2. Kratkoro€na posojila

a) Kratkoro¢na posoijila druzbam v skupini

b) Kratkoro¢na posojila drugim

¢) Kratkoro€no nevplacani vpoklicani kapital
IV. Kratkoro€ne poslovne terjatve
Kratkoro&ne poslovne terjatve do druzb v skupini
Kratkoro€ne poslovne terjatve do kupcev
Kratkoro&ne poslovne terjatve do drugih
Denarna sredstva

< wbh®PRE

C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

IZVENBILANCNA EVIDENCA

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

A.  KAPITAL

I Vpoklicani kapital

1. Osnovni kapital

2. Nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka)

. Kapitalske rezerve

Il Rezerve iz dobicka

1. Zakonske rezerve

2 Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze

3. Lastne delnice in lastni poslovni delezi (kot odbitna postavka)
4. Statutarne rezerve

5 Druge rezerve iz dobitka

V. Revalorizacijske rezerve

Rezerve nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti
(tudi aktuarski dobicki in izgube)

V. Preneseni &isti poslovni izid

VI.  Eisti poslovni izid poslovnega leta

REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

1. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti
Druge rezervacije
Dolgoro&ne pasivne €asovne razmejitve

w N

DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Dolgoroéne finan€éne obveznosti

Dolgorocne finan¢ne obveznosti do druzb v skupini
Dolgoro&ne finan€ne obveznosti do bank
Dolgoro&ne finan€ne obveznosti na podlagi obveznic
Druge dolgoro¢ne finanéne obveznosti

Dolgoroc¢ne poslovne obveznosti

Dolgoro&ne poslovne obveznosti do druzb v skupini
Dolgoro&ne poslovne obveznosti do dobaviteljev
Dolgoro&ne meni¢ne obveznosti

PR TO

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov
Druge dolgoro¢ne poslovne obveznosti
lll. " Odlozene obveznosti za davek

a s wbdPeE
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= )

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Obveznosti, vkljucene v skupine za odtujitev
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti

Kratkoro&ne finan€ne obveznosti do druzb v skupini
Kratkoro&ne finan€ne obveznosti do bank
Kratkoroéne finanéne obveznosti na podlagi obveznic
Druge kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti

Kratkoroéne poslovne obveznosti

Kratkoro€ne poslovne obveznosti do druzb v skupini
Kratkoro€ne poslovne obveznosti do dobaviteljev
Kratkoro€ne meni¢ne obveznosti

Kratkoro€ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov
Druge kratkoro€ne poslovne obveznosti

KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

IZVENBILANCNA EVIDENCA
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|lzkaz poslovnegaizida

2020
Cisti prihodki od prodaje 3.931.893
Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane 2.617

proizvodnje
Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 6.955
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslovnimi

. . 1.339.648
prihodki)
Stroski blaga, materiala in storitev (1.083.358)
Nabavpa vrednost p_rodamh blaga in materiala ter stroski (335.588)
porabljenega materiala
Stroski storitev (747.769)
Stroski dela (3.716.165)
Stroski plac (2.643.839)
Stroski socialnih zavarovanj (440.249)
od tega stroski pokojninskih zavarovanj 0
Drugi stroski dela (632.077)
Odpisi vrednosti (150.960)
Amortizacija (109.996)
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih dolgorocnih (1.089)
sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih )
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih (39.875)
Drugi poslovni odhodki (130.590)
Financni prihodki iz delezev 0
Financni prihodki iz delezev v druzbah skupini 0
Financni prihodki iz delezev v pridruzenih druzbah 0
Finacni prihodki iz deleZev v drugih druzbah 0
Drugi prihodki iz drugih nalozb 0
Financni prihodki iz danih posojil 0
Financni prihodki iz posojil, danih druzbam v skupini 0
Financni prihodki iz posojil, danih drugim 0
Financni prihodki iz poslovnih terjatev 17
Financni prihodki iz poslovnih terjatev do druzb v skupini 0
Financni prihodki iz poslovnih terajtev do drugih 17
Financni odhodki iz oslabitve in odpisov financnih nalozb 0
Financni odhodki iz financnih obveznosti (12.582)
Finan¢ni odhodki iz posojil, prejetih od druzb v skupini 0
Finan¢ni odhodki iz posojil, prejetih od bank (7.627)
Finan¢ni odhodki iz izdanih obveznic 0
Finan¢ni odhodki iz drugih financ¢nih obveznosti (4.955)
Financni odhodki iz poslovnih obveznosti (2.126)
Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti do druzb v skupini 0
Finan¢ni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev in menic¢nih obveznosti 0
Finan¢ni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti (2.126)
Drugi prihodki 2.482
Drugi odhodki (170)
Davek iz dobicka (15.760)
Odlozeni davki 0
CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 171.901
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Izkaz denarnih tokov

a)

b)

c)

a)

b)

a)

b)

DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
Postavke izkaza poslovnegaizida

Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in financni prihodki iz poslovnih
terjatev

Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in finan¢ni odhodki

iz poslovnih obveznosti
Davki iz dobi¢ka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih

Spremembe Cistih obratnih sredstev (in ¢asovnih razmejitev, rezervacij ter

odlozenih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance
stanja

Zacetne manj konéne poslovne terjatve

Zacetne manj kon&ne aktivne kratkoro€ne ¢asovne razmejitve
ZaCetne manj konéne odlozene terjatve za davek

Zacetna manj kon&na sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
Zacetne manj konéne zaloge

Kon¢ni manj zaCetni poslovni dolgovi

Kon&ne manj zacetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije
Konéne manj zacetne odlozene obveznosti za davek
Prebitek prejemkov (izdatkov) pri poslovanju (a+b)
DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU

Prejemki pri nalozbenju

Prejemki do dobljenih obresti in deleZzev v dobi¢ku drugih, ki se nana3ajo na
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev

Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev
Prejemki od odtujitve nalozbenih nepremicnin

Prejemki od odtujitve dolgoro¢nih finan¢nih nalozb

Prejemki od odtujitve kratkoro&nih finan¢nih nalozb

Izdatki pri nalozbenju

Izdatki za pridobitev neopredmetnih sredstev

Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev

Izdatki za pridobitev nalozbenih nepremicnin

Izdatki za pridobitev dolgoro€nih finan¢nih nalozb

Izdatki za pridobitev kratkoroCnih finanénih nalozb

Prebitek prejemkov (izdatkov) pri nalozbenju (a+b)
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU

Prejemki pri financiranju

Prejemki od vplatanega kapitala

Prejemki od pove&anja dolgoro&nih finanénih obveznosti
Prejemki od povecanja kratkoro&nih finan€nih obveznosti
Izdatki pri financiranju

Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje

Izdatki za vracila kapitala

Izdatki za odplacila dolgoro&nih finanénih obveznosti

Izdatki za odplacila kratkoro&nih finan¢nih obveznosti

Izdatki za izplacila dividend in drugih delezev v dobi¢ku
Prebitek prejemkov (izdatkov) pri financiranju (a+b)
KONCNO STANJE DENARNIH SREDSTEV (x+y)

Denarni izid v obdobju (Ac+Bc+Cc)

Zacetno stanje denarnih sredstev
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V EUR
2020
493.469

5.274.023

(4.764.794)
(15.760)

11.467

(53.218)
0

0

0

4.621
75.111
(15.046)
0
504.936

2.867

(143.986)
(15.803)
(128.189)
0

6

0
(141.119)

100.000
0

0
100.000
(242.940)
(12.007)
(40.187)
(190.746)
0

0
(142.940)
644.141
220.877
423.264
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DODATEK K IZKAZU DENARNIH TOKOV

Povecanje opredmetenih osnovnih sredstev, povezano s hkratnim
povecanjem osnovneda kapitala s stvarnimi vlozki in ne z denarnimi
vplacili, kar pomeni nalozbenje in financiranje brez posredovanja
denarnih sredstev

Povecanje nevplacanega vpisanega kapitala, povezano s hkratnim
poveCanjem osnovnega kapitala, kar pomeni navidezno nalozbenje in
financiranje brez posredovanja denarnih sredstev

Druge pomembnejSe spremembe na strani naloZbenja in financiranja
brez posredovanja denarnih sredstev

Sprememba denarnih sredstev zaradi usklajevanja na devizne tecaje ob
koncu leta
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Izkaz gibanja kapitala

Al

a)
b)

A2
B.1.

a)
b)
<)
d)

e)

9
D)

B.2.

a)

b)

c)

d)

B.3.

a)

b)

Stanje 31/12-2019

Preracuni za nazaj (popravek napak)

Prilagoditve za nazaj (spremembe radunovodskih usmeritev)
stanje 1/1-2020

pr i transakcije z lastniki

Vpis vpoklicanega osnovnega kapitala (vplacila kapitala)
Vpis nevpoklicanega osnovnega kapitala

Vpoklic vpisanega osnovnega kapitala

Vnos dodatnih vplacil kapitala

Nakup lastnih delnic in lastnih poslovnih delezev

Odtujitev oziroma umik lastnih delnic in lastnih poslovnih
delezev

Vragilo kapitala

|zplacilo dividend

Izplacilo nagrad organom vodenja in nadzornemu svetu
Druge spremembe lastniskega kapitala

Celotni jo€i donos poro¢ g
Vnos ¢istega poslovnega izida porocevalskega obdobja

Sprememba presezka iz prevrednotenja neopredmetenih
osnovnih sredstev

Sprememba presezka iz prevrednotenja opredmetenih osnovnih
sredstev

Sprememba presezka iz prevrednotenja finanénih nalozb

Druge sestavine vseobsegajotega donosa porocevalskega
obdobja

Spremembe v kapitalu

Razporeditev preostalega dela istega dobicka primerjalnega
porocevalskega obdobja na druge sestavine kapitala

Razporeditev dela Cistega dobicka porotevalskega obdobja na
druge sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in

Razporeditev dela Cistega dobicka za oblikovanje dodatnih
rezerv po sklepu skup3cine

Poravnava izgube kot odbitne sestavine kapitala

Oblikovanje rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze
iz drugih sestavin kapitala

Sprostitev rezerv za lastne delnice in lastne poslovne deleze in
razporeditev na druge sestavine kapitala

Druge spremembe v kapitalu
Konc¢no stanje porocevalskega obdobja 31/12-2020
BILANCNI DOBICEK / 1ZGUBA

Vpoklicani kapital

Osnovni
kapital

1.854.989

1.854.989
0

1.854.989

Kapitalske
rezerve
Nevpoklicani Zakonske
kapital rezerve

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 4.464

4.464

0 0 4.464

Rezerve iz dobic¢ka

Rezerve za Lastne
lastne delnice delnice in
in lastne lastni
poslovne poslovni
deleze delezi
10.909 (10.909)
10.909 (10.909)
0 0
0 0
0 0
10.909 (10.909)
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Statutarne
rezerve

Rezerve
nastale
Revalorizacijske zaradi
Druge rezerve vrednotenja
rezerve po posteni
iz vrednosti
dobicka
0 0 (43.000)
0 0 (43.000)
0 0 0
0 0 (36.535)
(36.535)
0 0 0
0 0 (79.535)

Preneseni Cisti poslovn

Preneseni Cisti Prenesena
dobicek Cista izguba

0 (78.971)

0 (78.971)

0 0

0 0

0 78.971

78.971

0 0

0 0

v EUR
Cisti poslovni izid
poslovnega leta
- Skupaj
Cistidobicek  1Sta
poslovnega 9
ca poslovnega
leta
0 0 1.733.018
0
0
0 0 1.733.018
0 0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
171.901 0 135.366
171.901 171.901
0
0
0
(36.535)
(87.087) 0 (3.652)
(4.464) 0
0
0
(82.623) (3.652)
0
0
0
84.814 0  1.864.732
84.814 0 84.814
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Izkaz drugega vseobsegajoc¢ega donosa

v EUR

Cisti poslovni izid obragunskega obdobja 171.901 48.357

Spremembe revalorizacijskih rezerv iz prevrednotenih
opredmetenih osnovnih sredstev

Spremembe rezerv, nastalih zaradi vrednotenja po posteni
vrednosti (+/-)

Dobicki in izgube, ki izhajajo iz pretvorbe raCunovodskih
izkazov podijetij v tujini

Aktuarski dobic¢ki in izgube programov z dolo&enimi zasluzki

(zasluzki zaposlencev) (+/-) -40.187 ~37.392
Druge sestavine vseobsegajoCega donosa (+/-)
Celotni vseobsegajo¢i donos obradunskega obdobja 131.714 10.965
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Predstavitev racunovodskih usmeritev

|. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Pri pripravi bilance stanja na dan 31. 12. 2020 in izkazu poslovnega izida za poslovno leto
2020 so upostevani Slovenski racunovodski standardi (2016 — 2019) s poudarkom na
temeljnih raCunovodskih nacelih in predpostavkah:

» Casovna neomejenost poslovanja,

» previdnost pri upostevanju odhodkov in prihodkov ne glede na izdatke ali prejemke,

» bilanca stanja na zacetku poslovnega leta se mora ujemati z bilanco stanja na koncu
prejSnjega poslovnega leta.

ll. PREDSTAVITEV RACUNOVODSKIH USMERITEV

Podlage za sestavo raéunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu s Slovenskimi raCunovodskimi standardi (2016
— 2019) in Zakonom o gospodarskih druzbah. Podatki v raunovodskih izkazih temeljijo na
knjigovodskih listinah in poslovnih knjigah, vodenih v skladu s slovenskimi racunovodskimi
standardi. Pri pripravi so upostevane temeljne racunovodske predpostavke: Casovna
neomejenost poslovanja, dosledna stanovitnost in nastanek poslovnega dogodka. Pri
racunovodskih usmeritvah so upoS$tevana osnovna racunovodska nacela: previdnost,
prednost vsebine pred obliko in pomembnost.

Neopredmetena dolgoroéna sredstva

Za neopredmetena dolgoro¢na sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo posebej njihove
nabavne vrednosti in posebej popravki vrednosti kot kumulativni odpis, ki je posledica
amortiziranja; v bilanco stanja se vpiSejo zgolj po neodpisani vrednosti, ki je razlika med
nabavno vrednostjo in popravkom vrednosti.

Neodpisano vrednost neopredmetenih dolgoroénih sredstev je treba podrobno presoditi ob
koncu vsakega obragunskega obdobja. Ce se pri¢akovana doba koristnosti neopredmetenega
dolgoroCnega sredstva pomembno razlikuje od prejdnje usmeritve ter ¢e se pomembno
spremenijo priCakovanja gospodarskih koristi od sredstva, je treba dobo amortiziranja in
metodo amortiziranja ustrezno spremeniti. Razlika med cisto prodajno vrednostjo in
knjigovodsko vrednostjo odtujenega neopredmetenega dolgoroCnega sredstva se prenese
med prevrednotovalne poslovne prihodke, €e je Cista prodajna vrednost visja od knjigovodske
vrednosti oziroma med prevrednotovalne odhodke, Ce je knjigovodska vrednost viSja od Ciste
prodajne vrednosti.

Neopredmetena dolgoroCna sredstva se zaradi okrepitve ne prevrednotijo, ker zanje obiCajno
ne deluje trg, na katerem bi bilo mogoce dobiti zadostne dokaze o njihovi posteni vrednosti.
Neopredmetena dolgorona sredstva se morajo prevrednotiti zaradi oslabitve, ¢e njihova
knjigovodska vrednost presega njihovo nadomestljivo vrednost. Samo v primeru, da je
nadomestljiva vrednost neopredmetenega dolgoro€nega sredstva manjSa od njegove
knjigovodske vrednosti, se ta zmanjSa. TakS8no zmanjSanje je izguba zaradi oslabitve in se
Steje kot prevrednotovalni poslovni odhodek neopredmetenega dolgoroCnega sredstva.
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Neopredmeteno dolgorono sredstvo, nabavljeno v tujini, se lahko prevrednoti le za
spremembo te€aja tuje valute, v kateri je bilo nabavljeno, ob upostevanju Se razpoloZljive dobe
koristnosti.

Opredmetena osnovna sredstva

Za opredmetena oshovna sredstva so v poslovnih knjigah izkazane posebej nabavne
vrednostiin posebej popravki vrednosti, pri ¢emer popravek vrednosti predstavlja njihov
kumulativni odpis kot posledico amortiziranja. V bilanci stanja so izkazana po neodpisani
vrednosti, ki predstavlja razliko med nabavno in odpisano vrednostjo.

V dejansko nabavno vrednost opredmetenega osnovnega sredstva so zajeti njegova hakupna
cena in vsi stroski, ki jih je mogocCe neposredno pripisati njihovi usposobitvi za nameravano
uporabo. Kasneje nastali stroski, ki so povezani z opredmetenim osnovnim sredstvom,
povecujejo njegovo nabavno vrednost le, e povecCujejo bodoCe koristi v primerjavi s prej
ocenjenimi.

Prevrednotenje opredmetenih osnhovnih sredstev je sprememba njihove knjigovodske
vrednosti in se pojavi zaradi njihove okrepitve oziroma njihove oslabitve. Opredmetena
oshovna sredstva se zaradi oslabitve prevrednotijo, e njihova knjigovodska vrednost presega
njihovo nadomestljivo vrednost. Samo, &e je nadomestljiva vrednost opredmetenega
oshovnega sredstva manj$a od njegove knjigovodske vrednosti, se knjigovodska vrednost
zmanjSa. Tak3no zmanj$anje je izguba zaradi oslabitve in se Steje kot prevrednotovalni
poslovni odhodek. V primeru, da je bil pri okrepitvi povecan prevrednotovalni popravek kapitala
v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi, ga je treba porabiti, preden se za razliko poveca
prevrednotovalni poslovni odhodek. Opredmeteno osnovno sredstvo, nabavljeno v tujini, se
lahko prevrednoti le za spremembo te€aja tuje valute, v kateri je bilo nabavljeno, ob
upostevanju Se razpolozljive dobe koristnosti.

Amortizacija

Amortizacija je obraCunana od izvirne nabavne vrednosti amortizirljivih sredstev, zmanjSana
za ocenjeno preostalo vrednost. Osnovna sredstva se amortizirajo posami¢no. Uporablja se
enakomerni €asovni obracun amortiziranja. V primeru, da se v obracunskem obdobju spremeni
metoda amortiziranja, je treba izmeriti u€inke spremembe, jih opisati in navesti razloge za
spremembe.

Amortizacija je obraCunana po stopnjah, ki so dolo¢ene za posamezno oshovno sredstvo in
semed obraCunskim letom ne spreminjajo. Uporabljene amortizacijske stopnje so podane v
pojasnilu k opredmetenim osnovnim sredstvom. Med letom se obracunava zaCasna
amortizacija, ki se popravi za medletne spremembe v stanju opredmetenih osnovnih sredstev
in neopredmetenih dolgoroénih sredstev ter zaradi spremenjenih okolisCin, ki narekujejo
spremembo izbrane metode obraCunavanja amortizacije. Na koncu leta in ob statusnih
spremembah se sestavi kon€ni obracun amortizacije.

Finanéne nalozbe

Finan¢ne nalozbe so finan€na sredstva, ki se v bilanci stanja izkazujejo kot dolgoro¢ne in
kratkoro€ne finan¢ne nalozbe. Dolgoro¢ne finanéne nalozbe so tiste, ki jih namerava imeti
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podjetje — nalozbenik v posesti v obdobju, daljSem od leta dni, in ne v posesti za trgovanije.
Pripoznano finanéno sredstvo, ki je finanéna nalozba, mora podjetje ob zaCetnem pripoznanju
izmeriti po posteni vrednosti. Prevrednotenje finanénih naloZb je sprememba njihove
knjigovodske vrednosti; kot prevrednotenje se ne Stejejo pogodbeni pripis obresti in druge
spremembe glavnice naloZzbe. Pojavi se predvsem kot prevrednotenje finanénih nalozb na
njihovo posteno vrednost, tj. prevrednotenje finan€nih nalozb zaradi njihove oslabitve ali
prevrednotenje finan¢nih nalozb zaradi odprave njihove oslabitve.

Nalozbene nepremicnine

Nalozbena nepremicnina je nepremicnina, posedovana, da bi prinasala gospodarske koristi,
ali poveCevala vrednost dolgoro¢ne nalozbe. Nalozbene nepremiCnine so zemljiS¢a,
posedovana za povecanje vrednosti dolgoro¢ne nalozbe, in ne za prodajo v bliznji prihodnosti
v rednem poslovanju; zemljis€a, za katera podjetje ni doloc€ilo prihodnje uporabe; zgradbe v
lasti ali finanénem najemu, oddane v enkratni ali ve€kratni poslovni najem; prazne zgradbe,
posedovane za oddajo v enkratni ali veCkratni poslovni hajem. Nalozbene nepremicnine se ob
zaCetnem pripoznanju ovrednotijo po nabavni vrednosti in se merijo po modelu nabavne
vrednosti kot opredmetena osnovna sredstva.

Zaloge

Koli¢inska enota zaloge materiala in trgovskega blaga se izvirno vrednoti po nabavni ceni, ki
jo sestavljajo kupna cena, uvozne dajatve in neposredni strosSki nabave. Kupna cena je
zmanj$ana za dobljene popuste.

KoliCinska enota proizvoda oz. nedokonCane proizvodnje se izvirno vrednoti z nacinom
zozene lastne cene, ki jo sestavljajo neposredni stroski materiala, neposredni stroski dela,
neposredni stroSki amortizacije, neposredni stroski storitev in nekateri posredni stro3ki
(nakupovanija, prodajanja, skupnih sluzb).

Prevrednotenje zalog je sprememba njihove knjigovodske vrednosti. Opravi se lahko na koncu
poslovnega leta ali med njim. Zaloge se vrednotijo po izvirni vrednosti ali Cisti iztrzljivi vrednosti,
in sicer po manjsi izmed njiju. Zaradi okrepitve se ne prevrednotijo, zaradi oslabitve pa jih
prevrednotimo v primeru, ko knjigovodska vrednost presega njihovo trzno vrednost.

Terjatve

Terjatve se v zaCetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo tudi placane. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane v rednem roku
oziroma v celotnem znesku, je treba izkazati kot dvomljive, Ce pa se je zaradi njih zacel sodni
postopek, pa kot sporne terjatve. Prevrednotenje terjatev je sprememba njihove knjigovodske
vrednosti; kot prevrednotenje se ne Steje pogodbeno povecanje oziroma zmanjsanje njihove
knjigovodske vrednosti. Opravi se lahko na koncu poslovnega leta ali med njim. Pojavi se
predvsem kot prevrednotenje terjatev zaradi njihove oslabitve ali prevrednotenje terjatev
zaradi odprave njihove oslabitve. Terjatve, izraZzene v tuji valuti, se na dan bilance stanja
preracunajo v domaco valuto. Povecanje terjatev povecuje finan¢ne prihodke, zmanjSanje
terjatev pa povecuje finan¢ne odhodke.

Kapital

Celotni kapital podjetja je njegova obveznost do lastnikov, ki zapade v placilo, Ce podjetje
preneha delovati, pri Eemer se velikost kapitala popravi glede na tedaj dosegljivo ceno Cistega

41




RACUNOVODSKO POROCILO

premozenja. Opredeljen je z zneski, ki so jih vloZili lastniki, ter z zneski, ki so se pojavili pri
poslovanju in pripadajo lastnikom. ZmanjSujejo ga izguba pri poslovanju, odkupljene lastne
delnice in lastni poslovni deleZi ter dvigi (izplacila). Kapital se obvezno razélenjuje na
vpoklicani kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobiCka, preneseni Cisti poslovni izid,
presezek iz prevrednotenja in prehodno Se ne razdeljeni Cisti dobiek ali e ne poravnana
izguba poslovnega leta. Prevrednotenje kapitala je sprememba njegove knjigovodske
vrednosti kot posledica prevrednotenja sredstev.

Rezervacije in dolgoro¢ne pasivne éasovne razmejitve

Med dolgoro¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami se izkazujejo odlozeni prihodki, ki bodo v
obdobju, daljSem od leta dni, pokrili predvidene odhodke. Mednje se uvrSc¢ajo tudi drzavne
podpore in donacije, prejete za pridobitev osnovnih sredstev oz. za pokrivanje dolo¢enih
stroSkov (amortizacije). DolgoroCne rezervacije in dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve se
ne prevrednotijo. Na koncu obraCunskega obdobja se rezervacije ali pasivhe ¢asovne
razmejitve popravijo tako, da je njihova vrednost enaka sedanji vrednosti izdatkov, ki so po
predvidevanjih potrebni za poravnavo obveze.

Dolgoro¢ni dolgovi

Dolgorocni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev, ki jih
je treba v obdobju, daljem od leta dni, vrniti oziroma poravnati, zlasti v denarju. Lahko so
finanéniali poslovni. Dolgoro¢ni finanéni dolgovi so dobljena dolgoro€na posojila na podlagi
posojilnihpogodb in izdani dolgoroéni dolzniski vrednostni papirji. Dolgoro&ni poslovni dolgovi
sodobaviteljski krediti za kupljeno blago ali storitve. Dolgoro€ni dolgovi, izraZeni v tuji valuti,
se na dan bilance stanja preracunajo v domaco valuto.

Kratkoro€ni dolgovi

Kratkoro&ni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev, ki jih
jetreba najkasneje v letu dni vrniti oziroma poravnati, zlasti v denarju. Lahko so finanéni ali
poslovni. Kratkoroéni finan¢ni dolgovi so dobljena kratkoroCna posoijila na podlagi posoijilnih
pogodb in izdani kratkoro€ni vrednostni papirji razen ¢ekov. Kratkorocni poslovni dolgovi so
kratkoroCni dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali kupljene storitve, kratkorocne obveznosti
do zaposlencev za opravljeno delo, kratkoroCne obveznosti do financerjev v zvezi z obrestmi
in podobnimi postavkami, kratkoro€ne obveznosti do drzave iz naslova davkov ter obveznosti
v zvezi z razdelitvijo poslovnega izida. KratkoroCni dolgovi se ob zaCetnem pripoznanju
ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin. Lahko se kasneje poveéajo ali zmanj$ajo. Ce so
kratkoro&ni dolgovi izrazeni v tuji valuti, se na dan bilance stanja preracunajo v domaco valuto
in tako povecujejo ali zmanjsujejo financne odhodke ali finanéne prihodke.

Prihodki in odhodki

Prihodki druzbe:

a) Poslovni prihodki

Prihodke od prodaje sestavljajo prodajne vrednosti prodanih proizvodov oziroma trgovskega
blaga in materiala ter opravljenih storitev v obraCunskem obdobju. Druge poslovne prihodke

predstavljajo prihodki, povezani z olajSavami invalidskemu podjetju, in prevrednotovalni
poslovni prihodki, ki se pojavljajo v zvezi z izterjanimi terjatvami in odpravo oslabitve zalog.
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b) Financ&ni prihodki

Pojavljajo se v zvezi z dolgoro¢nimi in kratkoro€nimi finanénimi nalozbami in tudi v zvezi s
terjatvami v obliki obraCunanih obresti in kot prevrednotovalni finanéni prihodki. Finanéni
prihodki se priznavajo samo, kadar ne obstaja dvom glede njihove velikosti in poplacljivosti.
Za obresti se priznavajo v zneskih, ki se nana$ajo na prete¢eno obdobje.

¢) Drugi prihodki

Sestavljajo jih prejete odSkodnine in druge neobi€ajne postavke, ki povecujejo poslovni izid.

Odhodke druzbe predstavljajo:

a) Poslovni odhodki

Poslovne odhodke predstavljajo vsi stroski, nastali v poslovnem letu, evidentirani po naravnih
vrstah, kot so: stroSki materiala, stroski storitev, popravek obratnih sredstev, amortizacija in
drugi poslovni odhodki Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z obratnimi
sredstvi zaradi njihove oslabitve.

b) Financni odhodki

Finanéni odhodki so odhodki za financiranje. Med odhodke za financiranje so zajete vse
obracunane obresti od poslovnih bank in leasing pogodb.

¢) Drugi odhodki

Sestavljajo jih odSkodnine, reklamacije in druge neobiCajne postavke, ki zmanjSujejo poslovni
izid.

Denarni tok

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi iz podatkov bilance stanja na dan 31.
12. 2020 obracunskega leta in iz bilance stanja na dan 31. 12. 2019 ter iz dodatnih podatkov

iz knjigovodstva, ki so potrebni za prilagoditev pritokov in odtokov za ustrezno razélenitev
pomembnejSih postavk.
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Razkritja posameznih postavk bilance stanja

BILANCNA VSOTA v bilanci stanja znasa 3.219.918 EUR, kar je za 9,19 % ve¢ kot v letu
2019.

Opredmetena osnovna sredstva so poveCana za 1,76 %, kar je posledica investiranja in
amortiziranja. Amortizacijska stopnja za gradbene objekte je 1,50 %, za proizvajalno
opremo 5 - 20 % in za ra¢unalniSko opremo 33,30 - 50,00 %. Amortizacijske stopnje se
glede na preteklo leto niso spremenile. V strukturi sredstev predstavljajo 55,82 %. Na
leasing kupljena osnovna sredstva znasajo po sedaniji vrednosti 24.085 EUR.

Izkaz gibanja opredmetenih osnovnih sredstev

Umetniska
Vlaganje v D Biolozk Biolozk dep':eil;‘l:e“:igi Opredmet
ruga ioloska ioloska
ze'I'(‘I“slzi“i ! Zemljis¢a  Zgradbe ':ap:::l‘-:;: f r?vr::t"alr op::r::::na op;:r:::na s‘r;néls;v:l . s::::s": kll‘r‘\‘/ua':lre K:g:‘:';:l"l os:::na
amortizirajo ni deli sredstva v P reaerra aendi G zgodovinske sredstva v
tuji lasti vrednosti, ki izdelavi
se ne
amortizirajo

NABAVNA VREDNOST
Stanje 01/01-2020 533.274  3.563.969 1.102.371 o o o o o o o o
Pridobitve 124711 12.107
Odtujitve
Prevrednotenje -6.777
Stanje 31/12-2020 533.274  3.563.969 1.220.305 o o o o o o o 12.107
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01/01-2020 2.552.850 880.235 [} o o o o
Pridobitve
Odtujitve
Amortizacija 44.901 59.743
Oslabitev -5.695
Stanje 31/12-2020 2.597.751 934.283 o o o o o
Neodpisana vrednost 01/01-2020 533.274 1.011.119 222.136 o o o o o o o o
Neodpisana vrednost 31/12-2020 533.274 966.218 286.022 o o [ o [ [ o 12.107

Dolgoroéne finan€éne nalozbe

Dolgoroc¢ne finan&ne nalozbe, katerih delez v strukturi sredstev znasa 0,27 %, predstavljajo
nalozbo v druzbo Zaposlitveni center Jadro d. 0. o., Dalmatinska ulica 1, Maribor. ViSina
osnovnega kapitala te druzbe znaSa 8.763 EUR in je v 100% lasti podjetja Bodo¢nost Maribor
d.o.o.

V letu 2020 je podjetje Zaposlitveni center Jadro d. 0. o. izkazalo 24.382,43 EUR C(istega
dobicka.
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Skupaj:

5.199.614
136.818

0

-6.777

5.329.655

3.433.085
0

0

104.644
-5.695
3.532.034

1.766.529
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Izkaz gibanja dolgoro€nih financnih nalozb v EUR

Delnice in delezi v

Delnice in oy Druge
de!eii v drugzgl:ui:e:lzzpaj DeInic_e in dgleii do_lgorcv)éne Skupaj:
druzba}h_v obvladovanih v drugih druzbah fman::ne
skupini drusbah nalozbe
NABAVNA VREDNOST
Stanje 01/01-2020 12.344 0 0 0 12.344
Pridobitve 0
Zmanjsanja 0
Prevrednotenje 0
Stanje 31/12-2020 12.344 0 0 0 12.344
12.344 0 0 0 12.344
SLABITVE
Stanje 01/01-2020 3.575 0 0 0 3.575
Povecanje 0
Zmanjsanje 0
Prevrednotenje 6 6
Stanje 31/12-2020 3.581 0 0 0 3.581
3.575 0 0 0 3.575
Vrednost 01/01-2020 8.769 0 0 0 8.769
Vrednost 31/12-2020 8.763 0 0 0 8.763

NALOZBENE NEPREMICNINE v Srbiji znasajo 203.334 EUR in so zmanj$ane zaradi
amortiziranja. Nalozba v nalozbene nepremicnine je bila realizirana 26. 11. 2003 in je
vrednotena po nabavni vrednosti v viSini 246.347, popravek vrednosti znasa 43.012 EUR.

Nalozbene nepremicnine predstavljajo v strukturi sredstev 6,31 %.

Izkaz gibanja nalozbenih nepremicnin v EUR
Nalozbene Nalozbene

nepremicnine, nepremicnine,
vrednotene vrednotene

po modelu po modelu
nabavne postene
vrednosti vrednosti
Stanje 01/01-2020 246.347
Povecanje
Zmanjsanje
Prevrednotenje
Stanje 31/12-2020 246.347
SLABITVE/AMORTIZACIJA
Stanje 01/01-2020 40.144
Povecanje
Amortizacija 2.868
Prevrednotenje
Stanje 31/12-2020 43.012
Vrednost 01/01-2020 206.203
Vrednost 31/12-2020 203.335
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Zaloge so pomanjSane za 14,34 % in v strukturi predstavljajo 0,89 % sredstev. Na dan 31.
12. 2020 je bilo s popisom ugotovljenih 114 EUR popisnih presezkov in 3.022 EUR
popisnih primanjkljajev. Za negibne zaloge osnovnega materiala je v letu 2020 oblikovan
popravek vrednosti zalog v viSini 775 EUR, pri zalogah gotovih proizvodov oblikovanje
popravka vrednosti ni upraviceno.

Gibanje zalog v EUR
Od tega zaloge na dan
31.12. 2020 31. 12.
Popravek nabavljene zastavljene 31.12. 2019
Nabavna  vrednosti zaradi  Knjigovodska  pri druzbah kot jamstvo T
vrednost slabitve zalog vrednost v za
) ) skupini obveznosti
Surovine in material 24.713 775 31.493
Drobni inventar
Ned_okoncana proizvodnja in 2926 0
storitve
Proizvodi 914 1.223

Trgovsko blago

Predujmi za zaloge

Terjatve predstavljajo v strukturi 16,14 % vseh sredstev in so glede na prejSnje leto
povetane za 2,66 %. Terjatve do kupcev niso zavarovane, saj obstaja sodelovanje z njimi
ze dalj ¢asa.

Na dan 31. 12. 2020 je bilo na kontu rednih terjatev izkazanih 434.657 EUR. Od tega je
zapadlih terjatev 12.214 EUR. Terjatve do drzavnih institucij znaSajo 83.612 EUR.
Najpomembnej$o postavko tvorijo terjatve do kupcev, in sicer v delezu 83,91 % vseh terjatev.

KratkoroCne terjatve so prikazane v naslednji preglednici:

V EUR
e Kratkoro¢ne %33I§>g_ne terjatve do Popravek
poslovne . vrednosti zaradi 31.12.2020 31.12.2019
OPIS terjatve v skupini pridruzenih  drugih oslabitve*
= + + + > = +
Kratkorocne terjatve do 451819  3.267 448552 115558 436261  428.505
upcev

-od tega Ze zapadle na dan 12214 12214 12.214
31.12.
Darjlvlfratkorocnl predujmi in 0 0 0
varscine
Kratkoro€ne terjatve iz

; o 0 0 0
poslovanja za tuj racun
Kratkoro€ne terjatve,
povezane s finan¢nimi 705 0 705 -705 0
prihodki**
Kratkorocne terjatve do 83.611 83.611 0 83.611 77.866
drzavnih institucij
Druge kratkoro€ne 0 0
poslovne terjatve
SKUPAJ kratkorocne 536.135  3.267 0 532.868 -16.263 510.872  506.371

poslovne terjatve
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Denarna sredstva so v letu 2020 povecana za 52,18 %, v strukturi sredstev predstavljajo
20,00 %.

v EUR
OPIS 31.12. 2020 31.12. 2019
Denarna sredstva v blagajni in takoj udenarljivi 0 0
vrednostni papirji
Dobroimetje pri bankah in drugih finan€nih institucijah 644.141 423.264
SKUPAJ 644.141 423.264

Denarna sredstva predstavljajo denarna sredstva na transakcijskem raCunu pri Novi
Ljubljanski banki d.d., Ljubljana, na transakcijskem racunu pri Addiko bank d.d. Ljubljana, na
transakcijskem rac¢unu pri BKS Bank AG, Bancna podruznica Ljubljana, in sredstva na
depozitnem ra¢unu pri BKS Bank AG, Banc¢na podruznica Ljubljana.

Osnovni kapital v letu 2020 nominalno ni pove€an. V strukturi obveznosti do virov
sredstev predstavlja 57,91 %.

Rezervacije in dolgoro€éne pasivne €asovne razmejitve so v letu 2020 povecane za 29,20
%, Vv strukturi virov predstavljajo 18,57% delez. Druzba Bodo¢nost Maribor d.o.o. je v skladu
z zakonskimi predpisi zavezana k placilu jubilejnih nagrad zaposlencem ter odpravnin ob
njihovi upokojitvi, za kar je tudi v letu 2020 pripoznala tovrstne rezervacije na osnovi
aktuarskega izraCuna.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih bodocih izpla€il za odpravnine in jubilejne
nagrade na dan bilance stanja. lzracun je pripravljen z uporabo aktuarske metode Projected
Unit Credit.

Jubilejna nagrada za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu znasa:
za 10 let 460,00 EUR,

za 20 let 689,00 EUR,
za 30 let 919,00 EUR,
za 40 let 919,00 EUR.

Obveznosti druzbe za izplac€ilo odpravnine ob upokojitvi dolo€a interni pravilnik. Delodajalec
je delavcu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dolzan izplagati odpravnino v visini 200 %
povprecne bruto place v RS za pretekle tri mesece oziroma 200 % povprecne bruto place
delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

Namen izraCuna je oceniti sedanjo pricakovano vrednost bodo€ih obveznosti podjetja, pri
Cemer se upostevajo naslednji  parametri: vrsta obveznosti, nacin njihovega dolocanja,
viS§ina osnov, od katerih so odvisne obveznosti in njihovo gibanje v prihodnosti,
pricakovane verjetnosti smrtnosti, fluktuacije kadra, upokojitve, invalidnosti; pri¢akovana
stopnja donosnosti nalozb. Gibanje tovrstnih rezervacij je predstavljeno v spodnji tabeli.
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v EUR

Rez. za odpr. Rezervacije za jubil. nagr. SKUPAJ
Stanje 01. 01. 2020 238.611 54.374 292.985
Stroski obresti (+)
Stroski preteklega in teko€ega sluzbovanja 78.244 9.597 87.841
Izplacila zasluzkov (-) 18.242 1.608 19.850
Aktuarski dobicki/lizgube (preko IPI) (+/-)
Aktuarski dobicki/izgube
Stanje 31. 12. 2020 298.613 62.363 360.976

Podjetje Bodo€nost Maribor d.o.o. ima status invalidskega podjetja, za katera veljajo posebne
oprostitve in olajSave. Oblikovanje in gibanje dolgoroénih pasivnih ¢asovnih
razmejitev in rezervacij za reorganizacijo je predstavljeno v nasledniji preglednici.

v EUR
Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve
OPIS Rezervacije SKUPAJ
Prejete drzavne podpore Prejete donacije
Stanje 01. 01. 2020 88.245 81.629 169.874
Oblikovanje (+) 126.000 1.094.215 1.220.215
Druga povecanja (+)
Korisc¢enje (-) 67.907 1.085.117 1.153.024
Odprava (-)
Druga zmanjsanja (-)
Stanje 31. 12. 2020 146.338 90.727 237.065

Dolgoroéne finanéne in poslovne obveznosti so pomanjSane za 80,72 % glede na
predhodno leto, v strukturi virov predstavljajo 1,46% delez. Na dan bilance stanja
dolgoroCne finanéne obveznosti sestavlja dolgoro¢no posojilo po pogodbi Stevilka 57709357
z dne 22. 2. 2012 z Addiko bank d.d. Ljubljana. Znesek kredita na dan bilance stanja znaSa
79.500 EUR. Obrestna mera za kredit je 3,15 % letno nespremenljiva. V letu 2021 zapade
42.000 EUR, v letu 2022 zapade 37.500 EUR, kon¢&ni rok vracila je 15. 11. 2022. Kredit je
zavarovan z 10 bianko podpisanimi menicami in z zastavo nepremicnin k. o. Tabor 659; 1967/0
in 1968/0.

v EUR

Sanife el olym e Del, ki zapade v placilo v letu

OPIS dan 2021 31.12.2020 31.12. 2019
31.12. 2020

Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do bank 79.500 42.000 37.500 217.500

Finanéni najem 20.109 10.747 9.362 20.108

SKUPAJ dolgoro€ne fin.in posl. obv. 99.609 52.747 46.682 237.608

Kratkoro¢ne finan€ne in poslovne obveznosti so v letu 2020 povecane za 39,53 %, v
strukturi predstavljajo 19,70 % delez virov sredstev.
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v EUR
OPIS 31.12. 2020 31. 12. 2019
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev druzbe v skupini 30.841 24.813
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev druge druzbe 77.865 78.935
Kratkoro¢ne obveznosti na podlagi predujmov 5.183 17.271
Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti druge druzbe 331.547 244.908
Kratkoro¢ni kred. in krat. del dolgoro€nih finanénih obveznosti - banke 178.000 78.000
Kratkoro¢ni del dolgoro€nih finanénih obveznosti — finan¢ni najem 10.747 10.569
SKUPAJ 634.183 454.496

Najvecji del kratkoronih finanénih in poslovnih obveznosti predstavljajo druge kratkoro¢ne
poslovne obveznosti, delez znada 52,28 %. Druge kratkoroéne poslovne obveznosti so
predstavljene v nasledn;ji preglednici.

v EUR
OPIS 31.12.2020 31.12.2019
Kratkoroéne obveznosti do zaposlencev 240.271 193.199
Kratkoro¢ne obveznosti do drzave 91.058 51.709
Kratkoroéne obveznosti iz naslova obresti - druge druzbe
Ostale kratkoro¢ne poslovne obveznosti - druge druzbe 218
Skupaj druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti 331.547 244.908

Kratkoroéne pasivne €asovne razmejitve so poveCane za 25,16 %, v strukturi virov
sredstev znasa njihov delez 2,36 % in predstavljajo vrednost Se neizkoriS€¢enih nadur ter
neizkoriS€enega letnega dopusta za leto 2020.

v EUR
OPIS 31.12. 2020 31.12. 2019
Vnaprej vraCunani stroski oz. odhodki 76.101 60.801
SKUPAJ 76.101 60.801

Zabilanéno evidenco sestavljajo dane garancije, kot je prikazano v nasledniji tabeli.

Hipotekarna vrednost je v preglednici izkazana kot viSina obveznosti po dolgoroCnem
kreditu Stevilka 57709357. Obveznost iz meniCnega jamstva je prikazana v preglednici, kot je
izkazana viSina finanénega najema in obveznost po kratkoro¢nem kreditu.

v EUR
OPIS Dolgor¢.fin.obv. Dolg.fin.obv. 1z fin.naj.  Kratk.fin.obv. iz fin. naj.  Kratk. fin.obveznosti SKUPAJ
Hipoteka 37.500 42.000 79.500
Menice 9.362 10.747 136.000 156.109
SKUPAJ 37.500 9.362 10.747 178.000 235.609

49




RACUNOVODSKO POROCILO

Razkritja posameznih postavk izkaza uspeha

PRIHODKI

Redni prihodki iz poslovanja so v letu 2020 povecani za 15,75 %, v strukturi vseh
prihodkov predstavljajo 99,95% delez. Podjetje je v letu 2020 na tujem trgu ustvarilo za 4.689
EUR prihodkov.

v EUR
Poslovni prihodki
OPIS ustvarieni z - sonimi drugimi 2020 2019
druzbami
v skupini
Cisti prihodki od prodaje 33.507 3.898.385 3.931.892 3.523.851
Sprememba vred. zalog pr. in ned. pr. 2.617 2.617 -1.514
Usredstveni lastni pr. in lastne stor. 6.955 6.955
Drugi poslovni prihodki 1.339.648 1.339.648 1.040.078
SKUPAJ 40.462 5.240.650 5.281.113 4.562.415

Druge prihodke iz poslovanja sestavljajo olajSave za invalidska podjetja, prihodki, povezani
s poslovnimi u€inki, prihodki za kritje stroSkov amortizacije osnovnih sredstev, kupljenih
z olajSavami za invalidska podjetja, refundacije pla¢ in podobno.

Glede na prej3nje leto so povecani za 28,80 %, v strukturi vseh prihodkov predstavljajo
25,35 % delez.

v EUR
OPIS 2020 2019
Prihodki od érpanj rezervacij 3.250
Prihodki od olajSav za invalidska podjetja 1.069.116 1.024.077
Prihodki od refundacij pla¢ 218.689
Prihodki od sofinanciranj projektov s strani drzave 48.593 16.000
SKUPAJ 1.339.648 1.040.077

Finanéni prihodki so povec€ani za 30,76 %, v strukturi prihodkov predstavljajo 0,0003 % delez.
Finan¢ne prihodke sestavljajo prihodki od denarnih sredstev pri banki.

v EUR
OPIS 2020 2019
Financni prih. iz delezev

Financnih prih. iz poslov. terjatev 17 13
SKUPAJ 17 13
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Drugi prihodki so pomanjSani za 83,76 %, v strukturi prihodkov predstavljajo 0,05 %

delez. Sestavljajo jih neobiajne postavke manjsih vrednosti.

v EUR
OPIS 2020 2019
Subvencije, dotacije

Ostali prihodki 2.482 15.288
SKUPAJ 2.482 15.288

STROSKI IN ODHODKI

Stroski so v letu 2020 povecani za 12,82 %, v strukturi stroSkov in odhodkov predstavljajo

99,7 % delez.

Proizv. Str. Str. spl. SKUPAJ SUP T e 2020

OPIS S prod.  dej. 2020 nabvavljeno pri: pridr.dr. drugih dr.
druz. v sk.

Nab. vred. prod bl. in

mat.

Stroski materiala 335.588 335.588 335.588

Stroski storitev 747.769 747.769 328.629 419.140

Stroski dela 3.716.166 3.716.166 3.716.166

Amortizacija 109.996 109.996 109.996

Prevredn. pos. odh. 40.964 40.964 40.964

Rezervacije

Drugi poslovni odhodki 130.590 130.590 130.590

SKUPAJ 5.081.073 5.081.073 261.445 4.819.628

v EUR

SKUPAJ
2019

311.909
713.107
3.281.391
97.281

587

99.284

4.503.558

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in uprave so predstavljeni v naslednjih preglednicah.

v EUR
Prejemki lanov NS, uprave 2020
Clani uprave 100.749
Clani nadzornega sveta 24.161
Zaposleni na podlagi individualnih pogodb -
SKUPAJ 124.910
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Skupni prejemki €lanov organov vodenja in nadzora v poslovnem letu 2020 (294. &len ZGD-
1, 5. odstavek)

v EUR
Prejemki uprave in élanov nadzornega sveta v letu 2020
IME IN PRIIMEK FIKSNI DEL POVRACILO
SKUPAJ
Milena Sisinger, direktor 92.174
Jasna Kac, prokurist 8.575
Tomaz Cuénik, predsednik NS (do 16. 7. 2020) 3.251 293
Mitja Cander, predsednik NS (od 24. 9. 2020) 2.788
GoriSek Pavel, ¢lan NS 2.217 95
Marko Strigl, &lan NS 4.520 184
Franc Meza, ¢lan NS 2.414 93
Tamara Crvek, ¢lan NS 4.485
Matjaz Pusnik, ¢lan NS 4.485
SKUPAJ 124.909 665

Znesek (stroSek), porabljen za revizorja (ZGD-1, 20. tocka 1. odst. 69. ¢lena), znaSa za leto
2020 2.450,00 EUR.

Finanéni odhodki so v letu 2020 pomanjsani za 42,11 % v strukturi odhodkov predstavljajo
0,29 % delez.

v EUR
OPIS 2020 2019
Finanéni odh. iz posojil 11.030 20.155
Fin.odh.iz dr.fin.obv. 1.552 1.915
Fin.odh. iz posl.obv. 2.126 3.337
Fin. odh iz oslabitve
SKUPAJ 14.708 25.407

Drugi odhodki so v letu 2020 pomanj$ani za 56,75 %, v strukturi vseh stroSkov in
odhodkov predstavljajo 0,003 %. Druge odhodke sestavljajo neobicajne postavke manjsih
vrednosti.

v EUR
; Od tega iz naslova A . .
OPIS Skupaj 2020 drusb v skupini pridruzenih  drugih  Skupaj 2019
Drugi odhodki 170 170 393
Denarne kazni in od$kodnine
Ostali odhodki
SKUPAJ 170 170 393
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Razkritja v zvezi s kapitalom

OPIS 2020
Osnovni kapital 1.854.989
Rezerve za last. deleze 10.908
Rezerve za last. deleze - odb. post. -10.908
Zakonske rezerve 4.464
Prenesena izguba iz prejSnjih let 0
Druge sest. vseobsegajoega donosa -79.534
Ostanek Cistega dobicka 84.813
SKUPAJ 1.864.732

V letu 2020 osnovni kapital ni pove¢an. Rezerve za lastni delez znaSajo 10.908 EUR, kar
pomeni 0,59 % osnovnega kapitala. V letu 2000 je bil delni¢ar Kompas sklad 2 PID
zainteresiran za odprodajo 1.580 (takrat $e) delnic. Nominalna vrednost teh delnic je znaSala
65.932 EUR. Nadzorni svet druzbe je zato na 13. redni seji dne 22. 9. 2000 sprejel sklep
Stevilka 75, da se odkupijo te delnice po &im nizji vrednosti. Kupnina za celotni paket delnic je
znasSala 10.015 EUR in je bila pladana 29. 9. 2000. Skupni znesek tega lastnega deleza (delnic)
na dan 31. 12. 2020 znaSa 10.908 EUR. Razlika 893 EUR predstavlja revalorizacijo lastnega
deleza po letu 2000. Prenesena Cista izguba 78.971 EUR in sorazmerni delez po aktuarskem
izraCunu, ki se prenese v breme poslovnega izida 3.653 EUR za leto 2020, sta krita z
ugotovljenim dobi¢kom poslovnega leta 2020 in tako zna3a bilan¢ni dobi¢ek na dan 31. 12.

2020 84.813 EUR.
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RACUNOVODSKO POROCILO

Kazalniki poslovanja

1. KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA

Vrednost (v EUR) Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE |PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2020 2019 2020 2019 LETO
a) stopnja lastniskosti financiranja
kapital 1.864.732 | 1.733.018
obveznosti do virov sredstev 3.219.919 | 2.948.782 0,58 0,59 9
b) stopnja dolZniskosti financiranja
dolgovi 1.355.187 | 1.215.764
obveznosti do virov sredstev 3.219.919 | 2.948.782 0,42 0,41 102
c) stopnja dolgorocnosti financiranja
kapital + dolgorocni dolgovi 2.509.635 | 2.433.485
obveznosti do virov sredstev 3.219.919 | 2.948.782 0,78 0,83 s
¢) stopnja kratkorocnosti financiranja
kratkoro¢ni dolgovi (kratk. PCR) 710.284 515.297
22 17 12
obveznosti do virov sredstev 3.219.919 | 2948782 | 0 °
d) stopnja osnovnosti kapitala
osnovni kapital 1.854.989 | 1.854.989
0,99 1,07 93
kapital 1.864.732 | 1.733.018 ! !
e) koeficient dolgovno-kapitalskega razmerja
dolgovi 1.355.187 | 1.215.764
0,73 0,70 104
kapital 1.864.732 | 1.733.018 ! !
2. KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA
Vrednost (v EUR) Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE |PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2020 2019 2020 2019 LETO
a) stopnja osnovnosti investiranja
osnovna sredstva (po neodpisani vrednosti) 1.815.254 | 1.770.844
4
sredstva 3.219.919 | 2.948.782 0,56 0,60 ?
b) stopnja obratnosti investiranja
obratna sredstva (s kratk. ACR) 1.192.567 | 962.967
7 11
sredstva 3.219.919 | 2.948.782 0,3 0,33 3
c) stopnja financ¢nosti investiranja
dolg., kratk. fin. naloZbe+nalozb. Nepremicnine 212.098 214.971
0,07 0,07 90
sredstva 3.219.919 | 2.948.782 ! !
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€) stopnja dolgorocnosti investiranja

dolg. sredstva (brez odlozenih terjatev za davek) 2.027.352 | 1.985.815
0,67 93
sredstva 3.219.919 | 2.948.782 0,63 !
d) stopnja kratkorocnosti investiranja
kratk. sredstva + kratk. ACR 1.192.567 962.967
0,37 0,33 113
sredstva 3.219.919 | 2.948.782 ! !
e) stopnja odpisanosti osnovnih sredstev
popravek vrednosti osnovnih sredstev 3.532.034 | 3.433.085
0,66 100
nabavna vrednost osnovnih sredstev 5.329.655 | 5.199.614 0,66 !
3. KAZALNIKI VODORAVNEGA FINANCNEGA USTROJA
Vrednost (v EUR) Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE |PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2020 2019 2020 2019 LETO
a) kapitalska pokritost osnovnih sredstev
kapital 1.864.732 | 1.733.018
e _ 1,03 | 0,98 105
osnovna sredstva (po neodpisani vrednosti) 1.815.254 | 1.770.844
b) kapitalska pokritost dolgorocnih
sredstev
kapital 1.864.732 | 1.733.018
P 092 | 0,87 105
dolgoroc¢na sredstva 2.027.352 | 1.985.815
c) dolgorocna pokritost dolgorocnih
sredstev
kapital + dolg. dolgovi 2.509. 2.433.485
apita +v olg. dolgovi 509.635 1,24 1,23 101
dolgoroc¢na sredstva 2.027.352 | 1.985.815
¢€) dolgorocna pokritost dolgorocnih sredstev in zalog
kapital + dolg. dolgovi 2.509. 2.433.485
aplva olg. dolgovi 509.635 1,22 1,21 101
dolgoroc¢na sredstva + zaloge 2.055.905 | 2.019.147
d) neposredna pokritost kratkorocnih obveznosti (hitri koeficient)
likvidna sredstva 644.141 423.264
1,02 1
kratkorocne obveznosti 634.183 454.496 0 0,93 09
e) pospesena pokritost kratkorocnih obveznosti (pospeseni koeficient)
likvid dstva + kratkorocne terjat 1.164.014 929.635
ikvidna sreds vav ra orocne. erjatve 6 1,84 2,05 90
kratkorocne obveznosti 634.183 454.496
f) kratkoroc¢na pokritost kratkorocnih obveznosti (kratkorocni
koeficient)
kratkoroc dstv. 1.192.567 962.967
ra orcv>cna sredstva . 1,88 2,12 89
kratkorocne obveznosti 634.183 454.496
g) koeficient komercialno terjatveno-obveznostnega razmerja
kratk. in dolg. terjatve do k 435.374 416.806
ra.1 in dolg. terja .e o upc¢.av . 4,03 3,44 117
kratk. in dolg. obveznosti do dobaviteljev 107.935 121.019
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h) kratkorocno terjatveno-obveznostno razmerje

kratkorocne terjatve 519.873 506.371
1,14 1,34
kratkorocne obveznosti 456.183 376.496 ! 3 8
4. KAZALNIKT OBRACANJA
Vrednost (v EUR) Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE | PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2020 2019 2020 2019 LETO
a) obracanje obratnih srestev
lovni odhodki | bdobj . . . .
poslovni ? lo} |_v pos ovr-lem obdobju 5.078.456 | 4.503.559 471 4,68 101
povprecno stanje obratnih sredstev 1.077.767 962.967
b) obracanje osnovnih sredstev
rtizacij [ bdobj . .
avmo izacija v pos-ovnem ) o-Ju 109.996 97.281 0,06 0,05 112
povprecna vrednost stanja OS (neodpisana vr.) 1.793.049 | 1.770.844
c) obracanje zalog materiala
blj terial v obdobj bavni vr. . .
pora ]evn material v 0 (-) ju (po na avr_u vr.) 162.906 167.255 5,73 5,21 110
povprecna zaloga materiala (po nabavni vr.) 28.411 32.109
¢) obracanje zalog proizvodov
prodani proizvodi v poslovnem obdobju 5.037.492 | 4.502.972
4715,2 1,91 12
povpre¢na vrednost zaloge proizvodov 1.068 1.223 5,25 | 3681,9 8
d) obracanje zalog trgovskega blaga
prodano blago v obdobju (po nabavni vr.) 0 0 0 0 0
povprecna zaloga blaga (po nabavni vr.) 0 0
e) koeficient obracanja terjatev do kupcev
jemki od ki | bdobj . . . .
prejemki (3 upce.v v p?s ovnem obdobju 4.812.100 | 4.265.373 11,29 10,23 110
povprecno stanje terjatev do kupcev 426.090 416.806
5. KAZALNIKI GOSPODARNOSTI
Vrednost (v EUR) Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE | PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2020 2019 2020 2019 LETO
a) gospodarnost poslovanja
poslovni prihodki 5.278.496 | 4.562.415
1,04 1,01 1
poslovni odhodki 5.078.456 | 4.503.559 /0 /0 03
b) celotna gospodarnost
prihodki 5.280.995 | 4.577.716
1,04 1,01 1
odhodki 5.093.334 | 4.529.359 /0 /0 03
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c) stopnja proizvajalne stroskovnosti posl. prih.

stroski proizvajanja v prodanih koli¢inah 5.037.492 | 4.502.972
0,99 97
poslovni prihodki 5.278.496 | 4.562.415 0,95 !
€) stopnja delovne stroskovnosti posl. prihodkov
stroski dela 3.716.165 | 3.281.391
0,72 98
poslovni prihodki 5.278.496 | 4.562.415 0,70 !
d) stopnja materialne stroskovnosti posl.prihodkov
stroski materiala 335.588 311.908
— - 0,06 0,07 93
poslovni prihodki 5.278.496 | 4.562.415
e) stopnja dobickovnosti poslovnih prihodkov
poslovni dobicek 200.040 58.857
0,04 0,01 294
poslovni prihodki 5.278.496 | 4.562.415 ! !
f) stopnja dobickovnosti prihodkov
dobicek (pred obdavditvijo) 187.661 48.357
0,04 0,01 336
prihodki 5.280.995 | 4.577.716 ! !
g) stopnja ciste dobickovnosti prihodkov
Cisti dobicek 171.901 48.357
0,03 0,01 308
prihodki 5.280.995 | 4.577.716 ! !
6. KAZALNIKI DONOSNOSTI
Vrednost (v EUR) Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE |PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2020 2019 2020 2019 LETO
a) cista dobickonosnost kapitala
Véisti dobic':e-k v poslovr:em o.lgdobju 171.901 48.357 0,10 0,03 351
povprecna vr. kapitala (brez ¢.dobicka posl.obd.) 1.756.468 | 1.733.018
b) cista dobickonosnost osnovnega kapitala
Cisti vdobic“:ek v poslovnem obdobj.u 171.901 48.357 0,09 0,03 355
povprecna vrednost osnovnega kapitala 1.854.989 | 1.854.989
c) dividendnost osnovnega kapitala
vsotavdividend za poslovno obdob.je 0 0 0,00 0,00 0
povprecna vrednost osnovnega kapitala 1.854.989 | 1.854.989
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Pomembni dogodki po koncu poslovnega leta 2020

V obdobju od 1. 1. 2021 do izdelave tega racunovodskega poroc€ila ni bilo pomembnih
poslovnih dogodkov, ki bi kakorkoli pomembno vplivali na raunovodske izkaze za leto 2020.
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|lzjava uprave

Radéunovodski izkazi — letno poroéilo druzbe BODOCNOST podjetje za rehabilitacijo in
zaposlitev invalidov Maribor d.o.o.

Uprava potrjuje raCunovodske izkaze za leto, kon¢ano na dan 31. 12. 2020, in uporabljene
racunovodske usmeritve na straneh od 31 do 58 letnega porocila. Uprava je odgovorna za
pripravo letnega porocila tako, da le-to predstavlja resni¢no in posteno sliko premozZenjskega
stanja druzbe in izidov njenega poslovanja za leto 2020.

Maribor, 28. 5. 2021

Direktorica druzbe:

Milena SISINGER, univ. dipl. ekon.

& bt il
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lzjava 0 odgovornosti uprave

Uprava potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne ratunovodske usmeritve ter da so
bile raunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja. Uprava tudi
potrjuje, da so racunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na osnovi predpostavke o
nadaljnjem poslovanju podjetja ter v skladu z veljavno zakonodajo in s slovenskimi
raCunovodskimi standardi.

Uprava je tudi odgovorna za ustrezno vodeno raCunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov
za zavarovanje premozenja ter za prepreCevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti
oziroma nezakonitosti.

Maribor, 23. 5. 2021

Direktorica druzbe:

Milena SISINGER, univ. dipl. ekon.

N bt M le.

60



Revizijsko porocilo

VAXUTA

VALUTA druzba za revizjo d.0.0,, Slovenska ulion 39, Manbor, tel ; (02) 234 24 80, fax: (02) 234 24 8], c-mail: infoi@valuta s

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

SKUPSCINI DRUZBE
BODOCNOST podijetje za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov Maribor d.o.0., Dalmatinska ulica
1, Maribor

Mnenje

Revidirali smo ra¢unovodske izkaze druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o.0., Maribor ki vklju¢ujejo
bilanco stanja na dan 31. decembra 2020 ter izkaz poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donos,
izkaz gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj koncano leto, ter pojasnila k racunovodskim
izkazom, vkljuéno s povzetkom bistvenih ra¢unovodskih usmeritev.

Po naSem mnenju prilozeni ra¢unovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo
finan¢ni polozaj druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o.0., Maribor na dan 31. decembra 2020 ter njen
poslovni izid in denarne tokove za tedaj koncano leto v skladu s Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi
in Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (v nadaljevanju MSR). Nasa
odgovornost na podlagi teh standardov je opisana v porocilu v delu Revizorjeva odgovornost za revizijo
racunovodskih izkazov. V skladu z Mednarodnim Kodeksom etike za racunovodske strokovnjake (v
nadaljevanju Kodeks IESBA), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za racunovodske
strokovnjake z etiCnimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji,
potrjujemo, da smo neodvisni od revidirane druzbe in da smo izpolnili vse druge eti¢ne naloge v skladu
s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase mnenje.

Druge zadeve

Ugotavljamo, da so javna sredstva, prejeta zaradi zaposlovanja invalidov:
e ustrezno prikazana na lo¢enih analiti¢nih kontih glavnega knjigovodskega razvida in v
ra¢unovodskih izkazih;
¢ namensko oblikovana in porabljena;
e skladna z doloc¢ili Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov.
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Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porocilo, ki je
sestavni del letnega porocila druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o0.0., Maribor, vendar ne vklju¢ujejo
ra¢unovodskih izkazov in nasega revizorjevega porocila o njih.

Nase mnenje o racunovodskih izkazih se ne nanaSa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene
oblike zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo ratunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije
in pri tem presoditi, ali so pomembno neskladne z ratunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali
nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kazejo kot pomembno napacne.
Ce na podlagi opravljenega dela zaklju¢imo, da obstaja pomembna napa¢na navedba drugih informacij,
moramo o takih okolis¢inah porocati. V' zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poro¢amo, da:

- so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi ra¢unovodskimi
izkazi;

- so druge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter

- napodlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobil med revizijo,
v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovil bistveno napa¢nih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za ra¢unovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo racunovodskih izkazov v skladu s Slovenskimi ra¢unovodskimi
standardi in Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov in za tako notranje
kontroliranje, kot je potrebno v skladu z odlocitvijo poslovodstva, da omogoc¢i pripravo racunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napaénih navedb zaradi prevare ali napake.

Pri pripravi racunovodskih izkazov je poslovodstvo odgovorno za ocenjevanje sposobnosti druzbe, da
nadaljuje kot delujoca druzba, za primerno razkrivanje zadev, ki so povezane z delujoc¢o druzbo, in za
uporabo podlage racunovodenja za delujo¢o druzbe, razen e poslovodstvo ne namerava likvidirati
druzbe ali prenehati poslovati ali nima nobene druge realne moznosti, kot da to stori.

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzorovanje postopka raéunovodskega porocanja druzbe.

Revizorjeva odgovornost za revizijo ra¢unovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali v racunovodskih izkazih kot celoti ni pomembno
napacnih navedb zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljucuje naSe mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v
skladu s pravili revidiranja, vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, Ce ta obstaja. Napaéne navedbe
lahko izhajajo iz prevare ali napake ter se Stejejo za pomembneg, ¢e je upraviéeno pricakovati, da posami¢
ali skupaj vplivajo na gospodarske odlocCitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih
izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo
poklicno nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napa¢ne navedbe v ra¢unovodskih izkazih, bodisi
zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena
tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za
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nase mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napa¢ne navedbe, ki izvira iz prevare, je vecje od
tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljucuje skrivne dogovore, ponarejanje,
namerno opustitev, napac¢no razlago ali izogibanje notranjih kontrol;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okoli§¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe;

- presodimo ustreznost uporabljenih raCunovodskih usmeritev ter sprejemljivost
racunovodskih ocen in z njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskin dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede
dogodkov ali okolis¢in, ki zbujajo dvom o sposobnosti organizacije, da nadaljuje kot delujoca
druzba, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujoce druzbe
kot podlageratunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo
dolzni v revizorjevem poroc€ilu opozoriti na ustrezna razkritja v raunovodskih izkazih ali, ¢e
so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih
dokazih, pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega poro¢ila. Vendar kasnejsi dogodki ali
okolis¢ine lahko povzroéijo prenehanje organizacije kot delujoce druzbe;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino ra¢unovodskih izkazov vklju¢no z
razkritji, in ali racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je
dosezena postena predstavitev.

Pristojne za upravljanje med drugim obves¢amo 0 nacrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja ter
pomembnih revizijskih ugotovitvah, vkljuéno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki jih zaznamo
mednaso revizijo.

Darko
Branilovic
Pooblas¢eni
revizorDirektor

V Mariboru, dne 14. 5. 2021

VALUTA, druzba za revizijo
d.o.o0.Slovenska ulica 39, 2000

Maribor
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Organizacijska shema
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Osnovni podatki o druzbi

Ime: BODOCNOST podietje za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov Maribor d.o.0.

Skraj$ano ime:

Ustanovitev:

Sedez:

Telefon:
E-posta:
Spletna stran:

BODOCNOST MARIBOR d. 0. 0.

Dne 19. 03. 1958 kot Zavod za zaposlovanje invalidnih in socialno Sibkih
oseb. Leta 1990 se je delovna organizacija preoblikovala v druzbeno
podjetje. Od leta 1996 do 2001 je podjetje poslovalo kot delnidka druzba, in
od 2001 dalje kot druzba z omejeno odgovornostjo, vpisana pri Okrajnem
sodis¢u v Mariboru pod viozno Stevilko: 10004600.

Dalmatinska ulica 1
2000 Maribor
Slovenija

(02) 320-65-00
info@bodocnost.com
https://bodocnost.com/

Sifra dejavnosti: 82.920 — Pakiranje.

V skladu s 53. ¢lenom Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ima
druzba status invalidskega podijetja.

Mati¢na Stevilka:
Davcéna Stevilka:
Osnovni kapital:

Stevilo zaposlenih:

5050391000
S144062206
1.854.989,19 EUR na dan 31. 12. 2020

181 delavcev na dan 31. 12. 2020
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