Direktorica druzbe BODOCNOST podjetje za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov
Maribor d.o.o., Dalmatinska ulica 1, 2000 MARIBOR, na podlagi Zakona o
gospodarskih druzbah in druZzbene pogodbe druzbe,

vabi druzbenike
na 24. sejo SKUPSCINE druzbe BODOCNOST MARIBOR d.o.o.,
ki bo v ponedeljek, dne 19.06.2023 ob 11. uri na sedezu druzbe
BODOCNOST MARIBOR d.o.o.
Dalmatinska ulica 1, 2000 MARIBOR
Skupscino bo otvorila direktorica druzbe Milena SISINGER, univ.dipl.ekon.
Predlagani DNEVNI RED in predlog sklepov:

1. Otvoritev skupscine in predhodna ugotovitev sklepénosti.
Direktorica druzbe otvori skups¢ino in ugotovi ali je skup$§cina sklepcna.

2. lzvolitev organov skupscine.
PREDLOG SKLEPA:
Za predsednika skupscine se izvoli g. Pavel Gorisek,
za prestevalca glasov ga. Jozica Klanénik in g. Franc Bogme
ter za zapisnikarico ga. Jasna Kac.
3. Seznanitev in potrditev dnevnega reda.
PREDLOG SKLEPA:
Skupscina potrdi predlagani dnevni red.
4. Seznanitev skupscine z Letnim porocilom druzbe za leto 2022 in porocilom

nadzornega sveta druzbe o preveritvi letnega porocila, ter s porocilom o
prejemkih direktorice in ¢lanov nadzornega sveta druzbe v letu 2022.

PREDLOG SKLEPA:

Skupséina se seznani z Letnim poroéilom druzbe za poslovno leto 2022 in s porocilom
nadzornega sveta druzbe o preveritvi letnega porocila ter s poroCilom o prejemkih
direktorice in ¢lanov nadzornega sveta druzbe v letu 2022.

5. Odlo¢anje o uporabi bilanénega dobicka za leto 2022.

PREDLOG SKLEPA:

Bilan¢ni dobi¢ek druzbe, ki na dan 31.12.2022 zna$a 334.981,07 eur, ostane
nerazporejen.



6. Podelitev razresnice direktorici za poslovno leto 2022.
PREDLOG SKLEPA:

Skupscina podeljuje razresnico direktorici druzbe za leto 2022,
Zahtevki iz odgovornosti za Skodo se lahko uveljavljajo tudi proti osebam, ki jim je
bila podeliena razresnica. '

7. Podelitev razrednice nadzornemu svetu druZbe za leto 2022.

PREDLOG SKLEPA:

Skupscina podeljuje razre$nico nadzornemu svetu druzbe za leto 2022.
Zahtevki iz odgovornosti za Skodo se lahko uveljavljajo tudi proti osebam, ki jim je
bila podeljena razresnica.

8. Sprejem sklepa o visini prejemkov ¢lanov nadzornega sveta druzbe.

PREDLOG SKLEPA:

1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega
¢lana nadzornega sveta druzbe zna$a 195 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znaga
80 % visine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno
sejo znaSa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na
prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem
letu upravi¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze visine 50
% osnovnega placila za opravijanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.
Posamezni Clan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzornega
sveta, je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na $tevilo udele?b na sejah
nadzornega sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravicen do izpladila
sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta
in komisij ne doseze viSine 75 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni.

2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plagilo za opravljanje
funkcije v visini 5.000 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega
sveta je upravicen tudi do doplacila v viSini 50 % osnovnega placila za opravljanje
funkcije Clana nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega
sveta pa do doplacila v visini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije élana
nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega clana komisije znaSa 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje
funkcije Clana nadzornega sveta.

Predsednik komisije je upravi¢en do doplacila za opravljanje funkcije v viSini 37,5 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.



Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne
glede na Stevilo komisij, katerih Clan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem
letu upravicen do izplacila doplacil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek
takih doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za
¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢€lana nadzornega
sveta krajSi od poslovnega leta, je posamezen Clan komisije nadzornega sveta, ne
glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim
predseduje, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplagila doplaéil za
opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze vrednosti 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega Clana nadzornega sveta
glede na upravicena izplacCila za cas, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem
poslovnem letu.

3. Clani nadzornega sveta so upraviéeni poleg zgoraj navedenega tudi do dopladila za
posebne naloge. Posebne naloge ¢lana nadzornega sveta so tiste, kjer gre za dejansko
opravljanje neobicajnih dlje ¢asa trajajoCih nadpovprec¢no zahtevnih nalog, praviloma v
trajanju vsaj en mesec. Nadzorni svet se pooblasca, da ob podanem soglasju
posameznega clana nadzornega sveta odloCi o dodelitvi posebnih nalog posameznemu
¢lanu nadzornega sveta, trajanju posebnih nalog ter o doplacilu za posebne naloge v
skladu s tem sklepom skupScCine. Nadzorni svet se pooblas¢a, da odloci o doplagilih za
posebne naloge ¢lanov nadzornega sveta zaradi objektivnih okoli§¢in druzbe. Doplacila
za posebne naloge so dopustna le za €as, ko se posebne naloge dejansko opravljajo, o
¢emer lahko nadzorni svet iziemoma odlo¢i tudi za nazaj (zlasti v primeru posebnih
nalog zaradi objektivnih okolis¢in druzbe), vendar ne dlje kot za preteklo poslovno leto.
Doplacila za posebne naloge lahko zna$ajo v posameznem letu za posameznega ¢lana
nadzornega sveta skupaj (ne glede na stevilo posebnih nalog) najve¢ 50 % viSine
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Za posamezno
posebno nalogo se doplacilo doloéi upos$tevaje zahtevnost naloge in s tem povezano
povecano obremenitev in odgovornost. Doplacila se vsele] ustrezno sorazmerno
preracunajo na obdobje dejanskega opravljanja posebne naloge.

4. Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno pladilo, doplagilo za opravljanje funkcije
ter doplacilo za posebne naloge v sorazmernih mesecnih izpladilih, do katerih so
upraviceni dokler opravljajo funkcijo in/ali posebno nalogo. Mesecno izplacilo znasa eno
dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov. Doplacilo za posebne naloge se glede na
okolisCine lahko izvede tudi v enkratnem skupnem upravicenem znesku, po opravi
posebne naloge.

5.  Omejitev viSine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil ¢lanu nadzornega sveta
v niCemer ne vpliva na njegovo dolZznost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega
sveta in sejah komisij, katerih €lan je, ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

6. Clani nadzornega sveta so upravi¢eni do povradila strodkov prevoza in stro$kov
prenoCevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do
visine, doloCene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vStevajo v davéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem
potovanju in prenoCevanje na sluzbenem potovanju).



Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da
neto izplacilo predstavija povracilo dejanskih potnih stroskov. Za dolocitev kilometrine
se upostevajo razdalje med kraji, izracunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za
prenocevanje se lahko vrnejo le, Ce je oddaljenost stalnega ali zacasnega prebivaliSca
¢lana nadzornega sveta oziroma Clana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa
najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vmiti, ker po voznem redu ni bila veé
predvidena nobena voZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih
razlogov.

7. Z dnem sprejetja tega sklepa se preneha uporabljati sklep o prejemkih clanov
nadzornega sveta druzbe, ki ga je skupscine druzbe sprejela na 18. rednem zasedanju
dne 3. 7. 2017.

9. Sprejem sklepa o imenovanju revizorja druzbe za poslovno leto 2023.

PREDLOG SKLEPA: Za revizorja druzbe za poslovno leto 2023 se imenuje revizorska
hisa VALUTA, druzba za revizijo d.o.o., Slovenska ulica 39, 2000
Maribor.

10. Vprasanja druzbenikov.

Na vprasanja druzbenikov odgovore podajata predsednik nadzornega sveta druzbe in
direktorica druzbe.
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Gradivo

Gradivo za skupscino s predlogi sklepov, je na vpogled druzbenikom na sedezu druzbe
v Mariboru, Dalmatinska ulica 1, vsak delovni dan od dneva objave sklica do dneva
zasedanja skupSc¢ine, od 10. do 12. ure in na spletni strani druzbe
(http://www bodocnost.com). ' :

Pravica do udelezbe na skups¢ini

Pravico do udelezbe na skupscini in uresni¢evanje glasovalne pravice imajo druzbeniki
oz. njihovi pooblas€enci ali zastopniki, ki so vpisani v knjigo druzbenikov in ki
najkasneje 3 — tri dni pred zasedanjem skupScine pisno prijavijo svojo udelezbo na
skup&€ini druzbe, kar je pogoj za njihovo udelezbo na skup3cini. Prijava se poslje po
posti na naslov BODOCNOST MARIBOR d.0.0., Dalmatinska ulica 1, 2000 Maribor- za
skupsc¢ino. UposStevane in veljavne bodo samo prijave =z originalnimi podpisi
druzbenikov oz. zastopnikov pooblaséencev.

Vsak druzbenik, ki ima pravico do udeleZzbe na skupscini, lahko imenuje pooblascenca,
da v njegovem imenu prijavi udelezbo na skupscini, se udelezi in uresniCuje njegovo
glasovalno pravico na skupscéini. Pooblastilo mora biti pisno in ga je potrebno predloziti
druzbi, kjer ostane shranjeno.



Druzbeniki se izkaZejo z osebnim dokumentom, zakoniti zastopniki z izpiskom iz
sodnega registra in osebnim dokumentom, pooblas€enci pa s pisnim pooblastilom in
osebnim dokumentom.

Predlogi druzbenikov

Vabliene prosimo, da svoje morebitne nasprotne predloge k posameznim tockam
dnevnega reda ali predloge glede dnevnega reda, pisno sporocijo direktorju druzbe, da
bo le - ta lahko o novi zadevi oziroma tocki dnevnega reda obvestil vse druzbenike vsaj
3 - tri dni pred zasedanjem skupscine.

V zadevi tocke 10. Vprasanja druzbenikov, druZbenike napro$amo, da posredujejo
svoja pisna vprasanja vsaj 7 (sedem) dni pred sklicano skup$c¢ino, na sedez druzbe na
naslov: Dalmatinska ulica 1, 2000 Maribor.

Druzbenike opozarjamo, da se sicer lahko glasuje o novih predlogih samo, ¢e so na seji
skups&cine prisotni vsi druzbeniki.

V Mariboru dne, 22.05.2023 Direktorica:
Milena SISINGER, univ.dipl.ekon.
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