
 

SPOROČILO ZA JAVNOST 

Odziv družbe BODOČNOST MARIBOR d.o.o. na objave v časniku Večer 

Maribor, 9. april 2026 – V družbi BODOČNOST MARIBOR d.o.o. se odzivamo na nedavne 
objave v časniku Večer, v katerih so bile izpostavljene skrbi glede poslovanja družbe. 
Ob tem želimo poudariti, da družba posluje stabilno, odgovorno in v skladu z jasno 
razvojno strategijo, kar potrjujejo tudi ključni poslovni rezultati in kazalniki. 

Družba je v letu 2025 dosegla 40-odstotno rast prihodkov, kar predstavlja pomemben 
razvojni mejnik in potrjuje uspešnost poslovnega modela ter visoko stopnjo zaupanja poslovnih 
partnerjev. Poslovanje poteka brez reklamacij, ob 100-odstotni zanesljivosti dobav kupcem, 
kar dodatno utrjuje položaj družbe na trgu. 

BODOČNOST MARIBOR d.o.o. posluje stabilno in dolgoročno vzdržno. Z ključnimi kupci 
ima sklenjene pogodbe za leto 2026, pogovori za leto 2027 pa potekajo skladno z načrtovanimi 
poslovnimi aktivnostmi. Družba kontinuirano prilagaja obseg poslovanja tržnim razmeram, pri 
čemer ohranja osredotočenost na učinkovitost in dolgoročno konkurenčnost. 

Pomemben poudarek družba namenja zaposlenim. V letu 2025 je bil zaposlenim izplačan 
regres v višini 2.000 evrov, enako je načrtovano tudi za leto 2026. Hkrati družba načrtuje 
dodatno zaposlovanje in do konca leta 2026 predvideva do pet novih zaposlitev. 

Družba aktivno širi svojo bazo kupcev. V prvem kvartalu 2026 sta bila pridobljena dva nova 
pomembna partnerja, hkrati pa potekajo intenzivna pogajanja s potencialnimi novimi 
poslovnimi partnerji, kar potrjuje nadaljnjo rast in razvoj poslovanja. 

Na področju kakovosti in varnosti je družba uspešno pridobila mednarodna standarda ISO 
9001 in ISO 45001 ter uspešno opravila zunanji audit ključnega kupca, kar dodatno 
potrjuje visoko raven poslovne odličnosti in zanesljivosti. 

Družba kontinuirano vlaga v razvoj in tehnologijo. V preteklem letu so bile izvedene 
investicije v razvojne projekte, vključno z energetskimi rešitvami in posodobitvijo opreme, v 
letu 2026 pa so načrtovane dodatne investicije za povečanje produktivnosti. 

Visoka stopnja zadovoljstva zaposlenih in pozitivna organizacijska kultura ostajata ključni 
prioriteti družbe. Redne meritve potrjujejo visoko stopnjo zaupanja zaposlenih v vodstvo ter 
stabilno in spodbudno delovno okolje. 

BODOČNOST MARIBOR d.o.o. poudarja, da ostaja njeno temeljno poslanstvo 
zagotavljanje stabilnih delovnih mest za invalide ter njihovo trajno vključevanje v 
delovni proces. Družba vse svoje odločitve sprejema odgovorno, v skladu z zakonodajo in v 
interesu dolgoročne vzdržnosti ter razvoja. 

Kontakt za medije: 
BODOČNOST MARIBOR d.o.o. 
Dalmatinska ulica 1, 2000 Maribor 
Direktor: mag. Leon Šuntner 



 

 


